i RED DE VOLUNTARIADO
L/( ;‘M % RESERVA DE LA

A BIOSFERA DE

CEDER@‘ =/ | LA SIBERIA ,
La Siberia FICHA DE INSCRIPCION

Datos personales

Nombre y apellidos:

Fecha nacimiento: /] Lugar:

Residencia actual. Direccion:

Localidad: C.P.:

E-mail: Tfno:

Datos profesionales

Profesion: Trabaja: SID NOD

Formacidon complementaria:

Carnet de conducir (Tipo):

Idiomas: Nivel: Basico D Medio D AItoD

Voluntariado

¢Haces/has hecho voluntariado?: NO D S| |:| éDénde?
Dentro de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, sefiala los temas en los que te
gustaria participar:

D BOTANICA |:| PATRIMONIO CULTURAL |:| EDUCACION AMBIENTAL
DZOOLOGI'A D RESIDUOS/RECICLAJE D RECURSOS HIDRICOS
DGEOLOGI'A D ENERGIA/CONSUMO D TURISMO RURAL

D ORGANIZACION DE EVENTOS D CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

D OTROS (especificar):
AMBITO GEOGRAFICO DE PARTICIPACION: LOCAL D COMARCALD

MODO DE PARTICIPACION: PRESENCIALD TELEMATICAD

DISPONIBILIDAD: DIAS LABORALES D FINES SEMANA D Mafanas DTardesD

Observaciones

El CEDER La Siberia es titular del fichero de datos personales de voluntarios/as, registrado en la Agencia de Proteccién de Datos.
Salvo manifestacién en contra, se entiende que autorizas que los datos facilitados voluntariamente para la solicitud y
mantenimiento de la inscripcion, sean incorporados al fichero y tratados automaticamente, asi como su utilizaciéon en todas
aquellas actividades y acciones en las que intervenga esta entidad. Puedes ejercer tu derecho de acceso, rectificacion y oposicién
dirigiéndote a: Oficina Técnica Reserva de la Biosfera de La Siberia, Edificio CID La Siberia, C/del Polideportivo s/n. CP. 06670.
Herrera del Duque, Badajoz. Tfno. 699 98 82 00.

Asociacion CEDER “LA SIBERIA” CID DE LA SIBERIA. Calle del Polideportivo s/n. 06670 Herrera del Duque (Badajoz) Tfno:+34 924 65
0768. Mvl:+34 699988200; E-mail educacion.ambiental@lasiberiabiosfera.com CIF: G06661201




2 RESERVA DE LA CID LA SIBERIA

( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

La Siberia

ACUERDO DE INCORPORACION AL PLAN
DE VOLUNTARIADO DE LA RESERVA DE
LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

D. /Dfia. Rosa Maria Araujo Cabello, mayor de edad, provisto/a de D.N.l. nim. 77241876-G,

en calidad de presidenta de la asociacién sin danimo de lucro, Centro de Desarrollo Rural La

Siberia, conocida normalmente como CEDER “La Siberia”, con CIF G-06661201, domiciliada

en C/ Polideportivo s/n de Herrera del Duque y registrada en el registro de asociaciones

con el num. 6238 seccion 12 provincia de Badajoz.

D. /Dia. )

mayor de edad, provisto/a de D.N.l. num. ,

y domiciliado/a en ,

Calle

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es deseo de ambas partes firmar el presente acuerdo.

SEGUNDO.- Que el/la voluntario/a conoce los fines y las directrices de la Fundacion
Reserva de la Biosfera de La Siberia y esta de acuerdo con ellos y con los medios utilizados
para llevar a cabo el Programa de Voluntariado.

TERCERO.- Que conoce y acepta expresamente, que su actividad, por los fines a los que va
orientada, no serd objeto de remuneracidon alguna y se compromete a realizarla con
responsabilidad y regularidad; avisando a la persona responsable de voluntariado con la
antelacion suficiente en el caso de que surgiera alguna dificultad imprevista, a fin de poder
ser reemplazado/a por otro/otra voluntario/a. Asi mismo, el/la voluntario/a se
compromete en caso de imposibilidad para acudir a una actividad concertada, a avisar con
tiempo suficiente para garantizar la cobertura de la actividad (minimo 24 horas).

CUARTO.- Que dado el cardacter voluntario de su actividad, podra cesar en la misma cuando
lo desee, debiendo en este caso ponerlo en conocimiento de la persona responsable del

voluntariado con la antelacidén suficiente, a fi n de poder buscar quien le sustituya.

QUINTO.- Que, igualmente, acepta que, en el supuesto de que sus servicios no sean
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2 RESERVA DE LA CID LA SIBERIA

( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

La Siberia

satisfactorios para la Fundacién Reserva de la Biosfera de La Siberia, esta podra prescindir
de los mismos, notificdndolo razonadamente y con el V2B2 de la entidad en la que ha
desarrollado su actividad. Asi mismo, la Fundacién en caso de cesar una actividad en el dia
y hora acordado, notificara el/la voluntario/a este hecho con la suficiente anticipacion
(minimo 24 horas).

SEXTO.- Que ambos reconocen el presente compromiso como una garantia necesaria para
alcanzar una mejora de las actividades.

ACUERDAN

I. Compromiso de la persona voluntaria

Que D. /Dfia.

se compromete a realizar, a través de la organizacidon sin dnimo de lucro Asociacion

Centro de Desarrollo Rural “La Siberia”, durante el periodo que se cita, las actividades de

interés general que se indican a continuacion, dentro de los proyectos o programas que
asi mismo se indican, de manera desinteresada y con caracter solidario, voluntaria y
libremente, sin traer causa de una relacion laboral, funcionarial o mercantil, o de una
obligacion personal o deber juridico, sin retribucidn econdmica, y sin sustituir,en ningun

caso, servicios profesionales remunerados.

Las actividades se realizaran en el periodo comprendido desde en adelante.

Actividades y/o programas en los que se compromete a participar:

i BOTANICA PATRIMONIO CULTURAL EDUCACION AMBIENTAL
| ZOOLOGIA RESIDUOS/RECICLAJE RECURSOS HIDRICOS
| GEOLOGIA ENERGIA/CONSUMO TURISMO RURAL

ORGANIZACION DE EVENTOS DCAMPANAS DE SENSIBILIZACION
| | OTROS (especificar):

I1. Aceptacidn de la organizacion.

La organizacidn sin animo de lucro Asociaciéon Centro de Desarrollo Rural “La Siberia”

acepta el compromiso de D. /Diia.

I11.Derechos de la persona voluntaria

a) Acceder a la actividad voluntaria sin discriminacién alguna por su condicién social,
raza u origen étnico, religion, sexo, discapacidad, edad, formacion o nivel cultural, en
condiciones de igualdad y respetando sus derechos fundamentales reconocidos en
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2 RESERVA DE LA CID LA SIBERIA

( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

los convenios, tratados internacionales y en la Constitucién espafiola.

b) Obtener inicialmente la informacion sobre los fines, organizaciéon vy
funcionamiento de la entidad de voluntariado en la que se integren, asi como
obtener cualquier otra informacidn orientacion de forma regular que afecte a su
actividad voluntaria.

c) Recibir informacién sobre todas las caracteristicas y condiciones de la actividad
voluntaria a realizar: objetivos, antecedentes, lugar, riesgos, duracién, colectivo o
ambito de actuacion.

d) Recibir los medios materiales necesarios para el desarrollo de la actividad
voluntaria o de las funciones que se les encomienden.

e) Acordar libremente, de acuerdo a las necesidades de la entidad de voluntariado,
las condiciones de su actividad voluntaria, el dmbito de actuacién, el tiempo y horario
gue puedan dedicar a la actividad voluntaria y, siempre que sea posible, a realizarlas
en su entorno mas proximo.

f) No realizar aquellas funciones y actividades que no se encuentren recogidas en el
compromiso firmado con la entidad de voluntariado en la que se encuentren
integradas, asi como las que sean ajenas a los fines y naturaleza de aquellas.

g) Variar la condicién para el ejercicio de la actividad de voluntariado dentro del
mismo programa asignado, si las circunstancias de la entidad de voluntariado lo
permiten y sin modificar el acuerdo de incorporacion.

h) Recibir en todo momento, a cargo a la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacién necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades voluntarias que se les asignen.

i) Obtener el cambio de programa asignado o, en su caso, de la persona destinataria
de la accidn voluntaria, cuando existan causas que lo justifiquen, y de acuerdo con las
posibilidades de la entidad de voluntariado.

j) Tener acceso a la participacion en los actos de reconocimiento y divulgaciéon de la
actividad voluntaria que desarrolle la entidad en la que se encuentren integradas.

k) Recibir regularmente durante la prestacién de su actividad la informacion,
orientacién y apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de
las funciones que seles encomienden.

[) Participar activamente en la entidad de voluntariado en la que se integren,
colaborando en la elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas o
proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion, y, en la medida que
estas lo permitan, en el gobierno y administracion de la entidad.
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2 RESERVA DE LA CID LA SIBERIA

( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

m) Estar cubiertas, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria y de
responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través de
un seguro u otra garantia financiera.

n) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades de voluntariado, de acuerdo con lo previsto en el
acuerdo de incorporacién y teniendo en cuenta el dmbito de actuacidn que
desarrollen.

o) Disponer de una acreditacion identificativa de su condiciéon de persona voluntaria
en la que conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

p) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal
adaptado a la actividad que desarrollen. Asimismo, podran realizar su actividad a
través de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) y que no requieran la
presencia fisica de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado.

g) Obtener el reconocimiento de la entidad de voluntariado por el valor y
compromiso social de su contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas
adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

r) Cesar en la realizacion de sus actividades como persona voluntaria en los términos
establecidos en el acuerdo de incorporacion.

IV. Obligaciones del voluntario/a

a) Conocer y respetar los fines, objetivos y normas internas de la entidad.

b) Respetar el buen uso de las instalaciones de la entidad y de los materiales que le
sean confiados para el desarrollo de sus actividades voluntarias, asi como la
justificacion de los gastos en los que incurra su actividad voluntaria.

c) Participar en las actividades formativas previstas por la entidad y, concretamente,
en aquellas dirigidas a ofrecer una preparacién para las actividades y funciones
acordadas, asi como en las que con caracter permanente sean necesarias para
mantener la calidad de los servicios que se presten.

d) Colaborar con la organizacién, sus profesionales y el resto de personas voluntarias
en la mejor eficacia y eficiencia de los programas en los que intervengan y en la
consecucion de los objetivos de los mismos.

e) Participar en la entidad pudiendo aportar sus propuestas, ideas y conocimientos
en los drganos de la misma, seglin se contemple en sus estatutos y reglamentos.
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2 RESERVA DE LA CID LA SIBERIA

( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

La Siberia

f) Notificar a la entidad su renuncia con suficiente antelaciéon, siempre quesea
posible, para que puedan adoptarse las medidas oportunas para evitar un
perjuicio en el servicio encomendado.

g) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad, reflejados en el acuerdo de
incorporacion, respetando los fines y estatutos de la misma.

h) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

i) Rechazar cualquier contraprestacién material o econdmica que pudieran recibir de
las personas destinatarias de la accién voluntaria o de otras personas relacionadas
con su actividad voluntaria.

i) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

k) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

[) Seguir las instrucciones de la entidad que tengan relacion con el desarrollo de las
actividades voluntarias encomendadas.

m) Utilizar debidamente la acreditacién personal y los distintivos de la entidad.

n) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad.

o) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal
desacuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién
de datos de cardacter personal.

V. Compromiso de la Fundacion Reserva de la Biosfera con la persona voluntaria
a) Informar sobre los principios, fines, objetivos y el régimen de funcionamiento de la
entidad.

b) Cubrir los gastos derivados del desarrollo de su actividad voluntaria.

c) Impedir que se substituyan, a través de las actividades que realice, puestos de
trabajo que deban ser retribuidos.

d) Cumplir los acuerdos establecidos en su compromiso de colaboracion.

e) Expedir, tras la solicitud de la persona interesada, un certificado que acredite su
condicién de persona voluntaria.

f) Garantizar la realizacion de sus actividades en las debidas condiciones de seguridad
e higiene, asi como el establecimiento de las pertinentes medidas de prevencion de
riesgos.
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( BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)
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g) Subscribir una pdliza de seguros que cubre al voluntariado de los riesgos de
accidentes derivados del desarrollo de las actividades, asi como de terceros por los
dafios y perdidas eventualmente causados por la persona voluntaria en el ejercicio
de su accion.

h) Facilitar la participacion del voluntariado en la elaboracién, el disefio, la ejecucién y
la evaluaciéon de los programas en los que intervenga.

i) Que la persona voluntaria dispone de la formacién requerida para la realizacién de
actividades. Si no es el caso, la persona voluntaria adquirira la formacién necesaria
dentro de entidad, asistiendo a los cursos o jornadas formativas que se vayan
estableciendo.

j) La persona voluntaria firma un acuerdo de duracidn indefinida. Cualquiera de las
partes podrd dejarlo sin ningun problema, debiendo comunicar su decisién y los
motivos a la otra parte con una antelacidn suficiente, segun el tipo de colaboracién
gue se esté prestando, en todo caso, de forma que no suponga prejuicio para quien
recibe la comunicacion.

VI.  Causas de resolucion del acuerdo/compromiso.
a) Fin del plazo concertado.
b) Manifiesto incumplimiento por cualquiera de las partes de sus deberes.

c) Imposibilidad de cumplimiento de las actividades objeto del compromiso.

d) Extincion de la entidad.



La Siberia

( v\ | RESERVA DE LA CID LA SIBERIA
'nY/ | BIOSFERA DE C/Polideportivo s/n
LA SIBERIA 06670 Herrera del Duque (Badajoz)

Para lo no previsto en este texto de acuerdo de colaboracion voluntaria, regira la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y del resto del ordenamiento juridico.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento de compromiso

En Herrera del Duque, a de 202

(Representante de la organizacion) (Voluntario/a)
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PROTECCION DE DATOS

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE
VOLUNTARIOS/AS DE LA FUNDACION RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA.

La Fundaciéon Reserva de la Biosfera de La Siberia le informa que sus datos personales

seran usados para nuestra relacién y poder prestarle nuestros servicios.

Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso

de su informacién dentro de la legalidad.

Asimismo, podran tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que necesiten

tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra

relacion.

También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacidn a otra entidad

(portabilidad).

Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccidén, junto con una fotocopia de su DNI:

Entidad: Fundacién Reserva de la Biosfera de La Siberia
CIF: G-06661201

Direccion: Calle del Polideportivo, s/n

C.P: 06670

Localidad: Herrera del Duque (BADAJOZ).

TIfn:+34 924 65 07 68; Mvl: +34 699 98 82 00

Web: www.comarcalasiberia.com
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Nombre y apellidos )
En Herrera del Duque, a de 202

(Firma voluntario/a)
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CERTIFICADO DE HORAS DE
VOLUNTARIADO

D. /Dfia. Rosa Maria Araujo Cabello, mayor de edad, provisto/a de D.N.l. nim. 77241876-G,

en calidad de presidenta de la asociacidn sin animo de lucro, Centro de Desarrollo Rural La

Siberia, conocida normalmente como CEDER “La Siberia”, con CIF G-06661201, domiciliada

en C/ Polideportivo s/n de Herrera del Duque y registrada en el registro de asociaciones

con el num. 6238 seccion 12 provincia de Badajoz.

CERTIFICA
D. /Dfia. )
mayor de edad, provisto/a de D.N.l. num. ,
Ha participado como voluntario/a en ,
con un total de horas en la actividad o programa

Para que asi conste a peticidn de la interesada, firmo a los efectos oportunos.

En Herrera del Duque, a de 202

(Responsable de Voluntariado) (Voluntario/a)



