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1. INTRODUCCION

Origen participativo de la Reserva de la Biosfera de La Siberia

En el afio 2014, como resultado del proceso de participacion para la elaboracion de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativa (EDLP 2014-2022), uno de los objetivos
prioritarios fue la declaracion de La Siberia como Reserva de la Biosfera por la UNESCO.

éPor qué una Reserva de la Biosfera?

Una Reserva de la Biosfera es una figura de reconocimiento y promociéon impulsada por el
programa MaB (Man and Biosphere) de la UNESCO, que comporta la definicién de un
modelo de ordenacion territorial donde la poblacion local es la protagonista. A su vez, es un
reconocimiento que distingue un territorio por su apuesta de conciliacion y equilibrio entre
el desarrollo econémico y la conservacion de su entorno.

El programa MaB, donde se enmarca la Reserva de la Biosfera de La Siberia, es un programa
intergubernamental creado para establecer unas bases cientificas para mejorar las
relaciones entre las personas y su entorno ambiental. Combina la ciencia, la economia vy la
educacion natural y social para que aprendan a comprometerse, a gestionar y a utilizar, de
forma sostenible, los recursos naturales. La Siberia apostd por esta figura para visualizar
nuestro territorio a nivel nacional e internacional como un destino diferenciado por sus
paisajes bien conservados y la apuesta local de trabajar por un desarrollo sostenible con los
siguientes objetivos:

- Promover y dinamizar la venta de productos locales.

- No perder nuestras sefias de identidad mas profundas.

- Atraer visitantes exigentes y con altas expectativas, que valoren un entorno
cuidado y diferenciado.

- Crear un espacio que sea punto de encuentro entre la sostenibilidad de los
recursos y el desarrollo rural y local.

- Mantener los vestigios de formas tradicionales de aprovechamiento de los
recursos de manera sostenible.

- Gestionar espacios muy bien conservados, refugios de formas de vida
excepcionales.

- Atraer inversiones y subvenciones sostenibles en el territorio.

- Desarrollar y poder ofrecer experiencias de gestién y aprovechamiento de los
recursos.

- Aumentar el valor del territorio y mejorar su competitividad.

- Aprovechar una red, como es la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera, donde
cada Reserva se visualiza y retroalimenta de las otras.

- Conseguir la conservacion de nuestra cultura, paisaje y entorno.

- Potenciar las investigaciones y la divulgacién de toda la riqueza que nos rodea.
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- Estimular a los empresarios locales a pensar en modelos de crecimiento
territorial sostenible, sensible con los patrimonios cultural, social y natural.

Entre 2016 y 2017 se llevd a cabo un amplio trabajo de diagnéstico, prospeccion,
informacion y consulta —sesiones municipales, mesas sectoriales, encuestas y entrevistas—
gue culminé en la redaccion de la candidatura y la definicién del Plan de Accion.

En siguientes apartados se describe el proceso de participacién llevado a cabo para la
elaboracién del Plan de Accidn de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

Aprobacién institucional del Plan de Accidn (2017)

Después de un amplio proceso de diagndstico, prospeccidn, informacién y consulta con la
sociedad de La Siberia (incluyendo ayuntamientos, agentes sociales, cooperativas,
empresas, asociaciones y ciudadania en general), desarrollado entre 2016 y 2017, el CEDER
La Siberia, en colaboracién con la Diputacién de Badajoz, la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos, decidio presentar la candidatura para lograr este reconocimiento.

La candidatura plantea un Plan de Accion para la futura Reserva de la Biosfera de la Siberia,
aprobado por todas las administraciones competentes en el territorio y principales
representantes de los sectores econdmicos y sociales de la comarca. El Plan estratégico ser3
la herramienta de gestién interna que marcara los pasos a seguir durante los préximos 10
afos. Este compromiso se formalizd El 17 de noviembre de 2017, en la Casa de la Cultura de
Fuenlabrada de los Montes, se firmo el Protocolo Institucional de Adhesion a la candidatura.

e Instituciones publicas: Junta de Extremadura, Diputacion de Badajoz, Asamblea de
Extremadura, Confederacion Hidrografica del Guadiana, Delegacién del Gobierno,
Universidad de Extremadura, Red Espafiola de Desarrollo Rural y los ayuntamientos
integrados en la futura Reserva.

e Organizaciones socio-econdmicas: CEDER La Siberia, organizaciones agrarias (UPA-
UCE, ARAGA) y la Asociacion de Empresarios Turisticos Ven a Descubrir La Siberia,
entre otras.

Con esta Aprobacion Institucional del Plan de Accion Participativo se selld el compromiso
de:

1. Conservar el patrimonio natural y cultural, concilidndolo con el desarrollo
econdémico.

2. Impulsar la economia local mediante turismo sostenible, agroindustria y energias
limpias.

3. Garantizar una gestion participativa, integrando a la poblaciéon en la toma de
decisiones.
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2. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACCION 2019-2029 - RESERVA DE LA
BIOSFERA DE LA SIBERIA

La Reserva de la Biosfera de La Siberia dispone de un Plan de Accidn 2019-2029, instrumento
de gestion consensuado por todas las administraciones competentes y validado por los
principales agentes sociales y econdmicos del territorio. Este documento marca la hoja de
ruta de los primeros diez afios posteriores a la declaracion de la Reserva, definiendo
prioridades, lineas de actuacién y un sistema de seguimiento alineado con el Programa MaB
de la UNESCO y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Declaracion de la Reserva de la Biosfera y ratificacion del Plan Accién (2019)

El 19 de junio de 2019, la UNESCO declaré a La Siberia como Reserva de la Biosfera,
impulsando la implementacion de un Plan de Accién disefiado y consensuado con el

territorio.

Tras la declaracion el 18 de julio 2019, se celebré la Ratificacion Interinstitucional para la
Ejecucion del Plan de Accidn, activandose oficialmente los ejes estratégicos y medidas
previstos en el Plan de Accion de la reserva de la Biosfera de La Siberia 2019-2029.

En dicha fecha La RB La Siberia comenzd con la implementacion del Plan de Accion, que es
la herramienta de gestion interna que marcar los pasos a seguir durante los 10 afios desde
su declaracion. Con el objetivo de establecer los campos vy lineas de accion preferentes que
permitan la aplicacion real y efectiva del concepto de Reserva de la Biosfera, a través de la
conservacion de sus recursos naturales, el fomento del desarrollo socioecondmico de las
poblaciones locales y la participacion activa de los diferentes actores involucrados.

La declaracion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia conlleva la ejecucion del Plan de
Accion de la Reserva de |la Biosfera de La Siberia que es la herramienta de gestion aprobado
por todas las administraciones.

Las lineas de trabajo de |la Reserva de la Biosfera de La Siberia se fundamentan en su Plan de
Accion, que se estructura en 6 Ejes Estratégicos:

1. La Conservacion, Gestion Eficiente y Difusion del Patrimonio Autdctono.
2. El Desarrollo y Consolidacion del Tejido Productivo.

3. La Dinamizacion del Mercado Laboral.

4. La Mejora de la Calidad de Vida y Lucha contra la Despoblacién.

5. La Potenciacion de la Cohesion Comarcal.

6. Potenciacién de los Sectores Estratégicos.
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Gobernanza y ambito de actuaciéon

La Diputacién de Badajoz ejerce como drgano gestor y delega la oficina técnica en el CEDER
La Siberia. El Plan DE Accion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia se aplica en los once
municipios que decidieron incorporarse voluntariamente a la Reserva: Castilblanco,
Fuenlabrada de los Montes, Garbayuela, Helechosa de los Montes, Herrera del Duque,
Puebla de Alcocer, Risco, Tamurejo, Sancti-Spiritus, Valdecaballeros y Villarta de los Montes.

El Reglamento General Organico del Consejo General de la Reserva de la Biosfera de La
Siberia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz el 14 de febrero de 2022,
establece que el Plan de Accidn para la Reserva de la Biosfera de La Siberia —aprobado por
todas las Administraciones competentes en el territorio y por los principales representantes
de los sectores econdmicos y sociales de la comarca— constituye la herramienta de gestidon
interna que marcara el rumbo desde el 2019-2029. Su finalidad es definir los ambitos y las
lineas de accion prioritarias que permitan una aplicacion real y efectiva del concepto de
Reserva de la Biosfera, mediante la conservacion de los recursos naturales, el impulso al
desarrollo socioecondmico de las poblaciones locales y |a participacion activa de los distintos
actores implicados.

Para la puesta en marcha y ejecucién del Plan de Accién, asi como para el cumplimiento de
los restantes fines y cometidos encomendados por la UNESCO en relacion con esta Reserva
de la Biosfera, se ha estimado necesaria la creacién de un érgano de gestidn desconcentrado
en la Diputacién de Badajoz. De este modo, y en su condicion de entidad gestora de la
Reserva de la Biosfera de La Siberia, la Diputacién ejercera dichas funciones —con la
participacion de las demds Administraciones Publicas implicadas y del CEDER La Siberia—
hasta que la Fundacion correspondiente quede inscrita en el registro y adquiera
personalidad juridica.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana anuncio.php?id anuncio=135383&FechaSolicitada=20220214000000

En las siguientes paginas se desarrolla el Plan de Accidn, en el que se recoge una descripcion
de cada linea de actuacion, la alineacion con las Funciones de las Reservas de la Biosfera y
con el proceso participativo, los agentes implicados en su desarrollo y una bateria de
indicadores para la evaluacién posterior de su impacto.
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3. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE ACCION DE LIMA Y LOCALIZACION DE
ODS

La agenda 2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible es universal y debe
contextualizarse a situaciones concretas y locales. Se trata de una agenda ambiciosa que
contiene 17 nuevos objetivos para el desarrollo sostenible (los ODS) que buscan erradicar la
pobreza, combatir las desigualdades y promover la prosperidad, al tiempo que protegen el
medio ambiente.

Las Reservas de la Biosfera son lugares estratégicos para la contribucion a los objetivos de
desarrollo sostenible, por tratarse de territorios para la implantacion de experiencias locales
como semilla de cambio, que fomentan la educacion en valores y estan ligadas al enfoque
en problemas reales. Planifican un cambio de modelo econdmico del territorio hacia una
economia sostenible. Co-creando alianzas para el desarrollo sostenible, como se ha
propuesto en el Plan de accién de Lima y en el Plan de Accion de Ordesa — Vifiamala (PAOV)
2017-2025. A través del drea de Accion Estratégica A “La Red Mundial de Reservas de la
Biosfera estad formada por lugares que ponen en practica modelos eficaces para el desarrollo
sostenible”.

Las Reservas de la Biosfera tienen como reto su contribucién a la sostenibilidad local y global
(BIOSFERA / SOCIEDAD / ECONOMIA / GOBERNANZA).

El plan de accion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia se alinea con estas estrategias en
los siguientes términos:

e Fomenta la iniciativa econdmica verde / sostenible / social, a través de la
implantacion de marcas especificas de RB, clubs de productos turisticos,
implantacion de sistemas de gestion medio ambiental

e Fomento de empresas sociales

e Incorpora todos sus recursos potenciales (patrimonio natural, cultural, ...)

e Lucha contra los efectos del cambio climatico

e Investigay garantizala conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad que
en ellos se concentra, asi como de los elementos del patrimonio natural y
cultural

e La proteccion del patrimonio natural y, en concreto de las especies y de sus
habitats, con especial atencion a aquellos incluidos en los catdlogos
comunitarios, nacionales y regionales, a través de las acciones enfocadas a
mantener el estado y la funcionalidad de los ecosistemas.

e Eldesarrollo sostenible compatible con la funcidn de proteccién y el principio
de igualdad de oportunidades, en base a los recursos enddgenos, a través de
actuaciones enfocadas a revitalizar el tejido productivo y a potenciar las
dindmicas sociales.
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3.1 Correspondencia con el Plan de Accidon de Lima

LINEA DE ACTUACION 1.1 - Conservacién de

. , All;A

los ecosistemas autéctonos y la

N 1.4
biodiversidad que en ellos se concentra
LINEA DE ACTUA(;ION 1.’2..— Lucha contra los A21A23 .
efectos del cambio climatico
LINE{-\ .I-JE /-AlCTUACI-ON 13 — Educacion y D12; D13
Sensibilizacién Medioambiental
LINEA DE ACTUACION 1.4. — Gestion
Eficiente de los Recursos Hidricos AL3;A22
LINEA DE ACTUACION 1.5. - Puesta en Valor AL4; D11

de los Patrimonios Material e Inmaterial
EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

LINEA DE ACTUACION 2.1. — Fomento de la

cooperacion empresarial

LINEA DE ACTUACION 2.2. — Apoyo a la

prospeccion de mercados e implantacion de C2.1;C2.2

nuevos sistemas de comercializacion

LINEA DE ACTUACION 2.3. — Captacién de

inversion para la financiacién de proyectos e

iniciativas de caracter privado con capacidad c2.3

de revitalizar la economia a escala local y el

mercado laboral

LINEA DE ACTUACION 2.4. — Fomento del

A3.1 C2.2

. i A32
asociacionismo empresarial
LINEA DE ACTUACION 2.5. - Implantacion de
sistemas de gestion eficiente en el tejido A34

productivo

LINEA DE ACTUACION 3.1. - Impulso del

espiritu  emprendedor y fomento del A3.5
autoempleo

LINEA DE ACTUACION 3.2. — Disefio e
implantacién de un plan de empleo para la A3.6
mujer

LINEA DE ACTUACION 3.3. — Disefio e
implantacién de medidas para favorecer la
inclusion social a través de actuaciones que A3.6
favorezcan el acceso al mercado laboral de
jovenes y otros colectivos minoritarios.
LINEA DE ACTUACION 3.4. —Impulsar y
simplificar los procesos de transmision de C2.4
negocios.

LINEA DE ACTUACION 3.5. — Cualificacién
Profesional y Recuperacion del Talento.
LINEA DE ACTUACION 3.6. — Fomento de la
Economfa Social y Solidaria

D1.4

A33

LINEA DE ACTUACION 4.1. - Atencién a la

Dependencia A36
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LINEA DE ACTUACION 4.2. — Acciones de
valoracién,  sensibilizacion y  arraigo D1.1
territorial

LINEA DE ACTUACION 4.3. - Programa de
repoblacién y  rejuvenecimiento de A3.7 B2.2
localidades en riesgo demografico

LINEA DE ACTUACION 4.4. — Diversificacion,
mejora y mantenimiento de infraestructuras A3.5
y equipamientos publicos

LINEA DE ACTUACION 4.5. — Disefio e
implantacion de programas de inclusion A3.6
social.

LINEA DE ACTUACION 4.6. — Incremento y
diversificacion de las alternativas de ocio.

A3.5

LINEA DE ACTUACION 5.1. — Impulso y

dinamizacién del tejido asociativo

LINEA DE ACTUACION 5.2. - Creacién,

dinamizacién y difusion de la Marca La D2.1

Siberia Reserva de la Biosfera.

LINEA DE ACTUACION 5.3. — Incremento,

coordinacion y optimizacion de los recursos B2.2

técnicos que operan en el territorio

LINEA DE ACTUACION 5.4. — Catalogacion y

puesta en valor de la red de caminos y Al4 B2.3

senderos

LINEA DE ACTUACION 5.5. — Plan de mejora

de las comunicaciones intracomarcales.

LINEA DE ACTUACION 5.6. — Disefiar un

programa de eventos de ambito D2.2

supramunicipal.

LINEA DE ACTUACION 5.7. — Consolidacién
E1.1;E1.2

de los procesos de gobernanza local.

. CEESTRATEGICOG:POTENCACIONDELOSSECTORESESTRATEGICOS

LINEA DE ACTUACION 6.1. — Economia verde A3.1

LINEA DE ACTUACION 6.2. — Turismo A2.3;D2.3

LINEA DE ACTUACION 6.3. — Sector Primario A3.2

LINEA DE ACTUACION 6.4. - Sector

Agroindustrial

LINEA DE ACTUACION 6.5. — Sector de la

B2.1

B2.2

€21

Salud y Cuidados Personales A3b
LINEA DE ACTUACION 6.6. — Recursos ALS
cinegéticos '
LINEA DE ACTUACION 6.7. — Deportes de Iy

Agua Dulce
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3.2 Localizacién de los ODS

MEDIDAS

1. Conservacion vy
Restauracion del
Ecosistema.
2. Control y Gestion
de Especies.

3. Monitorizacion 'y
Seguimiento
Ambiental.

4. Evaluacion e
Impacto Ambiental.

5. Gestion Sostenible
del Territorio.

LINEA DE ACTUACION 1.2. — Lucha contra los efectos del cambio climatico

1. Fomento  de

Energias Renovables.

2. Movilidad
Sostenible i
3. Agricultura vy

Ganaderia

Sostenibles.

4. Eficiencia

5. Gestion de

Residuos.

LINEA DE ACTUACION 1.3. — Educacidn y Sensibilizacién Medioambiental

1. Educacion
Ambiental.

2. Sensibilizacion 'y
Divulgacion
Ambiental.
3. Comunicacion
Ambiental.
4. Gestion y
Conservacion del
Patrimonio Natural.

LINEA DE ACTUACION 1.4. — Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos

1. Diagnostico vy
Planificacion de
Recursos Hidricos.

2. Conservacion vy

Mejora de
Ecosistemas
Acuaticos.

3. Optimizacion del
Uso del Agua.

4. Sensibilizacion 'y
Educacién Ambiental
sobre Recursos
Hidricos.

LINEA DE ACTUACION 1.5. — Puesta en Valor de los Patrimonios Material e Inmaterial

1. Educacion vy

Sensibilizacion sobre

el Patrimonio.

2. Conservacion vy
Gestion del
Patrimonio.
3. Valorizacion del

Patrimonio

Inmaterial.

4. Formacion

Especializada en el

Patrimonio.
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MEDIDAS
5. Comunicacion
sobre el Patrimonio.

EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

LINEA DE ACTUACION 2.1. — Fomento de la cooperacién empresarial

1. Analisis y
Planificacion
Estratégica.

2. Fomento de Ia
Cooperacion
Empresarial.

3. Fomento de Ila
Cultura Cooperativa
4. Coordinacion vy
Negociacion
Intermunicipal.

LINEA DE ACTUACION 2.2. - Apoyo a la prospeccién de mercados e implantacién de nuevos sistemas de comercializacion

1. Promocion vy
Comercializacion de
Productos
Autdctonos.

2. Apoyo a la
Transformacion
Digital y Comercio

Electrénico.

3. Sensibilizacion
sobre el Consumo de
Productos Locales.

4. Apoyo al Marketing
y  Posicionamiento
del Empresariado
Autoctono.

LINEA DE ACTUACION 2.3. - Captacién de inversion para la financiacion de proyectos e iniciativas de cardcter privado con

capacidad de revitalizar la economia a escala local y el mercado laboral

1. Prospeccion vy
Planificacion
Estratégica Local.

2. Apoyo y
Acompafiamiento a
Proyectos Locales.

3. Financiacion 'y
Captacion de
Inversiones.
LINEA DE ACTUACION 2.4. — Fomento del asociacionismo empresarial

1. Creacion y

Consolidacién de

Asociaciones.

2. Apoyo Técnico y
Formacion para el
Tejido Asociativo.

3. Apoyo en
Captacion de Fondos
Publicos.

4. Sensibilizacion 'y
Dinamizacion de la
Cultura Asociativa.

[P0 YoiTY- S PO A S A E N S A R B ;
Plataformas para
Asociaciones.

LINEA DE ACTUACION 2.5. — Implantacion de sistemas de gestion eficiente en el tejido productivo

1. Andlisis y Disefo de
Procesos de Gestion
Eficiente.

2. Asesoramiento vy
Apoyo a la
Implantacién de
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MEDIDAS

Sistemas de Gestion

Eficiente. o 4 b
3. Fomento de Ia
Eficiencia en

Procesos Publicos y
Competitivos.

4. Sensibilizacion
sobre la  Gestidn
Eficiente.

LINEA DE ACTUACION 3.1. - Impulso del espiritu emprendedor y fomento del autoempleo

1. Dinamizacion vy
Sensibilizacion.

2. Fomento de Ia
Cultura
Emprendedora.

3. Optimizacion
Administrativa.

4. Apoyo y
Mentorizacién a
Emprendedores

5. Investigacion vy
Viabilidad de Nichos
de Mercado.

LINEA DE ACTUACION 3.2. - Disefio e implantécién de un plan de empleo para la mujer

1.  Fomento  del
Emprendimiento vy
Autoempleo de
Mujeres.

2. Igualdad de
Género en Empresas
y Emprendimiento

3. Sensibilizacion 'y
Reduccion de la
Masculinizacion  de
Sectores
Tradicionales.

4. Innovacion,
Calidad y
Oportunidades  de
Empleo  Cualificado
para Mujeres.

5. Conciliacion
Laboral
Corresponsabilidad.
6. Consolidacion de
Actividades
Profesionales de
Perfil Femenino.

7. Organizacion vy
Apoyo a Mujeres

Emprendedoras. .

LINEA DE ACTUACION 3.3. - Disefio e imblantacién de medidas para favorecer la inclusidn social a través de actuaciones que

favorezcan el acceso al mercado laboral de jévenes y otros colectivos minoritarios.

1. Integracion Laboral
de Colectivos
Sensibles.

2. Creacion de
Empresas de Apoyo a
Colectivos Sensibles.
3. Fomento de
Cooperativas
Sociales.

4. Sensibilizacion 'y
Reconocimiento  a
Empresas Inclusivas.
5. Adaptacion
Cultural para
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Colectivos
Extranjeros.

LINEA DE ACTUACION 3.4. -impulsar y simplificar los procesos de transmisién de negocios.

1. Sensibilizacion vy
Dinamizacion sobre
la  Transmision de

Empresas.

2. Apoyo y
Asesoramiento a
Empresarios y
Nuevos
Emprendedores.

3. ldentificacion vy
Gestién de Empresas
en Riesgo de
Desaparicion.

LINEA DE ACTUACION 3.5. — Cualificacién Profesional y Recuperacién del Talento,

1. Apoyo a |la

Implantacion de
Empresas y
Departamentos de
|+D+I. ........
2. Fomento de la
Contratacién y
Adaptacion de

Titulados Locales.

3. Formacion vy
Capacitacién
Profesional
Adaptadas al
Mercado Local.

LINEA DE ACTUACION 3.6. — Fomento de la Economia Social y Solidaria

1. Promocion vy
Difusion de la ESS.

2. Impulso y
Fortalecimiento  de
Entidades

Proyectos en la ESS

3. Capacitacion vy

Formacion para
Profesionales en la
ESS.

LINEA DE ACTUACION 4.1. — Atencién a la Dependencia

1. Movilidad y
Transporte.

2. Difusién y
Sensibilizacion.

3. Adaptacion de
Infraestructuras
Sociales.

4. Equilibrio : R Mii Ll it B i
Territorial.

LINEA DE ACTUACION 4.2. — Acciones de valoracion, sensibilizacién y arraigo territorial

1. Fomento de la
Identidad y los
Valores del Territorio.

2. Educacion vy
Divulgacion sobre la
Reserva de la Biosfera

3. Experiencia vy

Valorizacién del
Medio  Natural vy
Cultural.

4. Convivencia vy
Cohesion Social.
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LINEA DE ACTUACION 4.3. - Progfama de repéblacién y réjuvenecimiénto dé Iocalidadeé en riésgo démogfa’fico -

1. Reequilibrio
Demografico y
Fijacién de Poblacion.

2. Recuperacion de la
Poblacién Joven

3. Rehabilitacion de
Viviendas
Abandonadas.

LINEA DE ACTUACION 4.4. — Diversificacidn, mejora y mantenimiento de inffaestructura y equipamientos publicos

1. Mejora de
Infraestructuras
Publicas.

2. Sostenibilidad 'y
Eficiencia Energética.
3. Mejora de
Infraestructuras
Econdmicas y
Productivas

4. Mejora de
Telecomunicaciones
y Conectividad.

5. Mejora de
Infraestructuras !
Basicas y Servicios.

LINEA DE ACTUACION 4.5. - Disefio e implantacién de programas de inclusién social.

1. Sensibilizacion
Social. j

2. Integracién Social. SN 5
3. Formacion para la
Inclusion Social.

LINEA DE ACTUACION 4.6. — Incremento y diversificacion de las alternativas de ocio.

1. Dinamizacion del
Qcio, la Cultura y el
Deporte. @ o S S S ]

2. Mejora de
Infraestructuras y
Acceso a la Oferta de
Ocio,  Cultural vy
Deportiva.

3. Arraigo y
Participacion Juvenil.

»

Tejido Asociativo.

LINEA DE ACTUACION 5.2. — Creacién, dinamizacién y difusidn de la Marca La Siberia Reserva de la Biosfera.
Promocion de la

Marca.

LINEA DE ACTUACION 5.3. — Incremento, coordinacién y optimizacién de los recursos técnicos que operan en el territorio

1. Evaluacion vy
Planificacion Técnica
del Territorio.

2. Coordinacion vy
Optimizacién de
Recursos Técnicos.

LINEA DE ACTUACION 5.1. — Impulso y dinamizacién del tejido asociativo

1. Dinamizacion vy
Apoyo al Tejido

Asociativo.
2. Formacion vy
Organizacion del

1. Formalizacion e
Implantacion de |la
Marca.

2. Sensibilizacion 'y
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LINEA DE ACTUACION 5.4. — Catalogacién y puesta en valor de la red de caminos y senderos
1. Catalogacion vy
Recuperacion de
Caminos y Senderos. j _

2. Sefalizacion e

Interpretacion de

Recursos Naturales.

3. Dinamizacion vy
Promocion Turistica.
LINEA DE ACTUACION 5.5. — Plan de mejora de las comunicaciones intracomarcales.
1. Fomento de Ia :
Movilidad Sostenible.

2. Mejora y Apoyo al

Transporte vy la
Movilidad.

LINEA DE ACTUACION 5.6. — Disefiar un programa de eventos de ambito supramuncipal.

1. Organizacion vy
Consolidacion de los
Eventos del
Territorio.

2. Comunicacion vy
Difusion ~ de  los
Eventos.

LINEA DE ACTUACION 5.7. — Consolidacién de los procesos de gobernanza local.

1. Implementacion
de Estructuras de
Participacion.

2. Comunicaciéon vy
Dinamizacién del
Proceso Participativo.

LINEA DE ACTUACION 6.1. — Economia verde

1. Gestion Sostenible
de Recursos
Naturales y
Medioambientales.

2. Educacion vy
Sensibilizacion
Ambiental.

3. Promocion de
Energias Renovables
y Eficiencia
Energética

4. Gestion y Mejora
del Paisajismo
Urbano.

LINEA DE ACTUACION 6.2. — Turismo

1. Desarrollo vy
Diversificacion de
Productos Turisticos.

2. Formacion vy
Capacitacion en
Turismo.

3. Infraestructuras y
Equipamientos
Turisticos.

4. Marketing vy
Digitalizacion
Turistica

5. Gastronomia vy
Turismo
Agroalimentario.

6. Gestion Eficiente y
Competitividad
Empresarial.
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7. Organizacion vy
Seguimiento de
Recursos Turisticos.

LINEA DE ACTUACION 6.3. — Sector Primario

1. Sensibilizacion vy
Promocion del Sector
Primario

2. Innovacion vy
Diversificacion en
Explotaciones
Agroganaderas.

3. Eficiencia y
Sostenibilidad
Energética.

4. Formacion vy
Capacitaciéon en el

Sector Primario.

5. Comercializacion y
Mejora de los Canales

de Venta.
6. Cooperacion
Intersectorial y
Sinergias

Econdmicas.
LINEA DE ACTUACION 6.4. — Sector Agroindustrial

1. Transformacion y
Valor Afiadido de la
Produccion
Autoctona.

2. Digitalizacion e
Innovacién en el
Sector
Agroalimentario.

3. Comercializacion y
Acceso a Mercados.
4. Asociacionismo y
Cooperacion
Empresarial.

5 Formadign Ty T T
Capacitaciéon en el
Sector Agroindustrial.

6. Sostenibilidad vy
Economia Circular en
el Sector
Agroindustrial.

LINEA DE ACTUACION 6.5. — Sector de la Salud y Cuidados Personales

1. Promocion de

Iniciativas
Empresariales en
Atencion a la
Dependencia.

2. Innovacion
Tecnoldgica en
Servicios

Asistenciales.

3. Cooperacion vy
Organizacion en el
Sector Asistencial
4. Formacion vy

Capacitacion en
Servicios
Asistenciales y
Personales.

LINEA DE ACTUACION 6.6. — Recursos cinegéticos

1. Gestion y
Conservacién de
Recursos Cinegéticos.

2. Dinamizacion vy ' '
Aprovechamiento
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7. PLAN DE ACCION 2019-2029

OBJETIVO

GENERAL

Patri i
QYUY oo

3]
ESTRATEGICO

Tejido
productivo

Mercado laboral
y empleo

Calidad de vida
y despoblacion

' OS © Cohesion
h comarcal

ESTRATEGICO

de la Comarca

Sectores estratégicos [y O6|

ESTRATEGICO

OBJETIVOS TRANSVERSALES

Impulso de la innovacién y la experimentacion
Consolidacion de las TICs
Cambio Climatico
Igualdad de oportunidades
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OBJETIVOS
TRANSVERSALES

O ] Conservacion, gestion
eficiente y difusion del
— - patrimonio autéctono

Q Conservacion de ecosistemas v la biodiversidad
Cambio climatico 9
Q Educacion y sensibilizacion de medioambiental
Gestion eficiente de los recursos hidricos B
é Puesta en valor de los patrimonios material e inmaterial
>

EJE ESTRATEGICO 1:
CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y

DIFUSION DEL PATRIMONIO AUTOCTONO
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EJE ESTRATEGICO 1 — CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
AUTOCTONO

Linea de Actuacidn 1.1. — Conservacion de los ecosistemas autdctonos y la biodiversidad que
en ellos se concentra

Descripcion
En la descripcion del territorio objetivo que se recoge en el formulario de Candidatura, se detalla la riqueza, calidad
y diversidad del patrimonio natural existente en espacio propuesto para su designacion como Reserva de la Biosfera. Aunque
el Plan Territorial de La Siberia ha supuesto un avance en la relacion de los elementos patrimoniales, existen factores de riesgo
sobre los que es preciso actuar con el fin de generar el contexto idoneo para la conservacion del patrimonio existente y su
puesta en valor.

La interpretacion excesivamente estricta de las figuras de proteccion, no facilitan la conservacion de los recursos
naturales, ya que limitan la complicidad de la ciudadania, que observa como los espacios naturales protegidos han generado
un conjunto de restricciones que afectan de manera tangible el desarrollo de sus practicas tradicionales.

En base a ello, activas acciones enfocadas a mejorar las perspectivas de conservacion han de enfocarse desde una
doble vertiente. Por un lado, es preciso desarrollar medidas y actuaciones concretas, por otro, estas medidas deben articularse
con sensibilidad social, con el fin de facilitar la implicacion activa de la ciudadania, ya que las personas que habitan el territorio
son agentes esenciales para optimizar estas iniciativas.

Medidas
- Recuperacion de especies y comunidades de flora y fauna.

- Medidas de prevencion, control y erradicacion de especies invasoras incluidas en los Planes de Gestion de la Red
Natura 2000.

- Inventario y seguimiento ecoldgico.

- Restauracion y mejora de la cubierta vegetal.

- Conservacion de los recursos naturales (PORN).

- Inventario, mejora y restauracion de suelos.

- Valoracion de impactos y medidas de correccion en los diferentes ecosistemas.

- Impulso de proyectos de Custodia del territorio en explotaciones agrarias y dehesas boyales.

Objetivo
Mejorar la calidad de los recursos ambientales del territorio objetivo, concretar una ordenacion racional de los usos del
sueloy garantizar a medio y largo plazo la diversidad bioldgica en base a la excepcional concentracion de valores ecoldgicos
que ostenta.
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Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO03, MO, FPC

Participativo
Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Medio Ambiente.
- Direccion General de Desarrollo Rural.
Entidades con capacidad de - Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
financiar la implantacion de
acciones de la Linea 1.1, Fundacion Biodiversidad.
FEDER / FEADER.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

o _ - Conservacion. X
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo.
una Reserva de la Biosfera —
- Apoyo Logistico. X
Espacios protegidos objeto de intervenciones. Ha
Especies de interés comunitario objeto de actuacion. \E
Especies invasoras objeto de actuacion. N
Impacto el estado de conservacion de los espacios protegidos objeto de (Informe
Indicadores de resultado intervenciones. cualitativo)
Inversion en mediadas de conservacion. 3
Proyectos implantados. \E
Superficie de cubierta vegetal recuperada / mejorada. Ha
Grado de afeccion de la ciudadania respecto de las figuras de proteccion. %
- Impulso de la Innovacidn y la Experimentacion. X
o - Consolidacion de las TICs.
Objetivos Transversales ——
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 1 - CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO AUTOCTONO

Linea de Actuacion 1.2. — Lucha contra los efectos del cambio climatico

Descripcion
El Cambio Climatico es una realidad que ya no ofrece dudas, y que se concreta en un incremento tangible de Ia
temperatura media del aire y de las aguas, en el deshielo y, en consecuencia, en un incremento en el nivel del mar.
Extremadura, como consecuencia de su ubicacion geografica, presenta un elevado nivel de exposicion a unos efectos que se
traduciran en un aumento tangible de las temperaturas maximas, la disminucion de las precipitaciones y la aparicion de
fendmenos meteoroldgicos poco habituales.

En el Mapa de Impactos del Cambio Climatico en Extremadura, se contemplan escenarios que auguran una subida
en 2025 de las temperaturas minimas en la region, entre 1,5 2Cy 22C respecto del periodo 1961 — 1990, excepto en las
comarcas de La Serena, La Siberia, Campifia Sur, Tierras de Alcantara y Truijillo, en la que el incremento se prevé medio grado
superior. Es decir, en el marco de un contexto regional caracterizado por su elevada exposicion a los efectos del Cambio
Climatico, el territorio objetivo se encuentra entre las zonas mas expuestas a los riesgos. Estas previsiones anticipan un
escenario en el que se preven consecuencias negativas para la economia local y su desarrollo sostenible y efectos negativos
sobre los ecosistemas y la biodiversidad del territorio, por lo que combatir los procesos de transformacion provocados por el
cambio climatico ha de ser una prioridad en la ejecucion del Plan de Accion. Por este motivo, ademds de incorporar esta Linea
de Actuacion especifica, se ha incluido como uno de los objetivos transversales.

Medidas
- Fomentar el uso de energfas renovables.
- Propiciar la produccion de biocarburantes.
- Impulsar medidas para optimizar el transporte sostenible y mejorar los habitos de desplazamiento interurbano.
- Favorecer la penetracion de medios de transporte ecoldgico.
- Reducir el uso de fertilizantes nitrogenados en actividades agricolas.

- Promover la implantacion de agricultura y ganaderia ecoldgicas de conservacion, y los sistemas de produccion
integrada y residuos cero.

- Impulso del uso de cultivos como sumidero de CO, y mejora de aprovechamientos de suelos.

- Promover medidas de eficiencia energética en el sector industrial.

- Poner en marcha medidas de eficiencia energética en los nlicleos urbanos y las zonas residenciales.
- Promover medidas de eficiencia energética en los equipamientos e infraestructuras publicas.

- Optimizar la gestion de residuos.

- Mejorar el control y conocimiento del estado de los sumideros del territorio.
- Impulsar la informacion y la sensibilizacion a escala social sobre los efectos del cambio climatico.
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Objetivo
Reducir el impacto de los efectos del cambio climatico en el territorio objetivo, adaptar la economia a las trasformaciones
derivadas de su evolucion y minimizar el impacto que ejerza sobre el desarrollo sostenible, sobre los ecosistemas protegidos
y sobre la biodiversidad que estos atesoran.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, MO03, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Transporte.

- Direccion General de Agricultura y Ganaderfa.

Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.

) ) - Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Entidades con capacidad de

L, ) ,, - Direccion General de Industria, Energfa y Minas.
financiacion la implantacion de

. , - Direccion General de Infraestructuras.
acciones de la Linea 1.2.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Promedio.

Fundacion Biodiversidad.

FEDER / FEADER

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania.

o, . - Conservacion. X
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo.
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico. X
N de instalaciones de energfa renovable. \B
Potencia instalada de energia renovable. kw
Indicadores de resultado Toneladas de biocarburante producidas. t
Poblacion con acceso a paradas de la red de transporte publico. %
Viajeros anuales. \B
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Estaciones de servicio con disponibilidad de biocarburantes y puntos de \e
recarga para vehiculos eléctricos.
Vehiculos eléctricos o que empleen biocarburante. %
Grado de afeccion de la ciudadania respecto de las figuras de proteccion. %
Campafias realizadas para la sustitucion de fertilizantes. \B
Superficie transformada a ecoldgico. Ha
Explotaciones transformadas a ecologico. \B
Auditorfas energéticas realizadas en el sector industrial. \B
Auditorfas energéticas realizadas en viviendas. \B
Auditorfas energéticas realizadas en empresas. \E
Auditorfas energéticas realizadas en el sector publico. \E
Inversion dedicada a la eficiencia energética en instalaciones privadas. £
Inversion dedicada a la eficiencia energética en instalaciones publicas. €
Acciones de sensibilizacion sobre la gestion de residuos. \E
Contenedores por tipologia. \E
Residuos clasificados por tipologfa. Kg
Superficie de mejora silvicola para mejora de sumideros. Ha
Red de fijacion de CO; en suelo. SI/NO
Acciones de sensibilizacidn sobre el cambio climatico. N2
Inversion en acciones de sensibilizacion. 3
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Consglida;iér) fje as TICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 1 - CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO AUTOCTONO

Linea de Actuacion 1.3. - Educacion y Sensibilizacién Medioambiental

Descripcion
Cualquier accion enfocada a la conservacion y gestion eficiente del patrimonio natural de un territorio precisa de la
implicacion de la ciudadania que lo habita y/o que desarrolla en él su labor profesional para alcanzar sus objetivos y para ser
sostenible en el tiempo. Sin la concienciacion social, las iniciativas que se afronten desde las administraciones publicas
enfocadas a la proteccion y puesta en valor de los recursos naturales son ineficaces o, en su caso, poco duraderas. Hacer de la
ciudadania el primer agente medioambiental de un territorio es un objetivo dificil de alcanzar, pero al que ha de aspirarse
porque ninguna iniciativa puede equipararse al potencial de una poblacion sensibilizada con el medio en el que habita.

Como se ha indicado, el sobreproteccionismo derivado de las catalogaciones de caracter medioambiental, ha
generado cierta desafeccion de la poblacion hacia los valores medioambientales de su entorno, lo que ha provocado la pérdida
de su complicidad en el cuidado de unos recursos que han de suponer la base del desarrollo sostenible de las personas que
habitan el territorio.

La educacion y sensibilizacion, ademas de su potencial para generar afeccion de las personas respecto a las figuras
de proteccion y las medidas de conservacion, genera orgullo colectivo en torno a los valores del territorio en el que habitany
por extension sentimiento de arraigo, valor fundamental para revertir la tendencia demografica en la que esté inmersa en el
territorio.

Medidas
- Actualizacion, mejora y gestion de centros de interpretacion.
- Disefioy desarrollo de campafias educativas.
- Disefioy desarrollo de actividades de sensibilizacion.
- Musealizacion del patrimonio natural.
- Formacion de profesionales.
- Fomento de la educacién ambiental como subsector econdmico.
- Disefioy desarrollo de un Plan de Comunicacion en torno a los valores medioambientales del territorio.

- Disefio, planificacion y organizacion de actividades ludico-educativas centradas en los valores medioambientales
del territorio.

Objetivo
Implicar a la poblacion del territorio objetivo en la conservacion, gestion y valoracion del patrimonio natural a través de
acciones de enfocadas a generar lazos afectivos entre las personas y su entorno, identificacion con los valores naturales y
orgullo de pertenencia en base a la riqueza medioambiental.
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Alineacion con el Proceso E01, CO1, MO1, MO3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

Diputacion de Badajoz:

- Areade Desarrollo Local.
Entidades con capacidad de - Area de Desarrollo Sostenible.
financiacion la implantacion de - Promedio.
acciones de la Linea 1.3.
Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad.
FEDER / FEADER.

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania.

o . - Conservacion. X
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo.
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico. X
Acciones de educacion/informacion/sensibilizacion/comunicacion. Ne
Presupuesto invertido. N@
Ciudadania implicada en el desarrollo de las acciones. Ne
Poblacion joven implicada en el desarrollo de las acciones. %
. Ciudadania alcanzada. Ne
Indicadores de resultado — — — ,
Variacion de la percepcion de la poblacion en torno a los espacios y
. 0
protegidos.
Acciones de proteccion/sensibilizacion desarrolladas por iniciativa \e
ciudadana.
Empresas implicadas en acciones de educacion/sensibilizacion. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs.
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico.
- lgualdad de Oportunidades.
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EIE ESTRATEGICO 1 - CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO AUTOCTONO

Linea de Actuacion 1.4. — Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos

Descripcion
La extraordinaria riqueza hidroldgica del territorio objetivo, los grandes embalses que incluye y la diversidad de
cursos de agua, hacen de los recursos hidricos un elemento esencial para la comprension del territorio objetivo, su paisaje, su
biodiversidad y su desarrollo socioeconomico.

El caracter estratégico del agua ha sido un tema recurrente durante las mesas de trabajo organizadas en el proceso
participativo. La ciudadania ha demostrado estar profundamente sensibilizada en torno a este tema y ha expuesto de manera
reiterada la necesidad de optimizar los recursos hidricos como base para la revitalizacion y diversificacion de la actividad
econdmicay para garantizar la sostenibilidad de la biodiversidad que se concentra en el territorio objetivo.

Mejorar la eficiencia en la gestion del agua, implementar las medidas necesarias para preservar los ecosistemas en
base a los recursos hidricos, agilizar los procesos administrativos que favorezcan usos alternativos al consumo o mejorar la
educacion colectiva en torno a la racionalizacion del recurso, son lineas de accion esenciales para el desarrollo sostenible del
territorio objetivo y para la preservacion de su biodiversidad.

Medidas

- FElaboracion de diagnasticos que determinen la disponibilidad de los recursos hidricos (cantidad, calidad,
distribucion espacial, proyecciones de demanda...).

- Andlisis de los usos potenciales 6ptimos de las masas de agua.

- Conservacion y mejora del medio fluvial y de masas de agua subterranea.

- Mejora de la gestion de los caudales ecoldgicos de los embalses, rios y acuiferos.
- Favorecer procesos de osificacion.

- Control de procesos erosivos.

- Optimizacion del uso del agua en jardineria.

- Optimizacion del uso del agua en précticas empresariales, industriales y urbanas.

- Impulso de procesos de educacion / sensibilizacion relacionados con el uso eficiente de los recursos hidricos.

Objetivo
Mejorar la planificacion y la gestion de los recursos hidricos con el fin de optimizar su impacto en el territorio tanto

desde el punto de vista de la funcion que ejercen como modeladores del paisaje y parte esencial de los valores
medioambientales; como desde la perspectiva de recurso sobre el que apoyar el desarrollo sostenible de las localidades que

lo forman.
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Alineacion con el Proceso E01, CO1 MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Medio Ambiente.

) ) - Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
Entidades con capacidad de

financiacion la implantacion de

. , Confederacion Hidrografica del Guadiana.
acciones de la Linea 1.4,

FEDER / FEADER.

Comunidades de Regantes.

o i - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
) - Desarrollo.
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico. X
Balance hidrico. Hm?/afio
Coeficiente de escorrentia. %
Variacion del consumo anual abastecimiento. %
Variacion del consumo anual derivado de usos industriales. %
Variacion del consumo anual agricola — ganadero. %
indice de explotacién hidrica. %
Caudal medio diario. m’/seg
. Produccion de aguas residuales urbanas. m?/hab. y dia
Indicadores de resultado = d , , : / ] y
Produccion de aguas residuales industriales. m’/seg
Reutilizacion de aguas residuales. %
Relacion del area de uso agricola/ganadero sobre el area de uso urbano. %
Tierra agricola/ganadera en desuso sobre el total de tierra Y
/ 0
agricola/ganadera.
Acciones de educacion/sensibilizacion sobre uso eficiente del agua. Ne
Productores/empresas alcanzadas. \
Ciudadania alcanzada. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 1 - CONSERVACION, GESTION EFICIENTE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO AUTOCTONO

Linea de Actuacion 1.5. — Puesta en Valor de los Patrimonios Material e Inmaterial

Descripcion
El territorio objetivo cuenta con un amplio y diverso patrimonio cuyo origen se remonta a épocas prehistoricas. A
lo largo de la historia diversas culturas se han ido dejando huella de su paso por los pueblos que lo componen, dejando un
amplio legado artistico y arquitectdnico, y moldeando un rico patrimonio inmaterial en forma de folklore, recetas autdctonas
0 usos tradicionales como, por ejemplo, la trashumancia.

La lejania del territorio respecto de los centros de decision provincial y regional, la carencia de vias rapidas y la
precariedad del transporte privado, son factores que han limitado su desarrollo y que han generado desafeccion en la
poblacidn que se ha reflejado en la evolucion demografica. En base a ello, la puesta en valor de los recursos patrimoniales del
territorio, ademas de preservar el patrimonio cultural autdctono, es un medio para recomponer los lazos afectivos entre la
ciudadaniay su entorno, para generar orgullo de pertenencia y por tanto para provocar sentimiento de arraigo.

Al'igual que en el caso del patrimonio natural, la preservacion y la gestion eficiente de los recursos patrimoniales
precisa de la implicacion activa de la ciudadania, esencial para garantizar la consolidacion de las medidas que se desarrollen
por iniciativa de entidades publicas o privadas, y su sostenibilidad en el tiempo.

Medidas
- Disefio, desarrollo y dinamizacion de un Programa Educativo en centros escolares del Territorio objetivo.
- ldentificacion, catalogacion y analisis de los recursos patrimoniales.
- Promovery cooperar en programas de restauracion y conservacion del patrimonio autéctono.
- Musealizacion y difusion de los recursos autdctonos.
- Disefio de un plan de gestion sostenible del patrimonio local.
- ldentificacion, catalogacion y andlisis del patrimonio inmaterial.
- Plan de gestion, preservacion y puesta en valor del patrimonio inmaterial.
- Rentabilizar a escala local el caracter de Patrimonio Inmaterial de la Humanidad otorgado a la trashumancia.
- Disefioy desarrollo de campafias de educacion/sensibilizacion/identificacion.
- Formacion de guias especializados en el patrimonio autoctono.
- Disefioy desarrollo de un Plan de Comunicacion en torno a los valores patrimoniales del territorio.

- Disefio, planificacion y organizacion de actividades ludico-educativas centradas en los valores patrimoniales del
territorio.

Objetivo
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Garantizar la conservacion de los valores patrimoniales e impulsar y consolidar su gestion sostenible como medio
para preservar las sefias de identidad cultural y para tejer lazos afectivos entre la ciudadania y su entorno, factor esencial
para la generacion de sentimiento de arraigo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MOL, M2, M03, MO, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Direccion General de Cultura.

) i - Direccion de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.
Entidades con capacidad de

financiacion la implantacion de

) , Diputacion de Badajoz:
acciones de la Linea 1.5.

- Area de Desarrollo Local.
- Areade Cultura.
Grupo de Accion Local.

FEDER.

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania.

o . - Conservacion. X
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo.
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Recursos objeto de intervenciones. \E
Recursos con una figura patrimonial objeto de actuacion. %
Eventos organizados en base al patrimonio local (material o inmaterial). NO
Eventos catalogados de interés turistico. %
Inversion en mediadas de recuperacion/valoracion. £
Proyectos implantados. Ne
Indicadores de resultado Grado de valoracion de la ciudadania del patrimonio autoctono. %
Grado de afeccion de la ciudadania respecto a su entorno. %
Acciones de educacion/informacion/sensibilizacion/comunicacion. NO
Presupuesto invertido. 3
Ciudadania implicada en el desarrollo de las acciones. \B
Poblacion joven implicada en el desarrollo de las acciones. %
Ciudadanta alcanzada. \B
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Variacion de la percepcion de la poblacion respecto a los recursos Y
afectados. ’
Acciones de proteccion/sensibilizacion desarrolladas por iniciativa \e
ciudadana.
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - CO”SQ"da‘f'O? fje jas TICs. i
- Cambio Climdtico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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FJE ESTRATEGICO 2 - DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Linea de Actuacion 2.1. - Fomento de la cooperacion empresarial

Descripcion
Las empresas que operan en el territorio objetivo ofrecen productos y servicios de una gran calidad, pero, como
consecuencia de su elevado grado de atomizacion, su nivel de competitividad es reducido frente a la oferta global existente
en un mercado que, como consecuencia de la consolidacion del comercio virtual, es accesible para cualquier persona. Al
margen de las cooperativas existentes en el sector primario, las colaboraciones entre empresas tienen un cardcter puntual, y
estan basadas mas en sinergias de tipo personal que en estrategias empresariales enfocadas a generar cadenas de valor.

Las empresas que han participado en el proceso participativo han indicado que la cooperacion es esencial para
mejorar las perspectivas de negocio y para incrementar la capacidad de generar recursos econdmicos y oportunidades de
empleo. Pero también han comentado que para ello es preciso crear una cultura de colaboracion que en la actualidad no
existe, y generar redes de confianza que faciliten la concrecion de acuerdos de colaboracion.

Impulsar medidas enfocadas a crear el contexto adecuado para favorecer la cooperacion empresarial como factor
esencial para consolidar el tejido productivo existente e incrementar su capacidad de impulsar la economia a escala local y
dinamizar el mercado laboral atendiendo a criterios de sostenibilidad, es un paso fundamental para mejorar las perspectivas
de desarrollo y como consecuencia, para revertir la tendencia demografica.

Medidas
- Andlisis y definicion de las cadenas de valor estratégicas en el territorio.
- Impulso de acciones de intermediacion empresarial.
- Fomento de la cultura cooperativa.
- Organizacion de espacios de negociacion a escala intermunicipal.
- Andlisis y definicion de potencialidades de cooperacion empresarial en base al tejido productivo existente.

- Asesoramiento para la concrecion de acuerdos de cooperacion.

Objetivo
Mejorar la competitividad del tejido productivo a escala local e incrementar su potencial para impulsar la economia a escala
local y para dinamizar el mercado laboral, a través de la implantacion y consolidacion de una cultura empresarial proclive a la
cooperacion entre negocios.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, M3, M04, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de

financiacién la implantacién de Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y

acciones de la Linea 2.1. Territorio:
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- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Economia Social.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.

Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.

Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.
FEDER / FEADER.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

o, . - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
) - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico.
Cadenas de valor potenciales en el territorio. NO
Cadenas de valor existentes en el territorio. %
Acciones de intermediacion. Ne
. Acciones de intermediacion que implican a empresas de titularidad
[ndicadores de resultado _ a P P %
femenina.
Acciones de sensibilizacién sobre la cultura cooperativa. \
Proyectos implantados de cooperacion. NQ
Acuerdos consolidados de cooperacion entre empresa. \E
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
. - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales ——
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X

EJE ESTRATEGICO 2 — DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Linea de Actuacion 2.2.— Apoyo a la prospeccion de mercados e implantacion de nuevos sistemas de comercializacion

Descripcion
Una de las ventajas de la designacion de La Siberia como Reserva de La Biosfera, es el escaparte que esta
catalogacion ofrece al territorio y, en concreto, a sus empresas, las cuales han de estar preparadas para aprovechar esta
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oportunidad de manera sostenible. Sin embargo, durante el proceso participativo realizado para la definicion del Plan de
Accion de la Candidatura, el empresariado ha expresado que, a pesar de la calidad de la produccion autdctonay de los servicios
que se ofertan en el territorio, uno de los déficits existentes en el tejido productivo es su capacidad para comercializar de
manera eficiente y aprovechar las circunstancias favorables del mercado.

Enbase aello, el apoyo al tejido productivo enfocado a analizar mercados objetivos, establecer estrategias de venta,
estudiar los formatos que pueden alcanzar una mayor demanda en el cliente final, mejorar el marketing comercial y realizar
una comunicacion corporativa eficiente, es un pilar fundamental para mejorar su capacidad de dinamizar la economia a escala
local en el territorio.

En concreto, es preciso aumentar el nivel de implantacion de la TICs y mejorar la calidad de la presencia de las
empresas del territorio en internet, ya que, ademas de incrementar el mercado objetivo, mejora el prestigio de marcay por
extension las oportunidades de venta en un contexto social en el que la tendencia, incluso entre aquellas personas que
adquieren productos o contratan servicios en establecimientos tradicionales, es consultar a través de los dispositivos mdviles
as opiniones y valoraciones de usuarios.

Medidas
- Impulsary apoyar la comercializacion conjunta de la produccion autéctona.

- Apoyo a la implantacion de soluciones TICs en el tejido productivo enfocadas a la mejora de los canales de
comercializacion y el desarrollo del comercio electrnico.

- Planificacion de acciones de sensibilizacion en torno al consumo de productos y/o servicios autoctonos.

- Apoyo ala organizacion de eventos enfocados a la promocion comercial de productos y/o servicios autdctonos (por
ejemplo, organizacion de mercados artesanos itinerantes).

- Apoyo a la implantacion de estrategias de marketing, comercializacion y posicionamiento, en el empresariado
autdctono.

Objetivo
Mejorar el dinamismo econdmico del territorio a través de actuaciones que faciliten el posicionamiento e

incrementen el mercado objetivo de los productos y servicios de las empresas ubicadas en la zona de influencia de la Reserva

de la Biosfera.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, M3, M04, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de ' jynta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
financiacion la implantacion de ' Territorio:

acciones de [a Linea 2.2. - Direccion General de Desarrollo Rural.
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Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Economia Social.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.
Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
Grupo de Accion Local.
Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.
FEDER / FEADER.

Cémara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

o, . - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera /
- Apoyo Logistico.
Oficina de comercializacion. Si/No
Proyectos de mejora de los canales de comercializacion (total). 0
% de proyectos basados en la TICs. %
% de proyectos de internacionalizacion. %
Indicadores de resultado Inversion en proyectos de mejorar de los canales de comercializacion. 3
Empresas beneficiadas por medidas de esta Linea de Actuacion. \E
Empresas beneficiadas con titularidad femenina. %
Empleo generado a través de medidas de esta Linea de Actuacion. Ne
% de empresas beneficiadas con titularidad femenina. %
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Consghdaqor/m Fje fasTICs. !
- Cambio Climético. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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FJE ESTRATEGICO 2 - DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Linea de Actuacion 2.3. — Captacion de inversion para la financiacion de proyectos e iniciativas de caracter privado con
capacidad de revitalizar la economia a escala local y el mercado laboral

Descripcion
El escaso nivel de desarrollo econdmico de mucha localidades del territorio objetivo es una debilidad que ha
provocado la desafeccion de un elevado porcentaje de poblacidn, lo que ha motivado que, en la actualidad esté sumida en
una crisis demografica. Sin embargo, esta falta de desarrollo no esta motivada por la carencia de recursos, sino por el bajo
nivel de aprovechamiento que se deriva de ellos.

Es decir, la Comarca cuenta con los productos y servicios con potencial para revertir la tendencia economica y
demografica en base a proyectos sostenibles y compatibles con la diversidad del medio natural. Iniciativas que precisan de
inversion para poder concretarse y poder optimizar el rendimiento de los recursos. Esta realidad, junto con la proximidad a
nlcleos de actividad econdmica, posibilita el desarrollo de acciones enfocadas a captar capital privado, para hacer realidad las
oportunidades existentes en el territorio, atendiendo a criterios de sostenibilidad y conservacion del patrimonio natural.

Medidas

- Prospeccion de las potencialidades locales e identificacion de proyectos estratégicos que tengan caracter
sostenible.

- Apoyoy acompafiamiento en proyectos estratégicos a escala local.
- Disefio e implantacion de un portal de Crowdfunding para iniciativas locales.
- Acciones de intermediacion con clubes de inversores privados.

- Elaboracion de un Plan Estratégico de captacion de inversiones.

Objetivo
Posibilitar el aprovechamiento sostenible y compatible con la proteccion de patrimonio natural de los recursos

autoctonos del territorio objetivo a través de la aplicacion de medidas que posibiliten concretar relaciones de simbiosis entre

iniciativas locales e inversores privadas.

Alineacion con el Proceso E01, CO1 MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de  jynta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
financiacion la implantacion de - Direccién General de Empresa y Competitividad.

acciones de la Linea 1.1. - Direccién General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.

CID LA SIBERIA C/Polideportivo s/n 06670 Herrera del Duque (Badajoz)



RESERVA DE LA
BIOSFERA DE )
LA SIBERIA

é‘@)

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

Grupo de Accidn Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

FEDER / FEADER.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras sociales de entidades financieras y fundaciones.

N . - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera :
- Apoyo Logistico.
Proyectos estratégicos identificados. Ne
Planes de viabilidad de proyectos locales estratégicos. Ne
Portal de Crowdfunding de iniciativas locales. Si/No
Indicadores de resultado Proyectos financiados. 0
Inversion captada. €
Proyectos financiados de impulsados por mujeres. %
Acciones de intermediacion con clubes de inversores. Ne
- Impulso de la Innovacidn y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales .
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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FJE ESTRATEGICO 2 - DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Linea de Actuacion 2.4. — Fomento del asociacionismo empresarial

Descripcion
Esta accion incide en los aspectos sefialados en el apartado 2.1., si bien en este Linea de Actuacion las medidas se
enfocan a la colaboracion desde el punto de vista corporativo, es decir, a crear y/o consolidar colectivos con capacidad de
influenciar en los factores que intervienen en el mercado y, de esta forma, concentrar una masa critica que posibilite la mejora
del contexto en el que las entidades que se agrupan en ellos desarrollan su actividad empresarial, incrementando de esta
forma su competitividad y sus perspectivas de negocio.

La consolidacion de asociaciones empresariales posibilitaria tejer confianza entre el empresariado, factor esencial
para impulsar relaciones econdmicas entre agentes locales, y para generar circulos de interaccion econdmica a escala local.

Medidas
- Apoyoy colaboracion para la creacion y consolidacion de asociaciones sectoriales de dmbito comarcal.
- Apoyoy colaboracidn para la creacion y consolidacion y consolidacion de asociaciones transversales a escala local.
- Apoyoy colaboracion para la creacion, dinamizacion y consolidacion de una federacion empresarial.
- Apoyo técnico para la dinamizacion del tejido asociativo de perfil empresarial.
- Asesoramiento y formacion a equipos directivos y gestores de asociaciones.
- Apoyo para la captacion de fondos publicos enfocados a dinamizar la actividad asociativa.
- Apoyoy colaboracion en la creacion y consolidacion de un portal de asociaciones profesionales.

- Acciones de sensibilizacion y dinamizacion de la cultura asociativa en el tejido productivo.

Objetivo
Impulsar la cultura asociativa en el tejido productivo del territorio objetivo con el fin de incrementar la competitividad de las
empresas asociadas a partir de la capacidad de influencia de las agrupaciones en los factores que componen el contexto
productivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. M02, MO3, M04, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

Entidades con capacidad de Grupo de Accion Local.

financiacion la implantacion de
Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

acciones de la Linea 2.4,
Camara de Comercio/CREEX/COEBA.
FEDER / FEADER.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

L, . - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico.
Asociaciones creadas/dinamizadas. Ne
Federacion comarcal. Si/No
Asesoramiento/formacion a directivos/gestores de asociaciones. Horas
. Proyectos financiados para la dinamizacion de la actividad asociativa. 0
Indicadores de resultado = — —
Inversion en proyectos enfocados a la dinamizacion de la actividad ¢
asociativa.
Asociaciones empresariales lideradas por mujeres. %
Acciones de sensibilizacion. \B
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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FJE ESTRATEGICO 2 - DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Linea de Actuacion 2.5. - Implantacion de sistemas de gestion eficiente en el tejido productivo

Descripcion
El desarrollo econdmico del territorio objetivo precisa de una actividad empresarial mas dinamica, con mayor
capacidad de impulsar la economia a escala local y de dinamizar el mercado laboral, ya que, en la actualidad las oportunidades
que se generan desde el sector privado son muy limitadas. Revitalizar la actividad, ademds de extender una cultura
cooperacion, mejorar los canales de comercializacion o conseguir financiacion, requiere aplicar criterios de eficiencia que
posibiliten optimizar los resultados corporativos a través de la contencion de costes.

La falta de eficiencia es uno de los déficits que han sefialado el empresariado durante el proceso participativo. Los
esfuerzos se dirigen hacia la facturacion, sin analizar en qué fases de los procesos habituales pueden aplicarse sistemas
alternativos que generen ahorro. La aplicacion de sistemas de gestion eficiente, ademas de consolidar la actividad productiva,
mejora su sostenibilidad y reduce el impacto que ejerce en el entorno ya que, por ejemplo, se reducirfa el consumo energético
y se racionalizarfa el consumo de agua.

Medidas
- Andlisis y disefio de procesos de gestion eficiente relacionados con los sectores estratégicos del territorio.
- Busqueday asesoramiento sobre incentivos a los procesos de implantacion de sistemas de gestion eficiente.

- Fomento de la eficiencia a través de su inclusion entre los criterios de valoracion en los procesos publicos de
caracter competitivo de ayudas a empresas.

- Apoyo a la sustitucion de equipamientos empresariales obsoletos por alternativas eficientes.
- Acciones de sensibilizacion sobre el impacto de la aplicacion de sistemas de gestion eficiente.

- Asesoramiento técnico para la mejora de la eficiencia.

Objetivo
Incrementar la rentabilidad y sostenibilidad del tejido productivo local y reducir el impacto que genera en el medio natural,
facilitando la aplicacion de sistemas de gestion eficiente.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, M3, M04, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.

Diputacion de Badajoz:
Entidades con capacidad de

financiacion la implantacion de
acciones de la Linea 2.5.

- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrallo Sostenible.

Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.
Cémara de Comercio/CREEX/COEBA.
FEDER / FEADER.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

o, . - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera -
- Apoyo Logistico.
Empresas con sistemas de gestion eficiente. S
Inversion para la implantacion de sistemas de gestion eficiente. €
Procesos que incluyen la eficiencia entre los criterios de valoracion. \E
Indicadores de resultado Inversion para la sustitucion de equipamiento obsoleto. £
Asesoramientos realizados para la mejora de la eficiencia empresarial. \E
Acciones de sensibilizacion para la mejora de la eficiencia. \E
Empresas alcanzadas con acciones de sensibilizacion. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climético. X
- lgualdad de Oportunidades X
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OBJETIVOS
TRANSVERSALES

03 Dinamizacion del v
i mercado laboral

ESTRATEGICO

Espiritu emprendedor y autoempleo

Q Plan de empleo para la mujer
Inclusién socioecondmica 9

Q Transmision empresarial
Cualificacion profesional b
é Economia social

EJE ESTRATEGICO 3:
DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL
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FIE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.1. - Impulso del espiritu emprendedor y fomento del autoempleo

Descripcion
Una de las causas la tendencia demografica del territorio objetivo es la falta de oportunidades para el desarrollo de
una trayectoria profesional. La capacidad de generar empleo de las Administraciones Publicas es limitada y la debilidad del
tejido empresarial condiciona la contratacion por cuenta ajena.

Sin embargo, en las sesiones de trabajo que se han realizado durante el proceso participativo, se ha constatado que
si existen oportunidades de trabajo y profesiones que tienen potencial para generar empleo por cuenta propia, pero que no
estan explotadas por falta de cultura emprendedora, lo que lleva a asumir una actitud conservadora, cerrada ante la posibilidad
de afrontar riesgos.

Es preciso, por tanto, implementar medidas enfocadas a difundir una cultura emprendedora que observe la
posibilidad de fracaso como un hito de aprendizaje y no como un punto final; y a animar a poblacion activa a aprovechar las
oportunidades que ofrece el entorno para crear empleo por cuenta propia, pilar fundamental para dinamizar el mercado
laboral.

Medidas
- Acciones de dinamizacion/sensibilizacion.
- Programa de cultura emprendedora en centros escolares.
- Optimizacion de los procesos administrativos.
- Implantacidn de un programa de mentorizacion, basado en tutores del territorio.
- Acciones de sensibilizacion sobre el impacto de la aplicacion de sistemas de gestion eficiente.

- Establecimiento de una red de agentes territoriales enfocados al asesoramiento, el apoyo y la tutorizacion de
nuevas iniciativas empresariales.

- Formacion/tutorizacion de emprendedores/as locales.

- Realizacion de estudios de viabilidad preliminares de nichos de mercado potenciales a escala local.

Objetivo
Dinamizar el mercado laboral del territorio objetivo a través del impulso y consolidacion de una cultura emprendedora
enfocada a reducir el temor a asumir un riesgo controlado y que posibilite la generacion de empleo por cuenta propia en
base a las potencialidades locales.

Alineacion con el Proceso E01, COL, MO1, MO2, M03, MO4, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Medio Ambiente.
Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Secretaria General de Economia y Comercio.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.
Junta de Extremadura — Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica:
Entidades con capacidad de - Secretaria General de Tributos.
financiacion fa implantacion de | jynta de Extremadura - Consejerfa de Educacién y Empleo:
acciones de la Linea 3.1. - Secretaria General de Educacion.
- Secretaria General de Empleo.
- SEXPE.
- Direccion General de Empleo.
- Direccion General de Formacion para el Empleo.
Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
Grupo de Accidn Local.
Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

o ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
N de acciones dinamizacion/sensibilizacion. \
Inversion realizada en acciones dinamizacion/sensibilizacion. 3
Reduccion media de los procesos administrativos de creacion de Dias
empresa.
. Mentores/as implicados en procesos de tutorizacion de empresas locales. Ne
Indicadores de resultado .
Emprendedores/as mentorizados/as. \
N de empresas implicadas en procesos (practicas, tutorizaciones, \e
experiencias...).
Emprendedoras participantes en los procesos. %
Estudio de viabilidad elaborados. \E
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X

CID LA SIBERIA C/Polideportivo s/n 06670 Herrera del Duque (Badajoz)



"2\ | RESERVA DE LA
S) BIOSFERA DE )
=35/ |LASIBERIA

EJE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.2. - Disefio e implantacion de un plan de empleo para la mujer

Descripcion
El andlisis demografico del territorio objetivo es concluyente, es preciso revertir las dinamicas de la poblacion
femenina. Aunque en términos absolutos existe equilibrio entre hombre y mujer, este se debe a dos factores esenciales: el
retorno de la mujer a sus pueblos de origen en la edad de jubilacion; la mayor esperanza de vida de la poblacion femenina. En
el tramo de edad relativa a la poblacion activa la poblacion femenina es significativamente menor a la masculina, lo que esta
reduciendo los indices de natalidad y provocando el envejecimiento acelerado de la poblacion autdctona.

El territorio apenas cuenta con oferta de empleo cualificado y mercado laboral de baja cualificacion tiene un
marcado perfil masculino, lo que provoca que las mujeres precisen salir de sus pueblos para generar posibilidades reales de
acceder a una trayectoria profesional relacionada con sus aptitudes y/o inquietudes. En base a ello, es prioritario disefiar un
plan especifico enfocado a crear oportunidades de empleo para la mujer, que facilite su fijacion en el territorio en base a un
proyecto de vida pleno.

Medidas
- Apoyar la creacion de empresas y el autoempleo de mujeres.
- Apoyar priorizar a empresas impulsadas por emprendedoras en territorios en riesgo demografico.

- Incluir en los criterios de adjudicacion de subvenciones y ayudas publicas o semipublicas el disefio de un plan de
igualdad a empresas con equipos de trabajo superiores a 3 unidades.

- Acciones para la reduccion de la masculinizacion de sectores tradicionales en base a la sensibilizacion.
- Fomentar lainnovacion y la calidad empresarial para generar oportunidades de empleo cualificado.

- Aplicar medidas de conciliacion a escala local que faciliten el acceso a la mujer al mercado laboral.

- Impulsar una asociacion de mujeres emprendedoras.

- Generar condiciones para la consolidacion de actividades cualificadas de perfil femenino (servicios asistenciales,
educacion ambiental, gestion cultural, orientacion laboral...).

- Impulsar medidas que favorezca la corresponsabilidad a escala local.

- Aplicar criterios de discriminacion positiva en la seleccidn de cursos de formacion para el empleo y cualificacion
profesional.

- Promover ayudas a mujeres para adquirir/implantar equipamientos que favorezcan el teletrabajo y/o el desarrollo
de actividades profesionales on - line.

Objetivo
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Crear el contexto en el territorio objetivo para que se estreche la brecha existente en el mercado laboral local, como medio
esencial para evitar el éxodo femenino y, de esta forma, sentar la bases para revertir la tendencia demografica.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, MOL, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Mujer de Extremadura.
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Medio Ambiente.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Secretaria General de Economia y Comercio.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.

Junta de Extremadura — Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Entidades con capacidad de - Secretaria General de Tributos.

financiacion la implantacion de
acciones de la Linea 3.2. Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo
- Secretarfa General de Educacion.
- Secretaria General de Empleo.
- SEXPE.
- Direccion General de Empleo.

- Direccion General de Formacion para el Empleo.

Diputacion de Badajoz

- Area de Desarrallo Local.

Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

Cémara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.
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L ) - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
N de acciones dinamizacion/sensibilizacion. Ne
Inversion realizada en acciones dinamizacion/sensibilizacion. £
Variacion de la tasa de empleo femenino. %
Variacion de la poblacion femenina en edad activa. %
Indicadores de resultado Asociacion/agrupacion de mujeres empresarias. Si/No

Inversion en medidas de conciliacion. g
Trabajadoras/Emprendedoras que han solicitado ayudas para teletrabajo

0,
/ trabajo on - line. &
Estudio de viabilidad elaborados. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Conso'hdatlzlor) ,de jas TICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.3. - Disefio e implantacion de medidas para favorecer la inclusion social a través de actuaciones que
favorezcan el acceso al mercado laboral de jovenes y otros colectivos minoritarios.

Descripcion
La fijacion de la mujer en las localidades es una condicidn necesaria para revertir la tendencia demografica del
territorio, pero no es suficiente. Es preciso recuperar poblacion y reducir la media de edad. En el analisis demografico se ha
expuesto como la poblacion inmigrante que se asiente en el territorio tiende a arraigarse en él, y cumple ademas como la
funcion de rejuvenecer el territorio. Sin embargo, a pesar del crecimiento que ha experimentado en la Gltima década, aun
cuenta con un peso insignificante, que facilita su crecimiento sin generar conflictividad social.

Por otro lado, la poblacidn joven, se encuentra en un contexto semejante al de la mujer. La actividad del sector
primario no entra dentro de sus objetivos vitales y el mercado laboral es muy limitado para aquellas personas jovenes que
optan por cualificarse, ya sea en la Universidad o en centros de formacion profesional de segundo grado, por lo que la
tendencia es no regresar a sus localidades de origen y optar a mercados laborales urbanos que posibilitan acceder a un
conjunto de oportunidades mas diverso y numeroso. Por ello es necesario crear las condiciones que posibiliten la inclusion en
los procesos sociales de la poblacion joven y de los colectivos minoritarios. Alcanzar este fin pasa por generar un contexto que
posibilite a estos perfiles, acceder a oportunidades de empleo de calidad, que les permita sentirse participes de la evolucion
del entorno en el que habitan y desarrollar sentimiento de arraigo.

Medidas

- Promover programas de integracion laboral de los colectivos sensibles en sectores productivos de la Comarca que
se ajusten a sus perfiles.

- Impulso de programas y proyectos de integracion laboral.
- Creacion de empresas de intermediacion, asesoramiento y apoyo a personas de colectivos sensibles.
- Fomento de cooperativas sociales formadas por personas de colectivos en riesgos de exclusion.

- Creacion de un sello que distinga a las empresas sensibilizadas con la igualdad y la integracion laboral de colectivos
en riesgo de exclusion.

- Programas de espafiol y adaptacion a la cultura autoctona para colectivos de extranjeros.
- Acciones de intermediacion sociolaboral dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion.

- Acciones de formacion enfocadas a favorecer la integracion laboral de personas pertenecientes a colectivos
sensibles en el sector productivo de la Comarca.

Objetivo
Favorecer el arraigo y la inclusion social de los colectivos en riesgo de exclusion social a través de la implantacion de medidas
que impulsen la incorporacion al mercado laboral de las personas que los integran.
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Alineacion con el Proceso E01, CO1, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Medio Ambiente.

Junta de Extremadura - Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Secretarfa General de Economia y Comercio.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica:

Entidades con capacidad de - Secretaria General de Tributos.

financiacion la implantacion de

acciones de la Linea 3.3. Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:

- Secretarfa General de Educacion.

- Secretarfa General de Empleo.

- SEXPE.

- Direccion General de Empleo.

- Direccion General de Formacion para el Empleo.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

Cémara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

L ) - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
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N de acciones dinamizacion/sensibilizacion. Ne
Inversion realizada en acciones dinamizacion/sensibilizacion. 3
Variacion de la tasa de empleo femenino. %
Variacion de la poblacion femenina en edad activa. %
Indicadores de resultado Asociacion/agrupacion de mujeres empresarias. Si/No
Inversidn en medidas de conciliacion. 0
Trabajadoras/Emprendedoras que han solicitado ayudas para teletrabajo %
/ trabajo on - line.
Estudio de viabilidad elaborados. NO
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - CO”S‘?”da?ié? fje jas TICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.4. - Impulsar y simplificar los procesos de transmisién de negacios.

Descripcion
Uno de los factores que dificultan la implantacion de empresas en el territorio objetivo radica en la dificultad que
encuentran diversos emprendedores para desde empezar de cero. Los prolongados procesos administrativos para la
consecucion de licencias, la dificultad de acceder al mercado objetivo o la necesidad de recorrer un largo trayecto temporal
hata alcanzar una rentabilidad minima para la subsistencia (por ejemplo en el caso de un nuevo agricultor pueden pasar varios
afios hata que su produccion alcanza la frontera de rentabilidad), son factores limitantes, especialmente en entornos rurales
con un alto porcentaje de espacios protegidos y una densidad de poblacion minima.

Por este motivo, incentivar y facilitar los procesos de transmision de negocios sostenibles (tiendas tradicionales,
talleres y servicios profesionales, explotaciones agroganaderas...), es un medio para mantener la actividad econdmica que
generan economia a escala local y para dinamizar el mercado laboral a través del empleo por cuenta propia. Si ademas se
fomenta la tutorizacion de la persona que acceda a la titularidad por el antiguo/a propietario/a, se multiplicarian las opciones
de sostenibilidad de los puestos creados/consolidados.

Medidas
- Acciones de informacion, dinamizacion y sensibilizacion sobre la transmision de empresa.

- Acciones de apoyo a nuevos empresarios que desean acceder a la actividad empresarial a través de negocios en
transmision.

- Acciones de asesoria y consultoria enfocada a analizar la viabilidad de la transmisidn de empresas.
- Programas de intermediacion enfocados a la transmision de empresas.

- Creacion de una base de datos de empresas viables en riesgo de desaparicion.

Objetivo
Facilitar la juventud del territorio objetivo el ingreso al trabajo por cuenta propia a través del acceso a actividades
consolidadas, que por diferentes causas (jubilacion, enfermedad, cambio de residencia...), corren el riesgo de ser
abandonadas, destruyendo empleo y dinamismos sociales y econémicos.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, MOL, M02, M03, MO4, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Secretarfa General de Economia y Comercio.

Entidades con capacidad de - Direccion General de Empresa y Competitividad.

financiacion la implantacion de

acciones de [a Linea 3.4. Junta de Extremadura — Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica:

- Secretarfa General de Tributos.
Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretaria General de Empleo.
- SEXPE.
- Direccion General de Empleo.

Grupo de Accion Local.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

o i - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Acciones de sensibilizacion para la transmision de empresa. (N9)
Proyectos de transmision de empresas. (N9)
. Puestos de trabajo creados/consolidados. \E
Indicadores de resultado J _ / (N9
Puestos de trabajo femeninos. %
Inversion en proyectos de transmision de empresa. (€)
Actuaciones de intermediacidn desarrolladas. NO
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.5. - Cualificacion Profesional y Recuperacion del Talento.

Descripcion

En el andlisis demografico del territorio objetivo, se sefialan las dificultades que tienen las localidades que lo forman
para recuperar a la ciudadania joven que sale para formarse en nicleos con ensefianzas universitarias o formacion profesional
superior adaptada a las potencialidades del territorio. Esta realidad, tiene consecuencias muy severas sobre la evolucion
demografica, ya que, ademas de motivar descensos de poblacidn, acentua el proceso de envejecimiento. Pero no solo son
individuos los que abandonan los pueblos, también es el talento, ya que las personas tituladas son las que cuentan con
conocimiento para dinamizar los procesos econdmicos y sociales, y son las que han de constituir el pilar fundamental para la
revitalizacion del desarrollo sostenible del territorio.

Fijar el talento a escala local constituye una prioridad, ya que es el medio para impulsar la transformacion del tejido
productivo, y mejorar su capacidad de dinamizar la economia del territorio objetivo en base a la aplicacion de iniciativas
innovadoras y basadas en criterios de calidad.

Para ello es precioso impulsar medidas enfocadas a fomentar la vuelta de la juventud formada, a impulsar
actuaciones que posibiliten incrementar y diversificar las tematicas de cursos enfocados a la formacion y especializacion de
profesionales y adaptar la oferta de Formacion Profesional de los centros reglados a sectores con potencial de generar empleo
en el territorio.

Medidas
- Apoyo a laimplantacion de empresas de base tecnoldgica.
- Apoyo a laimplantacion de departamentos de [+D+i en empresas.
- Sensibilizacion y apoyo a empresas para la contratacion de titulados/as locales.
- Apoyo para el equipamiento de hogares enfocado a la implantacion de profesionales con oficios basados en la TICs.
- Elaboracion de una base de datos de titulados/as del territorio.
- Intermediacion entre el tejido productivo y las personas tituladas inscritas en la base de datos.
- Programas de adaptacion de jovenes titulados al mercado laboral.

- Impulsarla creacion de un Centro Comarcal de Cualificacion Profesional, adaptado a las exigencias que se requieren,
segun Decreto, para poder impartir las certificaciones que en el corto y medio plazo pueden ser demandadas por
el mercado laboral a escala local.

- Estudios y analisis enfocados a realizar una planificacion de Certificados de Profesionalidad adaptados al territorio.

- Talleres de informacion sobre recursos existentes para acceder al mercado laboral: ayudas, asesoramiento técnico,
formacion, recursos tecnologicos...

- Revisiony adaptacion de la oferta de Formacion Profesional reglada.
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Cursos / seminarios / talleres / jornadas de formacion de oficios relacionados con la adquisicion de competencias
para colectivos con dificultades de insercion y/o bajo nivel de cualificacion.

Impulsar la adaptacion de la oferta de Formacion Profesional reglada a la realidad productiva del territorio.

Objetivo
Impulsar medidas para recuperar el talento de la ciudadania joven que abandona sus pueblos para cursar estudios
universitarios y revisar la estructura de formacion profesional y para el empleo existente en el territorio, como medio para
generar una transformacion social y econdmica basada en el talento y el conocimiento.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, MO3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.
- Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.
- Secretaria General de Empleo.
- SEXPE.
- Direccion General de Empleo.

Entidades con capacidad de
financiacion la implantacion de

acciones de la Linea 3.5.
- Direccion General de Formacion para el Empleo.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

Grupo de Accion Local.

Fundacion Biodiversidad — EmpleaVerde.

o i - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Empleo cualificado generado. \B
Empleo femenino cualificado generado. %
Indicadores de resultado Iniciativas empresariales impulsadas por personas con alta cualificacion. N9
Variacion de peso de la poblacion joven sobre el total poblacional. %
Variacion de peso de la mujer joven sobre el total poblacional. %
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Certificados de profesionalidad impartidos por afio. \B
Personas que alcanzan un certificado de profesionalidad por afio. \B
Muijeres que alcanzan un certificado de profesionalidad por afio. \E
Estudio de planificacion de la oferta formativa a la realidad productiva del SiNo
territorio.
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacién de las TICs. X
Objetivos Transversales , ' ,I —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 3 - DINAMIZACION DEL MERCADO LABORAL

Linea de Actuacion 3.6. - Fomento de la Economia Social y Solidaria

Descripcion

El concepto de Economia Social y Solidaria (ESS) entendido como conjunto de précticas econdmicas (sistema de
trabajo, consumo, sistemas de financiacion...) que buscan establecer una relacion entre la actividad a escala local y el mercado
global, pero de una manera comprometida con el entorno social y respetuosa con el medio natural, se adapta a la perfeccion
al concepto de Reserva de la Biosfera, y a la realidad socioecondmica del territorio objetivo. Aunque la forma mas extendida
de este modelo econdmico son las cooperativas agroalimentarias (Linea de Actuacion 2.1.), existen otras formulas todas ellas
caracterizadas por anteponer el bien general sobre el particular y por adoptar las decisiones de forma democratica y
participativa.

La evolucion demografica del territorio objetivo ha provocado, especialmente en las localidades de menor tamafio,
una caida muy acentuada de la demanda, factor que limita las oportunidades y provoca una reduccion de servicios. En este
contexto, las iniciativas economicas basadas en criterios de solidaridad, enfocadas a cubrir las necesidades de las personas
que los impulsan y a mejorar el contexto social, encuentran oportunidades para su implantacion y consolidacion. Estas
entidades, ademas, cuentan con el valor afiadido de estar muy identificadas con el medio en el que operan, por lo que fijan
poblacidn, y constituyen un medio para dinamizar el mercado de empleo femenino, factores estratégicos para recuperar y
rejuvenecer la poblacion.

En el territorio objetivo, la educacion ambiental, la agroecologia, los servicios a personas de pendientes, la gestion
cultural, la comercializacion de la produccion autdctona a través de canales cortos de comercializacion, el autoconsumo
energético o la transformacion a pequefa escala, son campos de actividad susceptibles de ser revitalizados a través de este
modelo econdmico.

Medidas
- Andlisis y estudios de potenciales nichos de mercado relacionados con Ia ESS.
- Acciones de promocion y difusion de la ESS.
- Acciones de impulso a la creacion y el fortalecimiento de las entidades de ESS.
- Dinamizacion, creacion y consolidacion de nuevos proyectos empresariales basados en la ESS.
- Acciones de fomento y fortalecimiento de la participacion institucional en el marco de la ESS.

- Capacitacion de aquellos profesionales con responsabilidades en la identificacion, promocion y acompafiamiento a
iniciativas de emprendimiento en ESS, para que adquieran las competencias sociales, empresariales y organizativas
necesarias para poder realizar de manera proactiva y eficaz, su labor.

- Acciones de formacion relacionadas con la implantacion y la consolidacion de entidades de ESS.

Objetivo
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Impulsar la implantacion y consolidacion de actividades empresariales basadas en el modelo de Economia Social y Solidaria,
con el fin de revitalizar las economias a pequefia escala, optimizar el potencial de actividades estratégicas a escala local y
revertir la tendencia demografica en base a la identificacion con el territorio de este tipo de iniciativas.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, M3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:
- Secretaria General de Economia y Comercio.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Economia Social.

Entidades con capacidad de - Direccion General de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

financiacion la implantacion de

acciones de [a Linea 3.6. Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:

- Secretaria General de Empleo.

- SEXPE.

- Direccion General de Empleo.

- Direccion General de Formacion para el Empleo.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

Grupo de Accion Local.

Camara de Comercio/CREEX/COEBA.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.
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L ) - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Nichos de mercado identificadas relacionados con la ESS. Ne
Acciones de promocion de la ESS. Ne
Iniciativas de ESS. Ne
Indicadores de resultado Empleo creado/consolidado. Ne
Inversion en proyectos de economia social. £
Empleo femenino. %
Acciones de sensibilizacion/formacion relacionadas con la ESS. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales , ' ,I —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.1. - Atencion a la Dependencia

Descripcion
Como se sefiala en el capitulo de poblacion, uno de los factores que determinan la evolucion demografica de la
Comarca es su excesivo nivel de envejecimiento. El caracter periférico, su alejamiento de los centros de decision de la
Comunidad Auténoma, la complicada accesibilidad con la que cuentan varias de sus localidades y la deficiencia en el transporte
publico, son algunos de los factores que dificultan la prestacion de servicios en un territorio marcado por la elevada dispersion
y la baja densidad de poblacion.

El descenso en el nimero de habitantes implica una disminucion en la rentabilidad econdmica de los servicios a la
ciudadania en un contexto en el que crece su necesidad como consecuencia del incremento de los indices de dependencia. En
base a ello, es preciso impulsar medidas enfocadas a consolidar y diversificar los servicios enfocados a la atencidn de la
Dependencia, que persigan minimizar los desequilibrios sociales, garantizar la inclusion social y asegurar la calidad de vida
digna a las personas que habitan en el territorio objetivo.

Medidas
- Acciones enfocadas a facilitar transporte publico a personas dependientes.

- Difusion de ayudas relacionadas con la mejora la accesibilidad en infraestructuras y espacios publicos y centros
especiales.

- Programas para dotar y/o adaptar infraestructuras sociales: adaptacion de vehiculos, de centros de ocio, centros
de interpretacion, telecentros...

- Programas de adecuacion y equipamiento de espacios para atender a las necesidades de determinados colectivos
(infancia, tercera edad...)

- Programasy acciones que ayuden al reequilibrio territorial de los servicios a la Dependencia y que faciliten el acceso
a los mismos.

Objetivo
Consolidar la estructura local de servicios a personas dependientes en base a criterios de rentabilidad social con el fin de
garantizar una calidad de vida digna a la totalidad de la ciudadania que habita en el territorio.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO1, MO3, M04, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de | jynta de Extremadura - Presidencia:
financiar la implantacién de - IMEX.

acciones de la Linea 4.1.
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Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Transporte.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Hacienda y Administracion Publica:
- Secretarfa General de Tributos.
- Direccion General de Ciencia Tecnologfa e Innovacion.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales:
- DG de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias.
- Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia.
- Direccion General de Arquitectura.
- SEPAD

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.

- Areade Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Grupo de Accion Local.

o ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
NUmero de iniciativas financiadas. Ne
Inversion realizada. £
Personas beneficiadas por las actuaciones. \B
. Muijeres beneficiadas. 9
Indicadores de resultado ) — ’
Menores de 15 beneficiados/as. %
Personas con capacidades especiales beneficiadas. %
Iniciativas para la adecuacion y adaptacion de espacios. \E
Iniciativas para facilitar la movilidad de personas dependientes. NO
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X

CID LA SIBERIA C/Polideportivo s/n 06670 Herrera del Duque (Badajoz)



=2\ | RESERVA DE LA
s BIOSFERA DE )
LA SIBERIA

Sy

EIE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.2. — Acciones de valoracion, sensibilizacion y arraigo territorial

Descripcion
El desarrollo sostenible de un territorio precisa de una poblacion sensibilizada con su entorno, personas que valoren
el patrimonio que atesora y que tengan por objetivo permanecer en los pueblos que habitan para desarrollar sus proyectos
de vida. El sentimiento de arraigo no solo favorece los procesos demograficos, ademas facilita que las medidas enfocadas a la
conservacion del patrimonio natural y de los recursos culturales y etnogréficos, sean efectivas.

Generar sentimiento de pertenencia pasa por aumentar la afeccidn a través del conocimiento conjunto del
patrimonio histdrico - artistico, de la cultura autdctona, del patrimonio etnografico, del medio natural y de la biodiversidad
que encierra, y de tejer relaciones entre la ciudadania que forma el territorio objetivo. Por ello es preciso impulsar acciones
enfocadas a “descubrir” en entorno a las personas, en particular a la poblacion en edad escolar, a generar vivencias
intermunicipales y a propiciar actividades intergeneracionales en las que los mayores transmitan ese intangible que es la
sabiduria popular a la juventud.

Medidas

- Organizacion anual de una jornada de convivencia de los Centros Escolares enfocada al fomento de los valores del
territorio.

- Organizacion anual del Dia de la Reserva de la Biosfera, jornada de convivencia intermunicipal enfocada al fomento
de los valores del territorio.

- Organizacion de charlas en las sedes sociales de los colectivos de jovenes y Centros Escolares destinadas a dar a
conocer y valorar los recursos autoctonos.

- Acciones de sensibilizacion sobre el concepto de Reserva de la Biosfera.
- Creacion de un concurso comarcal que premie el conocimiento del territorio y sus recursos.

- Disefioy edicion de materiales divulgativos interactivos relacionados con el concepto de Reserva de la Biosfera, sus
recursos, su economia, sus espacios naturales...

- Programas de conocimiento y valorizacion del medio basado en la experiencia de referentes comarcales.
- Creacion de aplicaciones/herramientas digitales Iudicas para el conocimiento y la valorizacion comarcal.
- Implantacion del conocimiento del entorno comarcal en la oferta de actividades extraescolares.

- Programas de educacion social.

- Acciones de convivencia intergeneracional.

Objetivo
Revitalizar el sentimiento de arraigo en la ciudadania del territorio objetivo a través de descubrimiento, conocimiento y
valoracion del entorno en el que habitan.
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Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, M3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.

Entidades con capacidad de - Direccion General de Transporte.

financiar la implantacién de
acciones de la Linea 4.2. Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.

- Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.
Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.

- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Grupo de Accion Local.

o i - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Convivencia escolar. Si/No
Convivencia intermunicipal. Si/No
Acciones de sensibilizacion/educacion/valoracion. 9
. Concursos sobre el conocimiento del territorio. Si/No
Indicadores de resultado = —
Participantes en las acciones impulsadas. 2
Mujeres participantes. %
Escolares participantes. %
Materiales divulgativos/educativos editados. NO
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.3. - Programa de repoblacion y rejuvenecimiento de localidades en riesgo demografico

Descripcion

La evolucion demografica del territorio descrita en este formulario de Candidatura evidencia que, aunque es
necesario, no es suficiente aplicar medidas enfocadas a fijar la poblacion para garantizar el futuro de alguno de los pueblos
que forman el territorio objetivo. El descenso poblacional motivado por un prolongado periodo de acusados indices negativos
de crecimiento vegetativo y por el bajo indice de retorno de la ciudadania joven que se desplaza a los nucleos urbanos a cursar
sus estudios superiores, y la edad media elevada de las localidades de menor tamafio, en particular la avanzada edad media
de la mujer, implica la necesidad de aplicar politicas dirigidas a recuperar y rejuvenecer la poblacion, en particular en aquellas
poblaciones que estan en severo riesgo demografico.

Consolidar la poblacion residente es basico, pero alcanzar el objetivo de corregir las negativas proyecciones
demograficas que se dibujan, pasa por atraer nuevos pobladores, ya sea esta ciudadania extranjera dispuesta a colaborar en
el desarrollo del sector primario, neorrurales que buscan en el medio rural un modelo alternativo de vida al que representan
los grandes nucleos urbanos, o flujos de colectivos de refugiados que se desplazan como consecuencia de conflictos bélicos o
politicos.

Medidas

- Impulso y cooperacion en programas de ubicacion de familias foraneas en localidades desfavorecidas a través de
su integracion en la cultura y los sistemas productivos tradicionales.

- Programas de integracion de refugiados en los nucleos en riesgo demografico.
- Programas destinados a la captacion de talento, en base a la calidad de vida del territorio.

- Programas destinados a recuperar la poblacion joven en base a la generacion de oportunidades, actividad y la
creacion de facilidades de acceso a la vivienda (alquileres bajos de inmuebles abandonados o gratuitos a cambios
de la recuperacion o el mantenimiento del inmueble).

- Acciones enfocadas a recuperar viviendas abandonadas a cambios de contraprestaciones de servicios
(recuperacion, rehabilitacion, mantenimiento...).

Objetivo
Revertir la acusada tendencia de pérdida de habitantes del territorio, en particular la de aquellas localidades que estan en
riesgo demografico, a través de medidas enfocadas a recuperar y rejuvenecer la poblacion.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO1, MO3, M04, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura — Presidencia:
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.
Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.
Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:
Entidades con capacidad de - Secretarfa General de Educacion.
financiar la implantacién de
acciones de la Linea 4.3. Junta de Extremadura - Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales:

- DG Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias.
- Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia.
- Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Fomento.

- Areade Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Grupo de Accion Local.

L ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Proyectos de recuperacion de poblacion desarrollados. \E
Inversion en proyectos de recuperacion de poblacion. €
Nuevos habitantes que ha fijado su residencia en el territorio. \E
Indicadores de resultado Variacion del nimero de titulados. %
Variacion del nimero de mujeres. %
Variacion de < 15 afios. %
Variacion de la edad media. %
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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FJE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.4. - Diversificacion, mejora y mantenimiento de infraestructuras y equipamientos publicos.

Descripcion

El caracter periférico y alejado de los centros de decision autondmico del territorio objetivo, unido a las deficientes
comunicaciones por carretera y ferrocarril y a la escasa masa critica existente, como consecuencia de la baja densidad de
poblacion, ha generado un déficit de infraestructuras y equipamientos que ejercen de obstaculos para su desarrollo sostenible.
Esta realidad contrasta con las necesidades de la ciudadania, ya que el incremento de los indices de dependencia, la evolucion
demografica o la necesidad de dinamizar una actividad productiva eficiente y competitiva, implica la necesidad de contar con
infraestructuras y equipamientos en los nicleos urbanos adaptados al contexto socioecondmico y a las necesidades
subyacentes.

El territorio objetivo precisa de la aplicacion de planes de recuperacion y adecuacion de los espacios publicos
infrautilizados o en desuso, la recuperacion de edificios emblematicos con fines sociales, culturales o educativos, la mejora de
las redes de comunicacion (existe atin un elevado porcentaje de territorio sin cobertura mavil y/o wifi), facilitar la accesibilidad
de edificios y espacios publicos, reducir la obsolescencia de las redes de abastecimiento y equipamientos publicos con el fin
de reducir los consumos de agua y energético, e implementar una estructura que posibilite la aplicacion de criterios de
movilidad sostenible. Las mejoras de las infraestructuras y equipamientos publicos deben ir acompafiados con un plan de
gestion eficiente con el fin de optimizar su rendimiento y garantizar la sostenibilidad de las inversiones.

Esta actuacion es esencial para disminuir la brecha existente entre los indicadores de desarrollo del territorio
objetivo y las medias provincial y regional. En particular, el desdoblamiento de la N-430 en la autovia A-43 es una actuacion
que de manera reiterativa ha surgido en el proceso participativo y que la poblacidn del territorio objetivo considera esencial
para acabar con la situacion de semiaislamiento en el que esta inmerso.

Medidas
- Acciones para mejorar la eficiencia energética en el equipamiento y los edificios publicos.
- Dotacion de infraestructuras de atencion geritrica y de residencias adaptadas al entorno rural.
- Promocion de infraestructuras publicas para usos sociales, culturales, ludicos o deportivos.
- Disefio de programas de mejora de la accesibilidad en infraestructuras y espacios publicos.
- Equipamientos destinados a dar una cobertura racional y equilibrada de servicios basicos a la poblacion comarcal.
- Acciones de adecuacion y mantenimiento de edificios destinados a los servicios sociales.
- Disefio e implementacion de una Programa de Infraestructuras basicas.
- Incremento en la dotacidn de guarderias y servicios a la infancia.

- Acciones de racionalizacion e incremento de dotacion de equipos de accion en el territorio (bomberos, proteccion
civil, guardia civil...)
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- Acciones de mejora de la accesibilidad a los espacios de produccion y de actividad econdmica de la Comarca.

- Desarrollo de infraestructuras enfocadas a dinamizar la actividad del tejido empresarial a escala comarcal
(plataforma logistica, parque tecnoldgico, Punto de Actividad Empresarial...).

- Acciones de adecuacion y mantenimiento de edificios destinados a la actividad productiva de titularidad publica.

- Ampliacion de la cobertura telefonica y mejora de las redes de telecomunicaciones (implantacion de redes de fibra
Optica).

- Acuerdos de cardcter comarcal con operadoras de telecomunicaciones para mejorar el servicio a escala local y en
espacios naturales de interés turistico.

- Mejoraenlas redes de abastecimiento y saneamiento y dotacion de EDARs.
- Estructuras para la gestion sostenible de residuos.
- Impulso de programas de mejora de la accesibilidad a la Comarca.

- Apoyo a la dotacidn de equipamientos para el abastecimiento de coches eléctricos.

Objetivo
Mejorar las infraestructuras y equipamientos del territorio objetivo con el fin de incrementar las opciones de alcanzar un
desarrollo sostenible e integrado en la Comarca.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, MOL, M3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Politica Territorial y Administracion Local.

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

Entidades con capacidad de - Direccion General de Transporte.

financiar la implantacion de

acciones de [a Linea 4.4. Junta de Extremadura — Economia e Infraestructuras:

- Secretaria General de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.
- Direccion General de Infraestructuras.
- Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo.

Diputacion de Badajoz
- Areade Fomento.
- PROMEDIO

- Conservacion. X
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Alineacién con las funciones de - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera - Apoyo Logistico.
Actuaciones desarrolladas. NO
Inversion realizada. \B
Poblacién afectada. \B
Proyectos de dmbito supramunicipal. %
Proyectos para el fomento de las TICs. %
Indicadores de resultado Proyectos para la mejora de la eficiencia. %
Ahorro energético estimado a través de proyectos de eficiencia W
energética.
Ahorro agua estimado a través de proyectos de eficiencia del ciclo del Lafio
agua.
Variacion de residuos clasificados. %
- Impulso de la Innovacidn y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - CO”SO,“daF‘é” Fje asTICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.5. - Disefio e implantacion de programas de inclusion social.

Descripcion
Enla Linea de Actuacion 3.3. se enfoca a la necesidad de impulsar medidas que favorezcan la integracion laboral de
los colectivos en riesgo de exclusion con el fin de asentarlos en el territorio. Esta actuacion ha de ser reforzada con medidas
que favorezcan la inclusion social de estos colectivos en el territorio, que los identifiquen con la cultural y que los impliquen
en los procesos de desarrollo.

Una de las posibles vias existentes para recuperar y rejuvenecer la poblacion, el incremento de la poblacion de
origen extranjero que, como se ha indicado, ha crecido porcentualmente de manera significativa en la tltima década, aunque
su peso continua siendo muy poco significativo. Por lo tanto, existe la posibilidad de desarrollar medidas para atraer este perfil
de ciudadania, apoyadas en politicas de integracion que eliminen los riesgos de conflictividad social.

Ademas, es preciso consolidar la imagen de un territorio con una excelente calidad de vida, por lo que es preciso
reducir al minimo el impacto de aquellos problemas sociales de caracter global, que llevados al contexto local, pueden generar
problemas de convivencia: violencia de género, pobreza, exclusion...

Medidas
- Acciones de sensibilizacion social entorno a los colectivos en riesgo de exclusion.
- Programas de integracion social de los colectivos en riesgo de exclusion.
- Redde apoyo a familias en situacion de pobreza.
- Programas de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género y atencidn a la mujer maltratada.

- Acciones de formacion relacionadas con la inclusion social, destinadas a profesionales y a colectivos en riesgo de
exclusion.

- Organizacion de jornadas de convivencia intercultural.

Objetivo
Fomentar un desarrollo igualitario e integrado del territorio objetivo, reduciendo los riesgos de conflictividad social a través
de medidas que propicien la inclusion e integracion de todos los colectivos de la Comarca.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO1, MO3, M04, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de

financiar la implantacién de Junta de Extremadura — Presidencia:

acciones de [a Linea 45. - Secretaria General de Cultura.
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- IMEX.
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales:
- Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia.
- SEPAD
Diputacion de Badajoz
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Grupo de Accion Local.

Obras Sociales de Entidades Financieras y Fundaciones.

L ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Proyectos de integracion social. \E
Inversion en proyectos de integracion social. €
Personas de colectivos en riesgo de exclusion que forma parte de \e
programas de integracion.
Indicadores de resultado % de mujeres. %
% de jovenes. %
% de inmigrantes. %
% de discapacitados. %
Programas de integracion impulsados por colectivos sociales. %
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EIE ESTRATEGICO 4 - MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Linea de Actuacion 4.6. - Incremento y diversificacion de las alternativas de ocio.

Descripcion
En las reuniones mantenidas con la ciudadania del territorio objetivo, cuando ha sido preguntada por los motivos
de la despoblacion, la primera causa que se expone, en particular, para la marcha de la poblacion joven, es la falta de
oportunidades de empleo. Sin embargo, cuando se profundiza en la cuestion, aparecen otros condicionantes de gran
influencia. Uno de ellos es la escasez de opciones de ocio que ofertan las poblaciones, que en algunas localidades se acentua
por conexiones de red de muy baja calidad, lo que dificulta el acceso a alternativas on - line.

La gestion del ocio y el tiempo libre, es un factor de gran impacto para fijar la poblacidn en el territorio, ya que crea
lazos afectivos, incrementa el conocimiento del medio, genera orgullo de pertenencia y es decisivo para modelar la imagen de
“el pueblo” como un lugar en el que se ha disfrutado y se ha sido feliz, y al que siempre se va a querer volver, frente a la de un
lugar aburrido y sin opciones del que se necesita salir para tener alternativas.

Medidas
Planificacion de un programa territorial de eventos culturales, artisticos, ludicos y/o deportivos.
Programas de ocio (cultural, deportivo, lidico...) que tengan por objeto el arraigo de la juventud.
Mejora del equipamiento social destinado al ocio, la culturay el deporte.
Impulso de acuerdos para optimizar el acceso a los recursos publicos (centros escolares, bibliotecas, centros de
interpretacion...) para usos culturales y deportivos.
Acciones enfocadas a potenciar la creacidn y consolidacion de empresas relacionadas con el ocio, el deporte o la
actividad cultural.
Proyectos de creacion de eventos locales o comarcales con potencial de dinamizar la actividad social y econdmica
de las localidades.
Apoyo a las iniciativas destinadas a catalogar eventos locales como fiestas de interés.
Impulso y consolidacion de clubes deportivos y culturales.
Creacion de ludotecas y espacios de ocio familiar.
Mejora de las condiciones de acceso de la poblacion a la oferta de ocio, cultural y deportiva de ambito territorial.

Identificacion de agentes locales con capacidad de dinamizar actividades culturales o deportivas a escala local.

Objetivo
Consolidar una gestion eficiente del ocio y el tiempo libre como medio para crear lazos afectivos
entre la poblacion y su entorno.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO1, MO3, M04, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura - Presidencia:
- Secretarfa General de Cultura.
- IMEX.
Instituto de la Juventud de Extremadura.

- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.
- Direccion General de Deportes.

Entidades con capacidad de | jynta de Extremadura - Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
financiar la implantacion de | Territorio:

acciones de la Linea 4.6. - Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Transporte.
Junta de Extremadura - Economia e Infraestructuras:

- Direccion General de Empresa y Competitividad.
Diputacion de Badajoz:

- Areade Desarrollo Local.

- Areade Cultura, Juventud y Bienestar Social.
Grupo de Accion Local.

L ) - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Plan territorial de eventos. Si/No
Actuaciones de ocio, culturales o deportivas impulsadas. 9
Actuaciones de ocio, culturales o deportivas consolidadas. %
N@ de empresas relacionadas con el ocio, la cultura o el deporte creadas \e
/ consolidadas.
Indicadores de resultado Empleo generado / consolidado relacionado el ocio, la cultura o el \o
deporte.
Muijeres que desarrollan su profesion en una actividad relacionada con el Y
. 0
ocio, la cultura o el deporte.
Agrupaciones deportivas / culturales creadas / consolidadas. \B
Eventos catalogados de interés turistico. \E
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION COMARCAL

Linea de Actuacion 5.1. - Impulso y dinamizacion del tejido asociativo

Descripcion
Contar con un tejido asociativo diverso y activo es esencial para dinamizar la vida social a escala local y por extension
para generar actividad econdmica a pequefia escala a partir de las iniciativas que impulsan. En la Linea de Actuacion 4.6. se
expone la importancia de revitalizar el ocio, la cultura o el deporte en una localidad para la generacion de lazos afectivos entre
la ciudadania y su entorno. Las asociaciones son un instrumento esencial para la diversificacion y consolidacion de las
alternativas enfocadas al disfrute del tiempo libre.

En un entorno rural, un tejido asociativo activo desarrolla un papel fundamental en la organizacion de eventos, la
recuperacion y conservacion del patrimonio intangible, en la generacion de alternativas culturales, en la consecucion de
avances de tipo social (igualdad, integracion, cohesion...) o en la implicacion de la ciudadania en los procesos locales. Esta
capacidad de movilizacidn que adquiere un territorio que cuenta con un tejido asociativo dinamico, trasciende el dmbito social,
ya que ejerce un elevado impacto en los flujos econdémicos a escala local; subsectores como el comercio de proximidad vy la
hostelerfa pueden verse muy beneficiados por la actividad impulsada desde asociaciones y entidades sin animo de lucro.

La actividad social favorece los flujos de ciudadania entre localidades proximas, fortaleciendo la interaccion
intermunicipal v el aprecio mutuo a través del conocimiento, factores que generan cohesion y favorecen el desarrollo
integrado del territorio.

Medidas
- Impulso para la creacidn y dinamizacidn de asociaciones.
- Acciones para propiciar el relevo general en el tejido asociativo.

- Programas para difundir la actividad asociativa a escala territorial y favorecer los flujos de informacion entre las
entidades.

- Apoyos a programas, proyectos e iniciativas con capacidad de generar rentabilidad social impulsadas por entidades
sin animo de lucro.

- Creacion de una base de datos de asociaciones y entidades sin animo de lucro.
- Programas de formacion para responsables y gestores de entidades sin animo de lucro.

- Creacion de premios o distinciones anuales enfocados a valorar la actividad de asociaciones y la implicacion del
tejido social en el desarrollo sostenible de la Reserva de la Biosfera.

Objetivo
Dinamizar los procesos sociales a escala local e intermunicipal a través de la revitalizacion
del tejido asociativo y de la actividad que generan.
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Alineacion con el Proceso E01, COL. MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Presidencia:
- Secretarfa General de Cultura.
- IMEX.
- Instituto de la Juventud de Extremadura.
- Consejo de la Juventud.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales:
- Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias v

Entidades con capacidad de Sociosanitarias.

financiar la implantacion de

acciones de la Linea 5.1. Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:

- Direccion General de Deportes.
Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Areade Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Grupo de Accion Local.

Ayuntamientos territorio objetivo.

o i - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Asociaciones creadas / dinamizadas. Ne
Asociaciones creadas con actividad estable de impacto social y/o %
;. 0
econdmico.
Asociaciones impulsadas por mujeres/jovenes. %
Indicadores de resultado Asociaciones intermunicipales. %
Actividades impulsadas para la dinamizacion del tejido social. N@
Entidades premiadas por su actividad en el territorio. NQ
Empleo creado por asociaciones creadas/dinamizadas. NQ
Empleo femenino por asociaciones creadas/dinamizadas. %
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION TERRITORIAL

Linea de Actuacion 5.2. - Creacion, dinamizacion y difusion de una marca territorial.

Descripcion
Uno de los factores que han influenciado de manera decisiva en los tejidos social y productivo para mostrar el apoyo
decidido a la Candidatura de La Siberia para su designacion como Reserva de la Biosfera, es la posibilidad de poder adherirse
a una Marca de Calidad de elevado prestigio y con una enorme proyeccion a través de la cual diferenciar los productos
autoctonos y los servicios que se prestan a escala local.

La adhesion a la Marca de Calidad Reservas de la Biosfera Espafiolas, ademas de apoyar el objetivo del Organismo
Auténomo de Parques Nacionales de promacionar el concepto de Reservas de la Biosfera, es un medio para generar cohesion
intermunicipal ya que representaria una concrecion del proyecto comun de las localidades que se agrupan en la Candidatura
de Ia Siberia, y posicionaria al territorio, dotandolo de visibilidad exterior, un elemento fundamental para una zona que ha
estado durante demasiado tiempo fuera de cualquier foco de atencion. La formalizacion de la Marca, ademas, ha de suponer
una motivacion para el tejido productivo, que puede observar en ella una oportunidad para que los productos y servicios sean
expuestos en un escaparate de gran trascendencia y en base a ello, revitalicen su apuesta por la calidad.

Medidas
- Proceso de gobernanza participativa para la incorporacion de La Siberia a la marca.
- Procesoy formalizacion de la incorporacion a la marca Reservas de la Biosfera Espafiolas.
- Acciones para la implantacion de la marca.
- Certificacion de la Marca de Calidad territorial Reserva de la Biosfera de la Siberia.
- Iniciativas para la sensibilizacion e identificacion social con la marca en el dmbito comarcal.
- Planes de marketing territorial en base a la marca.
- Acciones de adhesion de empresas, productos y servicios a la marca.
- Creacion de elementos promocionales relacionados con la marca.

- Programas de formacion a agentes sociales y econdmicos sobre el uso de la marca.

Objetivo
Incrementar la cohesion del territorio objetivo a través de la consolidacion de una marca que actue de nexo comin y de
factor de identificacion de las localidades incluidas en el proyecto de Reserva de la Biosfera, y favorecer el posicionamiento y
la comercializacion de los productos y servicios que se adhieran a la misma.
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Alineacion con el Proceso
Participativo

E01, CO1, M02, M03, M04

Entidades con capacidad de
financiar la implantacion de
acciones de la Linea 5.2,

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy

Territorio:
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Medio Ambiente.

Junta de Extremadura — Economia e Infraestructuras:
- Secretaria General de Economia y Comercio.
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Turismo.

Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Delegacion de Turismo y Tauromaquia.

Grupo de Accion Local.

Alineacion con las funciones de
una Reserva de la Biosfera

Indicadores de resultado

Objetivos Transversales

- Conservacion. X
- Desarrollo. X
- Apoyo Logistico. X
Adhesion a la marca. Si/No
Empresas adheridas. (N9)
% Empresas del sector turistico. (%)
% Empresas del sector agroalimentario. (%)
Acciones de participacion asociadas a la creacion de la marca. (N9)
Inversion en acciones de promocion de la marca. €
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- Consolidacion de las TICs. X
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION TERRITORIAL

Linea de Actuacion 5.3. - Incremento, coordinacién y optimizacién de los recursos técnicos que operan en el territorio.

Descripcion
La capacidad de actuacion de los recursos técnicos existentes en los entornos rurales es esencial para la
dinamizacion de las localidades, para la conservacion de los recursos patrimoniales y naturales, para su cohesion y para la
correccion de desequilibrios. Dada la gran dispersion, las amplias distancias intermunicipales y la baja densidad de poblacion
existente en el territorio objetivo, la rentabilidad de la dotacion de equipos técnicos que operan en él ha de ser medida en
términos de rentabilidad social y de la capacidad que atesoran como agentes con posibilidad de prevenir sucesos cuyo impacto
en el territorio podrian ser irreversibles o de muy costosa recuperacion (incendios, especies invasoras...).

Dado el aislamiento de la Comarca, los tiempos de desplazamiento, la brecha existente entre sus indicadores y las
medias de la provincia y de Extremadura, es preciso dotar de recursos técnicos al territorio y disefiar una estructura de gestion
eficiente que optimice su impacto en su desarrollo sostenible vy facilite una presencia sostenible en las localidades que lo
forman. Consolidar una coordinacion eficaz y estable de los recursos existentes puede motivar que se sumen a ella los
profesionales de entidades publicas que actuan en el territorio (como por ejemplo de la Diputacion de Badajoz o la Junta de
Extremadura) y de esta forma, generar una Red Técnica de gran relevancia para la consecucion de metas de desarrollo, para
la optimizacion de recursos e inversiones y para mejorar los flujos de informacion entre Administraciones.

Medidas
- Evaluacion y planificacion de un organigrama para cubrir las necesidades técnicas del territorio.

- Disefio e implantacion de estructuras y protocolos de coordinacion, haciendo uso para ello de las posibilidades que
ofrecen las TICs.

- Desarrollo y puesta en marcha de protocolos de comunicacion destinados a sistematizar los flujos de informacion
entre los recursos técnicos del territorio.

Objetivo
Favorecer un incremento integrado del territorio objetivo a través del incremento y racionalizacion de los recursos técnicos
que operan en él.

Alineacion con el Proceso EO1, M03, M04
Participativo

Entidades con capacidad de | jynta de Extremadura
financiar la implantacion de

acciones de la Linea 5.3. Diputacién de Badajoz
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LA SIBERIA
Mancomunidades Integrales de La Siberia y Cijara
Grupo de Accion Local
Ayuntamientos del territorio objetivo
L ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Organigrama de recursos técnicos. Si/No
Variacion en el nimero de recursos. %
Indicadores de resultado Sistema de gestion basado en las TICs para la coordinacion y flujo de Si/No
informacion.
Técnicos incorporados al sistema de gestion. \E
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION TERRITORIAL

Linea de Actuacion 5.4. - Catalogacion y Puesta en Valor de la Red de Caminos y Senderos.

Descripcion
La economia del territorio objetivo ha estado sustentada tradicionalmente sobre el sector primario. El pastoreo, la
cultura trashumante han tejido una red de senderos, caminos, vias pecuarias... que tejen el territorio, formando una red que
posibilita la movilidad sostenible entre municipios y favorece su cohesion. A pesar de la amplitud v diversidad de rutas
naturales, el territorio objetivo Unicamente cuenta con cuatro senderes homologados (fuente FEXME) y, en términos globales,
existen carencias de catalogacion, sefializacion e interpretacion.

Los caminos son un recurso de enorme valor, ya que, su puesta en valor posibilita mejorar la movilidad sostenible
de las personas (ya sean estas habitantes o turistas), diversifica las alternativas de ocio y tiempo libre, incrementan la
afectividad entre las personas y el entorno natural a través de su descubrimiento o posibilita atraer el foco de atencion como
destino apto para el desarrollo de deporte al aire libre (trail, cros, btt, duatlon...). Por lo tanto, la puesta en valor de la red de
senderos y caminos con los que cuenta la Comarca articula el territorio, mejora la interaccidn sostenible con el medio y su
biodiversidad y ofrece la posibilidad de generar actividad.

Medidas
- Catalogacion de caminos y senderos y de los recursos adyacentes a cada uno de ellos.
- Programa de recuperacion, puesta en valor y homologacion de caminos y senderos.

- Disefio e implantacion de sefializacion indicadora interpretativa comdn para los caminos y senderos en el contexto
de la Reserva de la Biosfera.

- Disefioy edicion de un catalogo de caminos, senderos vias pecuarias de La Siberia.
- Disefioy organizacion de un programa de eventos en caminos naturales.

- Disefio de un producto turistico cerrado en torno a la Red de Caminos, Senderos y Vias Pecuarias de la Reserva de
|a Biosfera.

Objetivo
Impulsar la movilidad sostenible entre los municipios del territorio objetivo a través de la puesta en valor de la red de
caminos y senderos existentes, y dinamizarla como factor de ocio y recurso turistico de gran potencial.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO03, MO, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de

financiar la implantacién de unta de Extremadura

acciones de la Linea 5.4.
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Diputacion de Badajoz

Mancomunidades Integrales de La Siberia y Cijara

Grupo de Accion Local

Ayuntamientos del territorio objetivo

o ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Catalogacion de caminos y recursos adyacentes. Si/No
Caminos puestos en valor. 9
Caminos homologados. %
Inversion realizada en la recuperacion y puesta en valor de caminos. £
Indicadores de resultado Actividades turisticas / lidicas / deportivas organizadas en caminos. Ne
Publicacion con informacion sobre caminos. Si/No
Caminos sefializados. \E
Caminos sefializados haciendo uso de la imagen de la Reserva de la o
. 0
Biosfera.
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales ——
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION TERRITORIAL

Linea de Actuacion 5.5. - Plan de mejora de las comunicaciones intracomarcales.

Descripcion
Uno de los factores que ha actuado como limitante del desarrollo del territorio objetivo radica en las carencias
existentes en las comunicaciones por carretera y las graves deficiencias en el transporte publico, que condicionan el flujo de
personas y con ello, la capacidad de generar actividad econdmica. Es decir, afecta a los dinamismos sociales, a los econémicos
y ala capacidad de cohesidn y de generacion de relaciones intermunicipales.

Algunas localidades del territorio objetivo superan con claridad los 200 kms. de distancia de Badajoz, capital de la
provincia y sede de la Diputacion. Aunque este en un ejemplo que permite visualizar el cardcter periférico respecto a los
centros de decision, no ofrece una imagen real de la dimension del problema, ya que a las distancias existentes ha de unirse
|a calidad de red viaria. No existen accesos proximos a autovias y la accesibilidad a algunas localidades es deficiente debido al
mal estado de las carreteras, factor que acentua la sensacion de aislamiento que siente una gran parte de la poblacion. Esta
realidad se agrava por la ya mencionada precariedad del transporte publico, ya que el ferrocarril es inexistente, las lineas de
autobus son muy limitadas y ofertan horarios poco practicos para potenciales usuarios/as y, aunque en algunas poblaciones
existen servicios de taxi, estos actuan como solucion puntual, ya que las tarifas no pueden ser asumidas de manera habitual
por personas dependientes o jovenes que buscan desplazarse a los espacios de ocio.

En este contexto es necesario impulsar actuaciones enfocadas a mejorar la red de carreteras que articulan el
territorio, desarrollar un sistema de transporte publico racional basado en criterios de rentabilidad social, con el fin de reducir
la dependencia del vehiculo privado y mejorar los desplazamientos entre los nicleos que forman el territorio objetivo e
impulsar medidas que favorezcan la movilidad sostenible entre municipios.

Medidas

- Crear una plataforma comarcal de coche compartido, a través de la cual, se puedan establecer sinergias entre
vecinos y reducir el nimero de desplazamientos.
- Disefiar un plan de “Camino al Cole”, adaptado a la realidad del territorio y sus localidades.

- Impulsar la mejora de la red de transporte publico, priorizando en el analisis de viabilidad de la rentabilidad social,
y no en la econdmica.

- Apoyo a las empresas que tengan por objeto facilitar la movilidad de la ciudadania.

- Fomento de acciones de mejora en la red de carreteras comarcales.

- Utilizacion de la red de senderos y caminos locales para desarrollar acciones de movilidad sostenible.

- Proyectos de catalogacion y puesta en valor de carreteras verdes y paisajisticas.

- Implantacion de plataformas para el alquiler de bicicletas.

- Acciones de sensibilizacion y formacion relacionadas con la movilidad sostenible.

Objetivo
Facilitar el flujo intermunicipal de personas con el fin de incrementar la cohesion territorial y favorecer las dindmicas sociales
y la actividad econdmica a escala local.
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Alineacion con el Proceso E01, COL. MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:
- Direccion General de Transporte.

Entidades con capacidad de

financiar la implantacion de Junta de Extremadura — Economia e Infraestructuras:

acciones de la Linea 5.5. - Direccion General de Infraestructuras.
Diputacion de Badajoz:

- Area de Fomento.

- Area de Desarrollo Sostenible.

L ) - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Proyectos para la mejorar de la movilidad de ciudadanos y mercancias. \E
Localidades con plataforma de alquiler de bicicletas. Ne
NUmero de usuarios/as por dfa. Ne
Usuarios/as < 25 afios. %
Indicadores de resultado Proyectos “Caminos al Cole” disefiados. N2
Usuarios/as de la red de transporte publico. \B
Usuarios/as dependientes. %
Variacion de desplazamientos en vehiculo propio. %
Variacidn estimada de emisiones de CO,, %
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
. - nsolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales Co 59 da? O, ,de asTICs
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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Linea de Actuacion 5.6. - Disefiar un programa de eventos de ambito supramunicipal.

Descripcion
El desarrollo de eventos (culturales, ludicos, tematicos, deportivos...) ejerce un elevado impacto en la actividad
social y econdmica a escala local, favorece la circulacion de personas entre las localidades que forman el territorio, acentuando
el grado de cohesion, impulsa la implicacion de la ciudadania en los procesos locales generando sentimiento de arraigo,
incrementay diversifica el ocio, y atrae visitantes y participantes foraneos, lo que aumenta la proyeccion exterior del territorio.

Sin embargo, el potencial que encierra la organizacion de eventos no esta explorado en profundidad ya que no
existe una planificacion de ambito territorial, lo que dificulta una gestion eficiente de los recursos existentes. Eventos que no
desarrollan toda su capacidad por una difusion limitada, actividades con capacidad de atraer la atencion de visitantes que
coinciden en el calendario coartando la capacidad de impacto econdmico, periodos en los que no existen ninglin evento de
referencia, falta de diversidad...

Esta realidad ha sido expuesta de manera reiterada durante el proceso participativo, en el que se ha manifestado
la necesidad de estructurar un calendario de dmbito supramunicipal que impulse la cooperacidn entre localidades, racionalice
las fecha, posibilite optimizar el rendimiento de los eventos en términos econdémicos y sociales y garantice su sostenibilidad y
consolidacion.

Medidas

- C(atdlogo de eventos de la Reserva de la Biosfera (en el que se incluyan los que cuentan con una trayectoria
consolidada).

- Pagina web de eventos del territorio.
- Perfiles de redes sociales de eventos de la Reserva de la Biosfera.

- Acciones de comunicacion y difusion de los eventos incluidos en el programa de eventos.

Objetivo
Impulsar la conciencia de desarrollo conjunto de los nucleos que forman el territorio objetivo a través de la planificacion de
un calendario de eventos supramunicipal enfocado a optimizar el impacto social y econdmico y a favorecer el flujo de
personas entre localidades.

Alineacion con el Proceso E01, CO1 MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo
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Junta de Extremadura.

Entidades con capacidad de | \ancomunidades Integrales de La Siberia y Cijara.
financiar la implantacion de

acciones de la Linea 5.6. Grupo de Accién Local.

Ayuntamientos del territorio objetivo.

o ) - Conservacion.
Alineacién con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico.
Calendario territorial de eventos. Si/No
Catalogo de eventos. Si/No
Pagina web. Si/No
Perfiles en redes sociales. Si/No
Visitas a la pagina web. 0
Indicadores de resultado Interaccion con las entradas en redes sociales. N©
Inversion media en acciones de comunicacion y difusion de eventos. €
Variacion en el nimero de asistentes medio por evento. %
Variacion en el gasto medio de los asistentes. £
Eventos catalogados de interés turistico. Ne
Eventos de caracter intermunicipal. Ne
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 5 - POTENCIACION DE LA COHESION TERRITORIAL

Linea de Actuacion 5.7. — Consolidacion de los procesos de gobernanza local.

Descripcion
Como se detalla en la descripcion del proceso de participacion realizado para la preparacion de la Candidatura de
La Siberia para su designacion como Reserva de La Biosfera, la implicacion de la ciudadania en las actuaciones realizadas ha
sido muy elevada. La participacion no solo ha sido numerosa, ha sido de gran calidad, como se constata a través de este Plan
de Accion, en el que la totalidad de las lineas de actuacion que en él se recogen han sido incluidas en la Estrategia a partir de
indicaciones sugeridas desde la ciudadania a través de algunos de los canales habilitados para que los habitantes del territorio
objetivo realizaran sus aportaciones.

Esta capacidad de dinamizacion de la poblacion generada durante la elaboracion de la Candidatura es un
instrumento de gran valor, por su capacidad de dinamizar y motivar, para el desarrollo del territorio objetivo y, en particular,
para que la oportunidad que se genera al alcanzar la designacion de Reserva de la Biosfera se concrete en resultados tangibles
y crecimiento efectivo para las localidades que lo formany en una mejor calidad de vida para las personas que habitan en él.

En base a ello, es preciso dar continuidad a la estructura de gobernanza generada y consolidar los canales de
participacion y de interaccion abiertos en el territorio, ya que, para que la participacion sea realmente efectiva, es preciso que
aquellas personas que se han implicado de manera activa puedan recibir informacion sobre la continuidad del proceso y los
resultados alcanzados, evaluar el grado de implantacion del plan de accién o continuar con la posibilidad de realizar
aportaciones

Medidas
- Mantenimiento y actualizacion de recursos TICs relacionados con el proceso participativo.
- Inclusion de un comité de participacion en el Sistema de Gestion de la Reserva de la Biosfera.

- Programacion de un calendario de reuniones de informacion y talleres de participacion para el seguimiento y
evaluacion de la implantacion del Plan de Accion.

- Disefio de un sistema de comunicacion entre el equipo gestor de la Reserva de la Biosfera y el territorio que facilite
a aportacion de iniciativas ciudadanas en la aplicacion del Plan de Accion.

- Impulsoy creacion de mesas sectoriales consultivas relacionadas con los objetivos estratégicos de la Reserva, como
drganos de asesoramiento.

Objetivo
Mantener la implicacion de la ciudadania en los procesos de desarrollo del territorio a través de la consolidacion de la
estructura de participacion creada para la elaboracion de la Candidatura.
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Alineacion con el Proceso E01, M3, M04
Participativo

”

Mancomunidades Integrales de La Siberia y Cijara.
Entidades con capacidad de

financiar fa  implantacion de | Grypo de Accién Local.
acciones de la Linea 5.7.

Ayuntamientos del territorio objetivo.

L ) - Conservacion.
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Pagina web. Si/No
. o . (unidad
Periodo de actualizacion de contenidos.
temporal)
Visitas a la pagina web. \E
Perfil de Facebook. \E
Personas que siguen el perfil. Ne
Interaccion con las publicaciones. Ne
Perfil de Twitter. \B
Indicadores de resultado Personas que siguen el perfil. Ne
Interaccion con las publicaciones. \E
Perfil de Instagram. Ne
Personas que siguen el perfil. \E
Interaccion con las publicaciones. \E
Reuniones informacion/evaluacion programadas. N9/afio
Asistentes a reuniones. N9/afio
Iniciativas en el contexto de la gestion de la Reserva de la Biosfera \e
portadas por la ciudadania.
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.1. - Economia Verde

Descripcion
Més alla de la aplicacion de criterios de eficiencia o de compra verde en la actividad empresarial, la Economia Verde
es un sector en auge que enmarca aquellas actividades econdmicas que contribuyen a preservar la calidad del entorno
ambiental a través del uso eficiente de los recursos. Algunas proyecciones econdmicas estiman que en el afio 2020 los
subsectores que se incluyen en ella generaran un volumen de negocio proximo a los 50.000 millones de euros y al menos 2
millones de personas contaran con empleos en el marco de este sector.

Las caracteristicas paisajisticas, los recursos naturales, la morfologia, el escaso nivel de industrializacion o el
patrimonio cultural hacen de la Economia Verde un sector estratégico para el territorio objetivo, caracter que queda reforzado
por las politicas de desarrollo impulsadas desde las Instituciones. En la Estrategia Europa 2020 se explicita una clara apuesta
de la Union Europea por la consolidacion vy el crecimiento del peso especifico de la Economia Verde sobre el PIB europeo. La
Junta de Extremadura, marca a través de su Estrategia 2030 el caracter prioritario de este sector en el futuro econdmico de la
region. A estos factores ha de sumarse, que impulsar el desarrollo sostenible de un territorio en base a actividades que buscan
la simbiosis con el medio y preservan el entorno natural, encajan a la perfeccion en la filosofia del MAB y del concepto de
Reserva de la Biosfera.

Aunque no tiene un cardcter cientffico, se establece que los subsectores que se incluyen en la definicion de
Economia Verde son los siguientes:

v\ Gestion del agua.

Residuos y contaminacion (atmosférica, de suelos, ruidos, etc.).
Reciclaje.

Recursos naturales.

Actividades forestales.

Agricultura y medio ambiente.

Jardinerfa y paisajismo.

Educacion ambiental.

AN N N N N N RN

Energfas renovables.

Estos sectores cuentan con un enorme potencial en el territorio, ya que su nivel de explotacion es muy débil, factor
que les otorga una elevada capacidad de impulsar la economia local y de dinamizar el mercado laboral, en particular, de crear
empleo femenino.

Medidas
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- GESTION DEL AGUA (ver Linea de Actuacion 1.4.y 6.7.)
- RESIDUOS, CONTAMINACION Y RECICLAJE
o Creacion de empresas auxiliares dedicadas a la recogida, gestion y tratamiento de residuos.

o Promover proyectos de cooperacion entre la industria de la zona de influencia del territorio objetivo y
las empresas auxiliares dedicadas a la gestion de residuos.

o Acciones de sensibilizacion destinadas al consumidor final enfocadas a incrementar el nivel de
clasificacion y reutilizacion de residuos.

o Promover proyectos empresariales dedicados a ofrecer al sector primario alternativas sostenibles a los
pesticidas y herbicidas industriales.

- RECURSOS NATURALES

o Mejora de la eficiencia de la gestion de los Espacios Naturales Protegidos a través del fomento de Ia
participacion social.

- GESTION DE RECURSOS FORESTALES
o Disefio del Plan Forestal Comarcal.
o Planes de ordenacion sostenible e integral de los montes y dehesas.
o Participacion publica en la gestion de montes y dehesas a través de la gobernanza local.
o Impulso de nuevos cultivos agroforestales y elaboracién de un plan de aprovechamiento.

o Creacion, ampliacion y modernizacion de empresas que transformen y comercialicen productos y
subproductos forestales.

o Desarrollo de estructuras estables para la comercializacion (cooperativas de segundo grado).
o Puesta en marcha un centro de estudios agroforestales.

o Mejora de la competitividad y el asesoramiento de empresas locales, fomentando la cooperacion y la
conciliacion con las administraciones.

o Estudios de viabilidad de certificaciones forestales.

o Dotacion de recursos para la prevencion de incendios.

o Acciones de sensibilizacion relacionadas con el patrimonio forestal del territorio.
- AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE (ver Linea de Actuacion 6.3.)
- JARDINERIAY PAISAJISMO

o Impulso de proyectos intermunicipales de jardinerfa y paisajismo.

o Aplicacion de sistemas de gestion eficiente en parques, jardines y el paisajismo de los nucleos
poblacionales.

0 Mejora del paisajismo urbano, impulsando actividades estables de adecuacion, mantenimiento y gestion
de los recursos naturales situados en el entorno de los ndcleos urbanos.
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- EDUCACION AMBIENTAL

o Promocion de la figura del educador/gufa ambiental de la Reserva de la Biosfera.

o Disefio de un catdlogo de actividades enfocadas a la sensibilizacion y educacién ambiental basado en los
valores de la Reserva de la Biosfera para perfiles especificos (infancia, familia, personas con capacidades
especiales, tercera edad...).

o  Difusion de los valores ambientales de la Reserva de la Biosfera en Extremadura a través de la
organizacion de un calendario de visitas de centros escolares.

o Impulso de la educacién ambiental como actividad extraescolar.
- ENERGIAS RENOVABLES
o Impulsoy dinamizacion de proyectos de energias renovables en base a las potencialidades del territorio.

o Modernizacion del equipamiento de espacios e infraestructuras publicas y hogares para su adaptacion a
energias renovables.

o Campafias de sensibilizacion sobre el uso de energfa renovables.

o Fomento y apoyo a la sustitucion e instalacion de equipos y sistemas de energias renovables para
autoconsumo en las empresas (biomasa, biogas, fotovoltaica, geotermia, aerotermia.....

o Fomento delaimplantacion de sistemas de eficiencia energética y ahorro del consumo energético.

o Mejora, sustitucion de sistemas y optimizacion de procesos productivos, con la implantacion de
tecnologias mas eficientes desde el punto de vista energético.

0 Realizacion de estudios y auditorfas energéticas, siempre que contribuyan a la mejora de la eficiencia
energeética
o Apoyo a planes de viabilidad e implantacion de mejoras de la eficiencia energética y promocion de

energias renovables.

o Impulso de empresas autdctonas dedicadas al andlisis e implantacion de sistemas eficientes de gestion
energeética.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto de la Economia Verde en la actividad econdmicay en el empleo, como
sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. M02, MO3, MO4, FPC
Participativo

Entidades con capacidad de Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy

financiar la implantacién de | T€"ONO:

acciones de la Linea 6.1. - Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.
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- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
- Direccion General de Transporte.
- Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.
- Direccion General de Industria, Energia y Minas.

- Direccion General de Infraestructuras.

Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.

Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Promedio.

Fundacion Biodiversidad

IDAE (proyectos singulares)

FEDER / FEADER

CREEX/ COEBA

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania

L ) - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
) - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con la Economia Verde. \E
Inversidn en proyectos relacionados con la Economia Verde. £
Empleo generado. Ne
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
. Empleo joven. %
Indicadores de resultado Pe0) — . -
Empresas de servicios relacionadas con la Economia Verde. \E
Proyectos de actualizacion de equipos e infraestructuras. \E
Inversion en proyectos de actualizacion de equipos e infraestructuras. £
Variacion estimada de emisiones de CO,, %
Proyectos de gestion de residuos. \E
Variacion en el nivel de reciclaje/reutilizacion. kg
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Acciones de educacion ambiental. NO
Plan de gestion forestal. Si/No
Empresas relacionadas con la gestion forestal. 0
Variacion en la produccion de biomasa. Ne
Introduccion de nuevos cultivos forestales adaptados al cambio $/No
climdtico.
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales —
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.2. - Turismo

Descripcion
El patrimonio natural, los recursos culturales, historicos y artisticos, la belleza paisajistica, la produccion
gastronomica, la baja contaminacion luminica del cielo, los kilometros de costa interior... el territorio objetivo cuenta con
amplio y diverso conjunto de elementos con capacidad de focalizar la atencion del mercado turistico.

A pesar de las potencialidades existentes, el nivel de desarrollo del turismo, como sector esencial para la
diversificacion la economia a escala local y para la dinamizacion del empleo joven, es alin muy basico, lo que posibilita afrontar
el futuro de la actividad con perspectivas muy positivas.

Factores como las malas comunicaciones, la reducida capacidad de inversion, el escaso nivel de profesionalizacion,
la ausencia de una estrategia concreta de desarrollo, la falta de estructuras sélidas de cooperacion, la calidad mejorable de la
oferta gastronomica, la carencia de producto turistico, la baja presencia en redes y espacios virtuales, los déficits en la
comercializacion y el escaso posicionamiento del territorio en el mercado, son algunos de los problemas que subyacen en la
falta de rendimiento del sector en la Comarca.

Sin embargo, la identificacion de los factores que obstaculizan el rendimiento del sector posibilita la introduccion
de medidas correctoras que permitan revitalizar la fase de crecimiento sostenible en la que se encuentra inmerso el sector. La
visibilidad alcanzada por el territorio durante la fase de preparacion de la Candidatura, la consolidacion de una dinamica
asociacion en torno a la cual se congregan un amplio nimero de empresa del sector, la actividad del Grupo de Accion Local y
de la Diputacion de Badajoz por revitalizar la actividad turistica, la consolidacion de empresas de ocio, la proximidad a grades
ntcleos poblacionales (Madrid o Talavera de la Reina) o la apuesta por la calidad que han realizado diversas empresas, son
elementos con capacidad de ejercer de elementos tractores del sector, en base a los recursos existentes que aun estan por
explorar. En este contexto, la designacion de Reserva de la Biosfera serfa un factor que provocaria un punto de inflexion en la
evolucion del turismo y de su impacto social y econdmico en el territorio.

El turismo ecoldgico, el cultural, el de salud y bienestar, el Startlight, el de ocio y tiempo libre en espacios abiertos,
el agroturismo, el ornitoldgico, el cinegético, o el gastrondmico, son algunas de las modalidades en torno a las cuales, dado
los recursos existentes, pueden estructurarse ofertas y productos que faciliten el posicionamiento del territorio en el mercado
de interior.

Medidas

- Promocion de los segmentos-mercado centrados en experiencias en entornos naturales: ornitologia, senderismo,
micologfa, competiciones deportivas populares en entornos abiertos...
- Impulso de productos-mercado con alojamientos en casas singulares situadas en entornos naturales.
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- Desarrollo de un catdlogo de experiencias, productos y servicios turisticos tematizados (patrimonio cultural,
patrimonio natural, deportes en espacios abiertos...) de la Reserva de la Biosfera dirigidos al publico que se organiza
por cuenta propia, asi como otro especifico para las agencias y turoperadores turisticos especializados.

- Programa de formacion de guias especializados en los recursos de la Reserva de la Biosfera.

- Definicion de un catdlogo de biodiversidad, en el que se destaquen las especies cuya observacion pueda dinamizar
la actividad turistica.

- Disefio e implementacion de herramientas TICs (pagina web, central de reservas, aplicaciones moviles...) para la
mejora de los servicios de informacion y gestion de reservas, la mejora de canales comerciales y logisticos, asi como
la implantacion comercio electronico.

- Creacion de un calendario anual consolidado de pruebas de running, BTT, trail, triatlon de naturaleza....

- Desarrollo de un programa de homologacion de rutas y senderos.

- Acciones para la sefializacion, interpretacion y equipamiento del patrimonio natural de la Comarca.

- Mejoras de equipamiento e infraestructuras turisticas: observatorios, sefializacion, centros de informacion,
musealizacion de sistemas patrimoniales...

- Impulso del territorio como un destino que se corresponde con un paisaje cultural productivo vinculado a la cultura
trashumante.

- Disefio de un programa de capacitacion y asistencia técnica para fortalecer el trabajo en red e impulsar una
estrategia conjunta de promocion y comercializacion de la Reserva de la Biosfera como recurso turistico.

- Estimulo de la creacion y dinamizacion de entidades sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones, agrupaciones...)
cuyo objetivo fundacional sea recuperar y difundir el patrimonio de la Comarca.

- Acciones de planificacion y gestion eficientes de los recursos turisticos, en particular de aquellos que requieren
mantenimiento y/o fijar un horario de apertura.

- Impulso de la mejora de la calidad en la oferta gastrondmica de la Comarca, en todos los aspectos: calidad de las
cartas, apuesta estética, atencion al cliente...

- Sensibilizacion en el sector de la restauracion hacia la introduccion de productos autdctonos y recetas tradicionales,
e informacion sobre los mismos en las cartas.

- Desarrollo de un producto gastrondémico basado en la cultura trashumante.

- Disefio y edicion de un recetario de cultura trashumante relacionado con establecimientos del territorio que
ofrezcan recetas incluidas en €l.

- Programas de cooperacidn con el sector productivo y el agroalimentario, destinados a mejorar la experiencia del
turista.

- Disefio e implantacion de un plan de marketing de la Reserva de la Biosfera.

- Acciones de posicionamiento web y en las principales redes sociales.

- Andlisis e investigacion de mercados y segmentacion de perfiles turistico objetivo

- Mejora de laimagen del territorio a través de actuaciones con generadores de opinion.

- Impulso de acciones enfocadas a la paquetizacion de ofertas tematizadas.

- Iniciativas para la introduccion de mejoras estructurales en las empresas enfocadas a incrementar la competitividad.

- Actuaciones de apoyo a consultorias, auditorfas y asesorias especializadas en implantacion de marcas de calidad,
con el fin de facilitar que las empresas del sector turistico accedan la marca territorial Reservas de la Biosfera de La
Siberia, la de Reservas de la Biosfera de Espafia y/o club de productos.

- Programas de formacion relacionadas con el sector turistico destinadas a técnicos y empresarios / profesionales de
sector (idiomas, atencion al publico, ornitologia, gastronomia y restauracion...).

- Creacion de una base de datos estadisticos propia de la Reserva de la Biosfera e implantacion de un sistema de
andlisis.
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- Certificacion del territorio como destino turistico tematizado: Startlight, Ecoturismo...

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto del Turismo en la actividad econdmica y en el mercado de empleo,
como sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, M02, MO3, M04, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructura:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
- Direccion General de Infraestructuras.
- Direccion General de Economia Social.
- Direccion General de Turismo

Entidades con capacidad de Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo:

financiar la implantacion de
acciones de la Linea 6.2.

- Secretarfa General de Educacion.
- Direccion General de Deportes.
- Secretaria General de Empleo.

- SEXPE.

Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.
- Turismoy Tauromaquia.
FEDER / FEADER

CREEX / COEBA/CETEX

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania.

- Conservacion. X
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Alineacion con las funciones de - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera - Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con el sector turistico. Ne
Inversion en proyectos relacionados con el turismo. £
Empleo generado. \B
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
Empleo joven. %
Variacion de empresas del territorio relacionadas con el sector turistico %
(calculo anual).
Variacion de turistas/visitantes (calculo anual). %
Variacion de rutas homologadas. %
Indicadores de resultado Inygrsién en equipamientos, tgn’sticos. /€
Pagina web de recursos turisticos de la Reserva. Si/No
Base de datos de analisis turistico. Si/No
Certificacion del destino: Reservas de la Biosfera Espafiolas. Si/No
Certificacion del destino: Ecoturismo. Si/No
Certificacion del destino: Starlight. Si/No
Encuestas de satisfaccion visitantes/turistas. Si/No
Variacion en la satisfaccion. %
Acciones formativas destinadas a profesionales del sector. N2 horas
Profesionales del sector formados. NO
Acciones de promocion del territorio. \B
Inversion en acciones de promocion. £
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Consglida;ién fje as TICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.3. - Sector Primario

Descripcion
La influencia del sector primario en la economia es muy elevada. Aunque el sector servicios es el que mayor nimero
de empresas agrupa y mas empleo genera, el peso de la actividad agricola y ganadera es muy superior en el territorio objetivo
a la que ejerce a escalas provincia y regional. Este elevado peso especifico no se debe tanto al desarrollo del sector, como a la
falta de eficiencia del resto de sectores.

Agricultura y ganaderia cuentan en la Comarca con problemas muy semejantes a los que experimenta en el resto
de la region, si bien, en este territorio aparecen acentuados. El destino principal de la produccidn autdctona es su
comercializacion como materia prima, lo que implica limitaciones para fijar los precios de venta en el mercado, la ausencia de
valor afiadido y, por extension, la escasa rentabilidad de las empresas del sector, que cuentan con una capacidad muy limitada
de generar empleo. Aunque esta es una cuestion central, en su base subyacen otros factores que ejercen de obstaculos para
el desarrollo del potencial real de la actividad primaria: escasa modernizacion de las estructuras productivas, serios problemas
para garantizar el relevo generacional, atomizacion de las producciones y de las cooperativas, precariedad de las estrategias
de comercializacidn, bajo nivel de confianza entre productores lo que limita la capacidad de alcanzar una cooperacion efectiva,
escasa incorporacion de la mujer...

A pesar de los déficits sefialados, del impacto que provocaron los pantanos al inundar las tierras mas fértiles y de la
precariedad existente, existe un elemento esencial que convierte al sector en un pilar del desarrollo sostenible del territorio,
|a calidad de la produccion y de los recursos autdctonos: el cordero, la miel, el aceite, los cereales, la produccion silvestre, la
explotacion sostenible de las tierras adehesadas...

El limitado nivel de desarrollo del sector otorga al territorio un amplio margen de crecimiento sostenible apoyado
sobre la introduccion de mejoras en las estructuras de gestion, en el incremento del nivel de trasformacion, en la exploracion
de nuevos mercados, en el crecimiento y dinamizacion del cooperativismo, en la introduccion de nuevos cultivos y especies
ganaderas con capacidad de adaptarse a los efectos del cambio climatico y en la aplicacion de nuevos sistemas de trabajo e
incentivos que provoquen el acercamiento de la juventud al sector, como por ejemplo la regulacion de la comercializacion en
corto, la consolidacion de la agricultura ecoldgica, el agroturismo, la gastronomia basada en productos km. 0 o laincorporacion
del perfil de agente medioambiental en oficios como el de pastor.

La designacion de Reserva de la Biosfera actuarfa como un factor motivacional de enorme importancia, ya que
reconoceria a las labores tradicionales que han realizado los habitantes del territorio y una oportunidad para dar visibilidad a
|a calidad de produccion autdctona a través de la adhesion a una marca de proyeccion internacional.

Medidas

- Iniciativas de sensibilizacion hacia la importancia de la cooperacion en el sector primario y suimpacto en las cuentas
corporativas.
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- Proyectos de generacion de sinergias intersectoriales: explotaciones agroganaderas, restauracion, industria,
turismo, comercio de proximidad...

- Introduccion de la produccion autoctona en la oferta gastronomica del territorio objetivo.

- Apoyo a la diversificacion econdmica de las explotaciones agroganaderas a través de la implantacion de proyectos
agroturisticos o educativos.

- Acciones de consultoria y asesoria destinadas a la concrecion de acuerdos de actividad conjunta de caracter
intersectorial: grado de cooperacion, fijacion de precios, tareas asumidas por cada entidad participante...

- Planes de comercializacion de producto conjunto.
- Programas de formacion relacionados con la gestion de asociaciones y agrupaciones especificas del sector primario.

- Acciones e inversiones para el disefio de herramientas TIC de cardcter innovador para la mejora de la produccion y
comercializacion de productos.

- Consultorfas y asesorias personalizadas para la introduccion de la innovacion en las explotaciones agroganadera.

- Acciones de ampliacion o diversificacion de las explotaciones destinadas a la realizacion de planes o acciones de
investigacion, la introduccion de nuevos productos, la exploracion de nuevos mercados o métodos de
comercializacion, la aplicacion métodos de gestion o de cooperacion, todos ellos basados en criterios innovadores.

- Introduccion de cultivos y especies ganaderas con capacidad de adaptarse a los efectos del cambio climatico.
- Apoyo de planes y auditorias de eficiencia en las explotaciones agroganaderas.
- Acciones de implantacion de medidas enfocadas a la eficiencia energética de las explotaciones

- Asesoramiento y fomento de la mejora, sustitucion de sistemas y optimizacion de procesos productivos, con la
implantacion de tecnologias mas eficientes desde el punto de vista energético.

- Acciones de sensibilizacion destinadas a favorecer la transmision de explotaciones.

- Campafias para sensibilizar a la poblacion joven enfocadas a favorecer el relevo generacional.
- Programas de sensibilizacion destinadas a incrementar el nivel de transformacion.

- Iniciativas para la adhesion de los productos autdctonos a la marca Reserva de la Biosfera.

- Incorporacion de la mujer al sector primario.

- Formacion especifica a profesionales del sector.

- Formalizacion de los canales cortos de comercializacion.

- Organizacion de mercados locales para la venta de productos autdctonas.

- Impulso de la agricultura y la ganaderia verde (ecoldgica o integrada).

- Promocion y desarrollo de la autosuficiencia alimentaria.

- Mejora de los canales de comercializacion de la produccion local, principalmente la de los microproductores.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto del Sector Primario en la actividad econdémica y
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en el mercado de empleo como sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el

territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso
Participativo

E01, CO1, M02, MO3, M04, FPC

Entidades con capacidad de
financiar la implantacion de
acciones de la Linea 6.3.

Junta de Extremadura — Consejeria de Presidencia:
- IMEX

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y

Territorio:
- Direccion General de Medio Ambiente.
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Agricultura y Ganaderfa.

Junta de Extremadura — Consejeria de Economia e Infraestructuras:

- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Diputacion de Badajoz:

- Area de Desarrollo Local.

- Area de Desarrollo Sostenible.
Fundacion Biodiversidad
FEDER / FEADER

FADEMUR/UPA-UCE/ASAJA

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania

Alineacion con las funciones de
una Reserva de la Biosfera

[ndicadores de resultado

- Conservacion. X

- Desarrollo. X

- Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con el sector primario. \E
Inversion en proyectos relacionados con el sector primario. £
Empleo generado. \E
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
Empleo joven. %
Introduccion de cultivos adaptados al cambio climatico. Si/No
Introduccion de especies ganaderas adaptadas al cambio climético. Si/No
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Explotaciones agroganaderas con planes de eficiencia energética. %
Plan para la incorporacion de la mujer. Si/No
Explotaciones agroganaderas. 0
Explotaciones ecoldgicas. %
Explotaciones agroganadera transmitidas. %
Plan para la comercializacion en corto de productos autdctonos. Si/No
Mer/cados artesanales para la comercializacion de la produccion $/No
autdctona.
Profesionales del sector formados. NO
Acciones de promocion de productos autdctonos. Ne
Inversion en acciones de promocion. £
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Consglida;ién fje as TICs. i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.4. — Sector Agroindustrial

Descripcion
El caracter estratégico del sector agroindustrial se deriva de la descripcion realizada en la Linea de Actuacion 6.3. I
escaso nivel de transformacion del sector primario posibilita tejer un sector industrial basado en la produccion autoctona, y
de esta forma conseguir que el valor afiadido de la materia prima permanezca en el territorio, lo que provocaria un salto
cualitativo en la calidad de vida de la ciudadania, dinamizaria el mercado laboral y derivaria en un incremento tangible del
nivel medio de renta.

La falta de tejido industrial favorece disefiar un crecimiento de la actividad basado en criterios de sostenibilidad,
gestion eficiente y respeto del patrimonio natural, el cual esta en la base de la calidad de la materia prima que se produce.

El desarrollo del sector agroindustrial implicaria el surgimiento en paralelo de actividades econdmicas surgidas para
cubrir las necesidades de la actividad principal, como por ejemplo la penetracion de empresas dedicadas a la logistica y el
transporte o la creacion de una industria auxiliar dedicada a la gestion y transformacion de residuos.

Al igual que en el caso del sector primario, la designacion de Reserva de la Biosfera actuaria como factor
motivacional, ya que podria facilitar la captacion de la inversion necesaria para la implantacion de empresas estables y con
capacidad de penetrar en mercados nacionales e internacionales.

Medidas
- Impulso de empresas especializadas en la transformacion de la produccién autdctona.

- Acciones e inversiones en el sector agroalimentario, enfocadas al disefio e implementacion de herramientas TICs
para la mejora de la produccion, optimizacion de canales comerciales v logisticos, asi como implantacion del
comercio electrénico.

- Iniciativas e inversiones en el sector agroalimentario, enfocadas al disefio e implementacion de herramientas TICs
enfocadas al andlisis y prediccion de mercados con el fin de facilitar la comercializacion de la produccion (Big Data).

- Promocion de programas destinados aimpulsar la comercializacion de productos locales, adaptados a los diferentes
mercados. Apoyo al disefio e implantacion de estrategias de comercializacion (adopcion de marcas de calidad,
marcas comerciales...) e internacionalizacion.

- Consultorfas y asesorias personalizadas para mejora de la competitividad, especializadas en el sector
agroalimentario.

- Consultorfas y auditorfas especializadas en mejora de eficiencia empresarial (tanto técnica como econdmica) y
calidad. Implantacién a normas de calidad en transformacion y comercializacion, denominaciones de origen e
indicaciones geograficas protegidas.

- Promocion del asociacionismo y el cooperativismo de primer y segundo grado en el sector agroindustrial.

CID LA SIBERIA C/Polideportivo s/n 06670 Herrera del Duque (Badajoz)



"2\ | RESERVA DE LA
S) BIOSFERA DE )
=35/ |LASIBERIA

- Organizacion de mercados locales para potenciar la venta de la produccion autdctona transformada.

- Puesta en marcha de pequefios centros de transformacion local, asociados a aulas de formacion, especializados en
la produccion mas significativa del entorno, destinados a capacitar a productores autdoctonos v facilitarles la base
para que afronten el reto de dotar de valor afiadido a sus productos.

- Apoyo a iniciativas de microproductores para la transformacion de productos artesanales

- Promocion de planes o acciones de investigacion de nuevos formatos de venta, adaptacion de imagen de marca,
etiquetaje, packaging

- Impulso a la internacionalizacion, misiones exteriores e inversas, asistencia y organizacion de ferias y otros eventos
para la comercializacion.

- Promocion para el desarrollo de planes y auditorias de eficiencia y sostenibilidad empresarial.

- Iniciativas para el disefio e implementacion de programas y mejoras tendentes a mitigar el cambio climatico y
fomentar la eficiencia energética, y la sostenibilidad de procesos, productos y comercializacion.

- Andlisis de la viabilidad de la transformacion de productos, sus mercados objetivos, el precio de venta...

- Programas de formacion y tutorizacion destinados a profesionales y agentes territoriales relacionados con el sector
agroindustrial.

- Impulso de empresas auxiliares dedicadas al reciclaje y reutilizacion de residuos agroindustriales.

- Fomento de la penetracion del sector logistico en la el territorio objetivo.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto del Sector Agroindustrial en la actividad econdmica
y en el mercado de empleo como sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el
territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. M02, MO3, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.
Entidades con capacidad de - Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio.

financiar la  implantacion ~ de - Direccion General de Agricultura y Ganaderfa.

acciones de la Linea 6.4.
Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
- Direccion General de Industria, Energia y Minas.
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- Direccion General de Infraestructuras.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.
- Direccion General de Deportes.
- Secretarfa General de Empleo.
- SEXPE.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- PROMEDIO

FEDER / FEADER

CREEX / COEBA/ FADEMUR/UPA-UCE/ASAJA

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadanta.

- Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
una Reserva de la Biosfera - Desarrolo !
- Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con la industria agroalimentaria. \E
Inversion en proyectos relacionados con industria agroalimentaria. £
Empleo generado. \E
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
Empleo joven. %
Variacion en el volumen de transformacion por producto autéctono. %
Cooperativas de transformacion activas. %
Indicadores de resultado Empresas agroindustriales con planes de eficiencia energética. %
Empresas auxiliares de gestion de residuos. \E
Variacion de residuos agroindustriales tratados / reciclados. %
Encuestas de satisfaccion clientes. Si/No
Variacion en la satisfaccion. %
Acciones formativas destinadas a profesionales del sector. N2 horas
Profesionales del sector formados. NO
Acciones de promocidn de productos autdctonos. \B
Inversion en acciones de promocion. £
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion.
Objetivos Transversales - Consolidacion de las TICs.
- Cambio Climatico.
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- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.5. - Sector de la Salud y Cuidados Personales

Descripcion

Enla Linea de Actuacion 4.1. se describe la necesidad de garantizar unos servicios basicos que garanticen la calidad
de vida de las personas dependientes. Pero al margen de la necesidad social existente, el sector de la salud y de los cuidados
personales es una actividad en auge que, en concreto para el territorio objetivo, supone una oportunidad para generar
dinamismos econdmicos y para crear empleo, con el valor afiadido de precisar perfiles que facilitarian a la mujer el acceso al
mercado laboral. Las tipologias de servicio que pueden ofertar empresas desde el territorio son diversas, y en base a ello,
existe potencial para generar actividad a través de la especializacion de profesionales que desarrollen su labor por cuenta
propia 0 mediante empresas especializadas con capacidad para proyectar su oferta en espacios estratégicos, como los grandes
nlcleos urbanos cercanos.

La salud corporal, la estética o el culto al cuerpo, la atencidn sanitaria pura o la prestacion de servicios
personalizados a personas dependientes engloban un amplio conjunto de alternativas en torno a las cuales crear actividad
econdmica y empleo a escala local, que pueden enfocarse al siguiente perfil de clientes:

eLa atencion a personas dependientes del territorio objetivo, como se ha indicado, ha de garantizar unos
servicios basicos, especialmente a aquellas personas de rentas mas bajas. Sin embargo, también existe un amplio
conjunto de ciudadanos/as que requieren servicios personalizados que no cubren los servicios publicos, o que,
incluso cubriéndolos, pueden llegar a ser demandados con caracter privado (enfermerfa, podologfa, fisioterapia,
nutricion y dietética...)

eLa prestacion de cuidados personales a visitantes y turistas, como servicios enfocados al cuidado personal
y a la relajacion, pueden ser acordados con empresas turisticas que pueden incluirlos en sus catalogos como
actividades que afiaden valor a su oferta. Esta alternativa de diversificacion de la actividad puede dirigirse a perfiles
concretos (acompafiantes de turistas cinegéticos y aficionados a la pesca, turismo de la tercera edad o deportistas
en espacios abiertos que precisan recuperacion).

ela implantacion de espacios residenciales enfocados a colectivos con enfermedades concretas
(Alzheimer, discapacidad motora, discapacidad intelectual...) o personas jubiladas que buscan disfrutar de este
periodo de su vida en espacios con una elevada calidad de vida, alejados del estrés de grandes ciudades. El patrimonio
natural, la calidad de los indicadores ambientales, la proximidad a grandes nucleos urbanos vy la disponibilidad de
infraestructuras infrautilizadas para la implantacion de este tipo de actividad, permite impulsar acciones enfocadas
a captar inversion para la apertura de centros privados.

La designacion Reserva de la Biosfera, ademas de proyectar la imagen del territorio, le otorgaria una impronta de
calidad que posibilitarfa las acciones enfocadas a capta financiacion e incrementarfa el nimero de visitantes y turistas y, con
ello, el niimero de clientes potenciales del sector.

Medidas
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- Impulso de iniciativas empresariales de desarrollo de programas asistenciales de gestion privada.

- Desarrollo de iniciativas empresariales de catering a domicilio, ayuda a domicilio, cuidados personales o atencion
privada.

- Negocios enfocados a nichos emergentes relacionados con la atencion a personas: fisioterapia, nutricion, atencion
psicolagica, dietética, relajacion...

- Proyectos empresariales de guias turisticos y actividades de ocio especializado para personas con discapacidad.
- Planes empresariales de atencion geriatrica y/o a la discapacidad en programas vacacionales.

- Proyectos de desarrollo de aplicaciones TICs enfocadas a personas dependientes.

- Acciones de captacion de inversion privada para la implantacion de proyectos residenciales.

- Iniciativas empresariales de recuperacion y/o rehabilitacion de edificios singulares para usos sanitarios o enfocados
al ocio adaptado a personas dependientes.

- Impulso para la creacidn de cooperativas de servicios asistenciales.

- Formacion y tutorizacion de profesionales y agentes territoriales relacionadas con los servicios sanitarios y
personales y la atencion a la dependencia.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto del Sector de la Salud y Cuidados Personales
en la actividad econdmica y en el mercado de empleo como sector estratégico para la generacion
de desarrollo sostenible en el territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. M02, MO3, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
Entidades con capacidad de - Direccion General de Transporte.
financiar la implantacion de
acciones de la Linea 6.5. Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
- Direccion General de Infraestructuras.
- Direccion General de Turismo.
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Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.
- Secretarfa General de Empleo.
- SEXPE.

Junta de Extremadura — Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales:
- Direccion General de Planificacion, Formacion vy Calidad Sanitarias v
Sociosanitarias.
- SEPAD.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.
- Turismoy Tauromaquia.
FEDER / FEADER

CREEX / COEBA / CETEX

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadanta.

L ) - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con la salud y la dependencia. \E
Inversidn en proyectos relacionados con la salud y la dependencia. £
Empleo generado. Ne
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
i 0,
Indicadores de resultado Empleojoven. — , . ’
Empresas de servicios relacionadas con la salud y la dependencia. \B
Plazas residenciales. \E
Inversion privada en proyectos residenciales. \E
Actividades lddicas/turisticas destinadas a colectivos con necesidades $/No
especiales.
Profesionales del sector formados. \E
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales ——
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.6. — Recursos Cinegéticos

Descripcion
Los recursos cinegéticos son una de las claras potencialidades que existen en el territorio, encabezados por la
Reserva de Caza del Cijara, aunque durante las mesas de participacion las personas relacionadas con el mundo de la caza han
indicado que este espacio no ha cubierto las expectativas que inicialmente se generaron en el territorio. Al margen de esta
circunstancia, el patrimonio cinegético de la Comarca situa al territorio objetivo en el mapa y es un claro elemento tractor,
causa de gran nimero de las visitas que se reciben. ya que es un recurso que provoca desplazamientos y genera actividad
econdmica, aunque no se aprovechan sus potencialidades.

Es decir, la aplicacion de criterios de gestion sostenible y eficiente del patrimonio cinegético, ademas de influir en
la mejora en la calidad de la actividad, posibilitarfa incrementar su incidencia sobre la economia y el empleo a escala local y
mejoraria la simbiosis que ha de establecerse entre las personas que demandan actividades cinegéticas y el medio natural en
las que se desarrollan. Ya que, aunque la caza es la actividad que mayores ingresos genera en la actualidad y que mayor nimero
de usuarios concentra, una gestion eficiente del recurso podria diversificar las fuentes de ingreso a través de la implantacion
de empresas dedicadas a:

- Turismo cinegético: la belleza de las especies en su entorno natural puede atraer la atencion de turistas para los
que se pueden ofertar safaris fotograficos, rutas de senderismo con guias especializados o visitas estacionalizadas
para la contemplacion de espectaculos naturales, como el de la berrea.

- Latransformacion, comercializacion y distribucion de carne de especies cinegéticas.
- Lagastronomia basada en carnes y derivados de especies cinegéticas.
- Eldisefio de una oferta de ocio y tiempo libre para acompafiantes de aficionados/as a la caza.

- Lainvestigacion enfocada a la mejora de genéticay a la salud de las especies cinegéticas.

En suma, mejorar la gestion cinegética del territorio, ademas de revitalizar el sector, beneficiaria a otras actividades
esenciales para el territorio. El turismo podria aumentar su nivel de facturacion, ya que se incrementarian los tiempos de
estancias por visitante, se elevaria el nimero de potenciales turistas al estructurar ofertas para acompafiantes y al disefiar
otras especificas para personas aficionadas a la fotografia, al senderismo o0 a la gastronomia que utiliza los recursos cinegéticos.
La restauracion, al incorporar recetas tradicionales basadas en la carne de caza, contarfa con un elemento diferenciador. El
comercio local, contarfa con dos campos para incrementar sus expectativas de negocio, la apertura de tiendas especializadas
en productos relacionados con las actividades cinegéticas (vestuario, armas, complementos...) y la incorporacion de la carne
de caza enla oferta de tiendas dedicadas a la venta de productos autdctonos. Las empresas dedicadas a la oferta de actividades
de ocio y tiempo libre incrementarian el nimero de potenciales clientes.

Medidas

- Puesta en marcha de un sistema de gestion eficaz de los recursos cinegéticos compatible con las necesidades de
conservacion del patrimonio natural y el desarrollo de otras practicas tradicionales.
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Mejora de las poblaciones y habitats cinegéticos.
Optimizacion de infraestructuras y equipamientos asociados a la actividad cinegética.
Aumento de las poblaciones cinegéticas a través del control sanitario y el seguimiento genético.

Impulso de una ordenacion cinegeética eficaz a través del trabajo coordinado con entidades relacionadas con el
sector cinegético (asociaciones, federaciones, empresas...) y el asesoramiento de las mismas.

Agilizacion de los tramites administrativos para la realizacion de la actividad cinegética.
Capacitacion de los agentes del Medio Natural sobre la gestion de recursos cinegéticos.
Formacion para miembros y gestores de entidades relacionadas con la actividad cinegética.
Acciones de sensibilizacién en contra de las practicas furtivas.

Planificacion de un programa de actividades estables enfocadas a la explotacion turistica de los recursos cinegéticos
(safaris fotograficos, rutas cinegéticas, programas educativos, berrea...).

Disefio de un Plan de Gestion eficaz del turismo cinegeético.

Creacion de empresas de transformacion, comercializacion y distribucion de los recursos cinegéticos.
Introduccion de la carne y derivados cinegéticos en la oferta gastrondmica del territorio y en el comercio local.
Organizacion de eventos gastronomicos basados en la carne de caza.

Intermediacion entre el sector turistico y las entidades cinegéticas con el fin de establecer sistemas de cooperacion
que faciliten el beneficio mutuo.

Campafias de sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de realizar una gestion sostenible de los usos
cinegéticos, atendiendo a las normas vigentes.

Campafias de comunicacion y difusion del territorio como destino cinegético.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto del Sector Cinegético en la actividad econémicay
en el empleo, como sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el territorio objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1, MOL, M02, M03, M04, FPC

Participativo

Entidades con capacidad de
financiar la implantacion de
acciones de la Linea 6.5.

Junta de Extremadura — Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Agricultura y Ganaderfa.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
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- Direccion General de Empresa y Competitividad.

- Direccion General de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.
- Direccion General de Industria, Energia y Minas.

- Direccion General de Infraestructuras.

- Direccion General de Turismo.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Educacion y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.
- Secretarfa General de Empleo.
- SEXPE.

Diputacion de Badajoz:
- Areade Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.
- Turismoy Tauromaquia.
FEDER / FEADER

CREEX/ COEBA / CETEX / FEDEXCAZA

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadania.

- Conservacion. X
Alineacién con las funciones de
una Reserva de la Biosfera - Desarrol !
- Apoyo Logistico. X
Proyectos relacionados con la gestion de recursos cinegéticos. \E
Inversion en proyectos relacionados con los recursos cinegéticos. 3
Empleo generado. \E
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
Empleo joven. %
Empresas de servicios relacionadas con la gestion cinegética. \B
Indicadores de resultado Inversion en proyectos de actualizacion de equipamientos e ¢
infraestructuras en espacios cinegéticos.
Variacion de las practicas furtivas. %
Registro de cazadores furtivos. Si/No
Certificado de calidad cinegética del territorio. Si/No
Acuerdos entre agentes del sector cinegético y empresarios turisticos. 0
Programa de actividades de ocio y tiempo libre centrado en los recursos $/No
cinegéticos.
Eventos gastrondmicos basados en los recursos cinegéticos. Ne
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Empresas de transformacion, comercializacion vy distribucion de \e
recursos cinegéticos.
Inversién en acciones de comunicacion del territorio como destino ¢
cinegético.
Formaciones agentes del Medio Natural. N2 horas
Formacion entidades del sector cinegético. N2 horas
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
Objetivos Transversales - Consglida;ién fje as TICs, i
- Cambio Climatico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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EJE ESTRATEGICO 6 - POTENCIACION DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

Linea de Actuacion 6.7. — Deportes de Agua Dulce

Descripcion
En la Linea de Actuacion 1.4. se detalla la importancia de aplicar criterios de gestion eficientes en los recursos
hidricos, dado el impacto de los grandes pantanos y los kilometros de costa dulce que se concentran en el territorio. En esta
linea de actuacion se quiere destacar el caracter estratégico de los deportes y actividades de ocio para la revitalizacion del
desarrollo sostenible de la zona propuesta como Reserva de la Biosfera.

La pesca deportiva es la disciplina con mayor capacidad de generar recursos que reviertan en el crecimiento
econdmico de las localidades. Al'igual que ocurre con los recursos cinegéticos, la pesca sita a la Comarca en el mapa nacional
e internacional. Son numerosas las personas que acuden a practicar este deporte, desde cualquier punto de Extremadura,
desde otras Comunidades Autonomas v aficionados procedentes de paises de la UE, que suman en conjunto un elevado
porcentaje de las pernoctaciones que contabilizan los alojamientos del territorio. Sin embargo, a pesar la actividad ya existente
en el sector, la ciudadania ha expresado durante el proceso participativo la escasa incidencia que ejercen sobre las economias
locales como consecuencia del bajo nivel de gestion al que esta sometido el recurso. La distancia existente entre las zonas de
pescay los ndcleos provoca que una gran parte de las personas que vienen a practicarla y por lo tanto a hacer uso de recursos
locales, abandone el territorio sin haber realizado ninglin acto que pueda revertir positivamente en el desarrollo del territorio.

Por lo tanto, este sector parte de un supuesto estratégico, el mundo de la pesca conoce el territorio y lo valora
como un buen destino para la practica de la actividad. Por lo tanto, los esfuerzos para que el sector tenga un beneficio tangible
en la ciudadania han de concretarse en, planificar un sistema de gestion del recurso que favorezca estancias mas prolongadas,
el incremento del gasto en el territorio por persona, ya sea a través del establecimientos de alquileres por puesto de pesca,
tasas por aparcar los vehiculos en espacios previamente delimitados, por establecer puntos de informacion y ofertar guias
profesionales de pesca en los nlicleos, lo que motivaria un mayor acercamiento de los pescadores a los pueblos, o por impulsar
el establecimiento de tiendas altamente especializadas que ofrezcan productos y servicios a las personas aficionadas.

Una oportunidad que ya se esta explotando en el territorio con éxito es la organizacion de eventos de pesca
deportiva, algunos de los cuales se han consolidado y atesoran una gran capacidad de atraer participantes desde localizaciones
geograficas muy diversas. Dado el impacto que pueden alcanzar estos concursos, ha de apostarse por consolidar y posibilitar
el crecimiento (por ejemplo a través de la oferta de actividades paralelas para acompafiantes) de aquellos eventos que ya son
conocidos en el sector, y por planificar nuevas acciones hata alcanzar un calendario anual que, atendiendo a criterios de
sostenibilidad del recurso y del entorno que lo alberga, favorezca la proyeccion y la imagen exterior del territorio y dinamice
sectores como el turismo, la restauracion, el comercio de proximidad o las empresas de ocio y tiempo libre.

Al 'margen de la pesca, las grandes mancha de agua ofrecen la posibilidad de posicionar el calendario como
referencia regional de deportes acuatico como el piragliismo, la navegacion, la natacion en aguas abiertas o el buceo en agua
dulce, o disciplinas que precisan el agua como por ejemplo el triatlon o raid de aventuras. En la actualidad los deportes al aire
libre estan en auge, y el perfil de personas que los practican son personas maduras entre 30y 60 afios, con poder adquisitivo
y cultural medio / alto, que suelen agruparse en torno a clubes, agrupaciones o asociaciones, que suelen viajar acompafiados
y que tienen asumido que para poder participar en una prueba con un minimo de garantias, es preciso asumir un coste.
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Es decir, una vez que se tiene el recurso, como es el caso del territorio objetivo, es relativamente sencillo generar
una estructura que permita consolidar estas modalidades deportivas como un medio para generar recursos y para proyectar
la imagen del territorio.

Estas actividades mas alla de su potencial para generar recursos desde un perfil deportivo / competitivo, tienen la
posibilidad de ser utilizadas como base para crear una oferta estable de actividades lUdicas y recreativas enfocadas a visitantes
y turistas con el fin de diversificar las alternativas de ocio del territorio. Establecer zonas de alquiler de piraguas y
embarcaciones ludicas, ofertar espacios de alquiler para el resguardo de las embarcaciones privadas, disefiar trayectos fijos
para la navegacion, adecuar espacios para el buceo o la natacion, disefiar zonas de columpios acuaticos para menores... son
actuaciones que dinamizarfan la economia a escala local en base a las posibilidades que ofrecen las ldminas de aguas sin ejercer
impacto sobre el patrimonio natural.

Sin embargo, estas practicas se enfrentan a obstaculos de caracter burocratico que impiden una gestion sostenible
desde una perspectiva empresarial, trabas que han de ser solucionadas a través de la colaboracion y cooperacion entre las
Entidades Locales, la Junta de Extremadura y la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Medidas
- Fomento de la creacion de cotos de pesca gestionados por las sociedades de pescadores locales.
- Mejora de las poblaciones y habitats piscicolas.
- Optimizacion de infraestructuras y equipamientos asociados a las actividades acuaticas.
- Aumento de las poblaciones piscicolas a través del control de la calidad genético.
- Prevenciony control de especies invasoras.

- Impulso de una ordenacion piscicola eficaz a través del trabajo coordinado con entidades relacionadas con el sector
piscicola (asociaciones, federaciones, empresas...) y el asesoramiento de las mismas.

- Agilizacion de los tramites administrativos para la realizacion de la actividad piscicola.

- Formacion para los agentes del Medio Natural sobre aspectos relacionados con la gestion de recursos piscicolas.
- Formacion para miembros y gestores de entidades relacionadas con la actividad piscicola.

- Planificacion de un programa de actividades estables centrado en actividades deportivas en agua dulce.

- Disefio de un Plan de Gestion eficaz del turismo deportivo en agua dulce.

- Programacion de un calendario de eventos deportivos en agua dulce.

- Fomento para la puesta en marcha de empresas de transformacion, comercializacion y distribucion de los recursos
piscicolas.

- Introduccion del pez de rio en la oferta gastrondmica del territorio.
- Organizacion de eventos gastronomicos basados en el pez de rio.

- Intermediacion entre el sector turistico y las entidades dedicadas a la pesca con el fin de establecer sistemas de
cooperacion que faciliten el beneficio mutuo.
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- Campafias de sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de realizar una gestion sostenible de los usos
piscicolas y actividades deportivas en agua dulce, atendiendo a las normas vigentes.

- Planes de comunicacion y difusion del territorio como destino para de calidad para la practica de la pesca y
actividades deportivas en agua dulce.

Objetivo
Crear el contexto adecuado para optimizar el impacto de la pesca y la préctica deportiva en agua dulce en la actividad
econdmicay en el mercado de empleo como sector estratégico para la generacion de desarrollo sostenible en el territorio
objetivo.

Alineacion con el Proceso E01, CO1. MO1, M02, M03, MO4, FPC
Participativo

Junta de Extremadura — Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio:

- Direccion General de Medio Ambiente.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

Junta de Extremadura — Consejerfa de Economia e Infraestructuras:
- Direccion General de Empresa y Competitividad.
- Direccion General de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.
- Direccion General de Industria, Energia y Minas.
- Direccion General de Infraestructuras.

Entidades con capacidad de - Direccion General de Turismo.

financiar la implantacién de
acciones de la Linea 6.6. Junta de Extremadura - Consejerfa de Educacién y Empleo:
- Secretarfa General de Educacion.

- Secretaria General de Empleo.

- SEXPE.

Diputacion de Badajoz:
- Area de Desarrollo Local.
- Area de Desarrollo Sostenible.
- Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social.
- Turismoy Tauromaquia.

FEDER / FEADER
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CREEX/ COEBA / CETEX / FEDEXPESCA

Tejido privado (empresas del territorio) / Ciudadanta.

L ) - Conservacion. X
Alineacion con las funciones de
. - Desarrollo. X
una Reserva de la Biosfera
- Apoyo Logistico. X

Proyectos relacionados con la gestion de la pesca y actividades

NQ
deportivas en agua dulce.
Inversion en proyectos relacionados con la pesca y actividades ¢
deportivas en agua dulce.
Empleo generado. \B
Empleo femenino. %
Empleo cualificado. %
Empleo joven. %
Empresas de servicios relacionadas con la gestion piscicola. \E
Inversion en proyectos de actualizacion de equipamientos e
infraestructuras en espacios habilitados para la pesca y las actividades £
deportivas.

Indicadores de resultado Espfecigls invasoraslpre.sentes en el territorio. Si/No
Variacion de especies invasoras. %
Eventos relacionados con la pesca y deportes en agua dulce. Ne
Acuerdos entre agentes del sector piscicola y empresarios turisticos. Ne
Programa de actividades de ocio y tiempo libre centrado en los recursos Si/No

piscicolas y los deportes en agua dulce.
Eventos gastrondmicos basados en los recursos piscicolas. \B
Empresas de transformacion, comercializacion vy distribucion de

NO
recursos piscicolas.
Inversion en acciones de comunicacion del territorio como destino para ¢
la practica de la pesca y de deportes en agua dulce.
Formaciones agentes del Medio Natural. N2 horas
Formacion entidades del sector piscicola. N2 horas
Formacion empresas de turismo activo. N2 horas
- Impulso de la Innovacion y la Experimentacion. X
- - Consolidacion de las TICs. X
Objetivos Transversales ——
- Cambio Climdtico. X
- lgualdad de Oportunidades. X
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8. RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS

Recursos materiales y humanos

La oficina técnica de la Reserva de |la Biosfera de La Siberia, estd gestionada por el CEDER La
Siberia, a, a través de su equipo técnico, serd el érgano encargado de facilitar, impulsar,
desarrollary ejecutar las acciones determinadas en el presente documento contando, como
siempre, con la colaboracion de sus drganos de apoyo y asesoramiento. De esta forma, es
importante hacer especial hincapié en que el presente Plan de Gestién no es un documento
estratégico inmovil, sino que serd un plan vivo, que a lo largo de su periodo de vigencia
puede ser implementado con nuevos retos, estrategias o se pueda ver afectado con
modificaciones en sus acciones.

Destinando a las labores de implementacién del Plan de accién y la gestion de la Reserva los
siguientes medios materiales y humanos:

- Materiales: Las oficinas de la reserva se encuentran en el edificio CID La Siberia de
Diputacién de Badajoz en Herrera del Duque, dentro de este edificio cuenta con un
espacio amplio de oficina para 5 puestos de técnicos y de atencion al publico, un
despacho independiente para la técnico de proyectos de la Reserva, despacho del
Gerente del CEDER La Siberia coordinador de la Reserva, asi mismo se cuenta en el
edificio con dos aulas de formacion, almacén, un saldn de actos con capacidad para
100 personas y sala de reuniones para 20 personas. Igualmente, dispone de un
vehiculo eléctrico para las labores del equipo técnico cedido por la Diputaciéon de
Badajoz.

- Humanos:
o Gerente del CEDER La Siberia.

o Técnica de coordinacion de proyectos, que esta designada como gestora
de la Reserva de la Biosfera.

o Equipo compuesto por tres técnicos de Turismo, Empresas vy
Comunicacion; Conservacion y Educacion y sensibilizacion Ambiental.

o Personal administrativo, compartido con el CEDER La Siberia.

Asimismo, desde distintas areas de la Diputacién de Badajoz se trabaja en proyectos del Plan
de Accion de la reserva de la Biosfera como son el Plan de capacitacién para el empleo de la
RB La Siberia y el Plan de Sostenibilidad Turistica de la RB La Siberia.
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Financiacion

El plan de Accién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia cuenta con las siguientes vias de
financiacion para la implementacién del Plan de Accion:

o Subvencién anual nominativa de Diputaciéon de Badajoz para el
funcionamiento de la Oficina técnica y la implementacién del Plan de
Accion de la Reserva de la Biosfera de la Siberia con un importe anual de
100.000 €

o Plan de Sostenibilidad Turistica de Reserva de la Biosfera de La Siberia,
financiado por la Secretaria de Estado de Turismo del Ministerio Industria
y Turismo, la Junta de Extremadura y la Diputacion de Badajoz por un
importe de 2.435.000 €.

o Convenio de colaboracién entre la Diputacion de Badajoz, el CEDER La
Siberia y Nestlé Espafia S.A. para la conservacion, investigaciéon vy
promocion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia por un importe anual
de 40.000 €

o Subvenciones a ONG de la Direccion General de Sostenibilidad de la Junta
de Extremadura para proyectos de Conservacion y Educacién Ambiental.

o Subvenciones de la Direccion General de Turismo de la Junta de
Extremadura para Planes de Dinamizacion Turistica de la anualidad por
importe de 60.000 €.

o Estrategia de Desarrollo Local Participativa del CEDER La Siberia 2014-
2022 y 2023-2027. Para implementacién de impulso de lineas y medidas
de desarrollo socioeconémico.

Los equipos técnicos del CEDER La Siberia y la Diputacion de Badajoz trabajan
activamente en la busqueda de otras medidas de financiacion para la implementacion
del Plan de Accién

A continuacidn se muestra una tabla de las principales medidas de financiacién con las
gue cuenta el Plan de Accidn de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
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OBJETIVOS
TRANSVERSALES

DIPUTACION JUNTA DE FINANCIACION

LINEA DE ACTUACION DE BADAJOZ | EXTREMADURA PRIVADA AERIANIENIOS EEARER

1.1 - Conservacion de los ecosistemas
autdctonos y la biodiversidad que en ellos se
concentra

1.2. — Lucha contra los efectos del cambio
EJE ESTRATEGICO 1: | Climatico

CONSERVACION,
GESTION EFICIENTE | 1.3. — Educacién y Sensibilizacién
Y DIFUSION DEL Medioambiental

PATRIMONIO
AUTOCTONO

2.1. - Fomento de la cooperacién empresarial

[31
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OBJETIVOS

DIPUTACION JUNTA DE FINANCIACION

LINEA DE ACTUACION AYUNTAMIENTOS | LEADER

TRANSVERSALES DE BADAJOZ | EXTREMADURA PRIVADA

3.1. - Impulso del espiritu emprendedor y
fomento del autoempleo

3.2. — Disefio e implantacion de un plan de
empleo para la mujer

3.3. — Disefio e implantacion de medidas para
favorecer la inclusion social a través de
actuaciones que favorezcan el acceso al
mercado laboral de jovenes y otros colectivos
minoritarios.

132

CID LA SIBERIA C/Polideportivo s/n 06670 Herrera del Duque (Badajoz)



RESERVA DE LA
BIOSFERA DE
LA SIBERIA

B

OBJETIVOS
TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO 5:
POTENCIACION DE
LA COHESION
COMARCAL

LINEA DE ACTUACION

4.1. - Atencion a la Dependencia

4.2. — Acciones de valoracion, sensibilizacion y
arraigo territorial

5.1. — Impulso y dinamizacién del tejido
asociativo

DIPUTACION JUNTA DE
DE BADAJOZ EXTREMADURA

FINANCIACION
PRIVADA

AYUNTAMIENTOS

LEADER

EJE ESTRATEGICO 5:
POTENCIACION DE

5.2. — Creacidn, dinamizacion y difusion de una
marca territorial.
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DIPUTACION JUNTA DE FINANCIACION

OBIJETIVOS - >
TRANSVERSALES LINEA DE ACTUACION DE BADAJOZ | EXTREMADURA PRIVADA ATENTARIERIOS SEARER

6.1. — Economia verde
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9. CRONOGRAMA

OBJETIVOS
TRANSVERSALES

LINEA DE ACTUACION 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
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1.1 - Conservacion de los
ecosistemas autoctonos y la
biodiversidad que en ellos se
concentra

EJE ESTRATEGICO 1: 1.2. — Lucha contra los efectos del
CONSERVACION, GESTION | cambio climético

EFICIENTE Y DIFUSION DEL 1.3. — Educacién y Sensibilizacion
PATRIMONIO AUTOCTONO | Medioambiental

2.1. — Fomento de la cooperacion
empresarial

- T
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OBJETIVOS
TRANSVERSALES

LINEA DE ACTUACION 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

3.1. — Impulso del espiritu
emprendedor y fomento del
autoempleo

3.2. — Disefio e implantacion de un
plan de empleo para la mujer

4.1. — Atencion a la Dependencia
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OBJETIVOS
TRANSVERSALES

LINEA DE ACTUACION 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

EJE ESTRATEGICO 5:
POTENCIACION DE LA
COHESION COMARCAL

5.1. — Impulso y dinamizacion del
tejido asociativo

5.2. — Creacidn, dinamizacion y
difusion de una marca territorial.

EJE ESTRATEGICO 5:
POTENCIACION DE LA
COHESION COMARCAL

6.1. — Economia verde
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