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 La I Edición de los Premios Reserva de la Biosfera de La Siberia nace con 

el propósito de reconocer y poner en valor el compromiso de personas, empresas, 

entidades y colectivos que, desde distintos ámbitos, contribuyen activamente al 

desarrollo sostenible, la conservación del entorno y la promoción del patrimonio natural 

y cultural de esta emblemática comarca. 

 

Estos galardones tienen como objetivo destacar aquellas iniciativas que impulsan la 

mejora de la calidad de vida en el territorio, en consonancia con los principios del 

Programa Hombre y Biosfera (MaB) de la UNESCO, del que forma parte la Reserva de la 

Biosfera de La Siberia. 

 

Con este reconocimiento, se pretende visibilizar el papel fundamental de la ciudadanía y 

del tejido social y empresarial en la preservación de los valores identitarios del territorio, 

así como fomentar la implicación colectiva en la protección de la biodiversidad, la 

sostenibilidad y el fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial de los municipios 

que forman parte de la Reserva de la Biosfera de La Siberia. 

 

 

Mayo de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. OBJETIVO Y FINALIDAD 
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 Los galardones de la I Edición de los premios Reserva de la Biosfera La Siberia 

están dirigidos a empresas, asociaciones, ONG, agentes de desarrollo, emprendedores, 

alojamientos turísticos, centros educativos, entidades públicas o privadas, así como a 

cualquier persona u organización que desarrolle su actividad dentro de la Reserva de la 

Biosfera de La Siberia (en adelante RB La Siberia). Los premios reconocen aquellas 

iniciativas que destacan por su compromiso con la conservación del patrimonio natural y 

la biodiversidad, el desarrollo socioeconómico sostenible y la promoción de la educación 

e investigación ambiental. 

 

Se convocan cuatro modalidades de premios, cada una enfocada en un área clave del 

desarrollo sostenible en RB La Siberia: 

 

1- Premio “ENTIDAD ECOEJEMPLAR” a la empresa u organización más sostenible 

 Este premio reconoce a aquellas empresas u organizaciones que destacan por su 

compromiso con la sostenibilidad y la protección del medio ambiente. Se valora 

especialmente su implicación en la conservación, gestión y valorización del patrimonio 

natural y cultural, así como el desarrollo de iniciativas que promuevan el uso 

responsable de los recursos ambientales. 

El galardón pone en valor acciones ejemplares orientadas a la difusión de buenas 

prácticas sociales y ambientales, tanto en el ámbito empresarial como entre la 

ciudadanía. Se consideran especialmente relevantes aquellas iniciativas vinculadas a la 

preservación de los espacios naturales, los bienes naturales y culturales (tanto materiales 

como inmateriales), la protección de la biodiversidad, el impulso de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), y la gestión eficiente del ciclo integral del agua y de los 

residuos. 

 

2- Premio “CORAZÓN VERDE” a la acción voluntaria más relevante 

 Este premio tiene como objetivo reconocer y visibilizar la labor solidaria de 

personas y/o entidades que, a través de su compromiso y dedicación, contribuyen de 

forma significativa al desarrollo y bienestar de la RB de La Siberia. Se valora 

especialmente el espíritu altruista y el impacto positivo generado desde diferentes 

ámbitos de actuación, reflejo del valor del voluntariado en la construcción de una 

comunidad más justa, cohesionada y sostenible. 

2. MODALIDADES DE LOS PREMIOS 
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3- Premio “CULTIVANDO FUTURO” al proyecto educativo, cultural y social 

responsable 

 Este galardón distingue aquellas iniciativas de carácter educativo, cultural o social 

que promueven valores ecosociales dentro de la comunidad educativa de la RB de La 

Siberia. Se reconocen especialmente los proyectos orientados a la dinamización del 

territorio, el fomento de la educación ambiental, la preservación de la cultura local, la 

promoción de la cohesión social y el respeto al entorno natural. Asimismo, se valora el 

impacto positivo de las acciones sociales en beneficio directo de la población local. 

 

4- Premio “GENERACIÓN BIOSFERA” a jóvenes emprendedores de la Reserva 

Este reconocimiento tiene como finalidad apoyar y dar visibilidad a jóvenes 

emprendedores que estén desarrollando iniciativas innovadoras y sostenibles con 

impacto positivo en el ámbito socioeconómico de la RB de La Siberia. Se premia el 

talento, la creatividad y la capacidad de generar oportunidades que contribuyan al 

desarrollo del territorio, fomentando al mismo tiempo la fijación de población joven y la 

dinamización del entorno rural. 
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Requisitos obligatorios: 

 

 Podrán optar a las distinciones descritas anteriormente aquellos agentes 

sociales, económicos, entidades públicas o asociaciones tanto físicas 

como jurídicas con sede  en la RB La Siberia. 

 

 No podrán participar entidades sancionadas por infracciones 

medioambientales en los dos años anteriores a la fecha de presentación de la 

solicitud. 

 

 La autopostulación está permitida. 

 

Requisitos valorables: se valorarán positivamente aquellas candidaturas que con sus 

actuaciones, proyectos, iniciativas, etc. contribuyan con cualquiera de los siguientes 

aspectos: 

 

 Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Reserva de la 

Biosfera de La Siberia. 

 Contribuir al desarrollo y aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

 Promover una gestión responsable y eficiente del uso del agua. 

 Fomentar el uso de energías renovables y la gestión racional de los recursos 

naturales. 

 Desarrollar acciones de educación, formación y comunicación relacionadas con la 

Reserva de la Biosfera. 

 Impulsar la divulgación y sensibilización sobre el patrimonio natural, 

gastronómico y cultural de la Reserva de la Biosfera de La Siberia. 

 Involucrar activamente a las personas usuarias en prácticas sostenibles y 

respetuosas con el entorno. 

 Contribuir a la recuperación, fomento y valorización de los usos y productos 

tradicionales del territorio. 

 Fomentar la conservación y promoción de las tradiciones locales y del patrimonio 

inmaterial de la comarca. 

 Promover la fijación de población en la comarca mediante iniciativas sostenibles 

y arraigadas al territorio. 

3. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 
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 Apoyar y colaborar con causas sociales y/o medioambientales que repercutan 

positivamente en la comunidad. 

 Favorecer la protección de la biodiversidad y la conservación de hábitats 

naturales en la Reserva. 

 Establecer colaboraciones activas con empresas, entidades y agentes del 

territorio. 

 Establecer sinergias y redes de colaboración con organismos, instituciones o 

entidades de ámbito local o regional. 

 Fomentar el consumo local, solidario, responsable y de proximidad. 

 Impulsar el desarrollo y la dinamización del turismo sostenible en la Reserva de la 

Biosfera de La Siberia. 

 Favorecer la promoción, visibilidad y difusión de los valores de la Reserva de la 

Biosfera de La Siberia. 

 Contribuir a la dinamización cultural y social de la población del territorio. 

 Generar oportunidades para la creación de empleo digno, inclusivo y sostenible 

en la comarca. 
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Generar oportunidades para la creación de empleo digno, inclusivo y sostenible en la 

comarca.Incorporación de colectivos vulnerables y el impulso de la igualdad de género. 

 

 

Para que una candidatura a la I Edición de los premios RB La Siberia sea oficial 

deberán presentarse los siguientes documentos: 

 

 Formulario de candidatura (ANEXO I. DATOS DE LA CANDIDATURA): en 

este formulario se debe elegir la modalidad a la que se opta, los datos relativos a 

la persona o entidad candidata (nombre, CIF o DNI, dirección, localidad, teléfono 

de contacto y correo electrónico) y los datos de la persona que presenta la 

candidatura, estos últimos no serán necesarios en el caso de coincidencia entre 

la persona candidata y la persona que presenta la candidatura 

(autopostulación). 

 

 Memoria de méritos (ANEXO II. MEMORIA DE MÉRITOS): documento 

que deberá incluir una descripción del proyecto, actividad o actuación, los 

resultados o el impacto derivado de la misma, la relación que tiene la 

candidatura con la categoría a la que se postula la candidatura y, de manera 

opcional, se podrá adjuntar material gráfico (fotografías de la actividad, resumen 

o memoria descriptiva del proyecto o actuación, etc.). 

 

 

Aspectos formales: 

 

Tanto el formulario de candidatura (ANEXO I) como la memoria de méritos 

(ANEXO II) deben firmarse y presentarse en formato .pdf. 

 

La memoria de méritos (ANEXO II) tendrá una extensión máxima de 10 páginas en 

formato DIN A4, con fuente Times New Roman o similar, interlineado 1,15 y márgenes 

sin modificar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
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La presentación de las candidaturas se podrá hacer a través de las siguientes vías: 

  

 En formato online a través de la sede electrónica de la comarca de La Siberia 

(https://comarcalasiberia.sedelectronica.es/info.0) rellenando ANEXO I y ANEXO 

II, que se podrán descargar desde dicha sede accediendo a la pestaña de 

“Trámites”. 

 

 En formato físico, a través de un sobre cerrado adjuntando ANEXO I y ANEXO II 

a la siguiente dirección postal:  

o Asociación CEDER La Siberia, CID La Siberia, Apdo. de Correos 11, 06670 

Herrera del Duque (Badajoz) 

 

 

 

El plazo de admisión límite será el día miércoles 11 de junio de 2025 a las 12.00 

del mediodía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

https://comarcalasiberia.sedelectronica.es/info.0


 

 
 
 

10 

 

 

 

 

El jurado encargado de otorgar los premios estará conformado por una 

Comisión Mixta integrada por representantes del CEDER La Siberia y Nestlé 

Aquarel, garantizando así una evaluación objetiva y alineada con los valores de la RB La 

Siberia. Este órgano tendrá la responsabilidad de interpretar las bases del concurso y 

resolver cualquier cuestión que pueda surgir en relación con el proceso de selección y 

adjudicación de los premios, siendo sus decisiones inapelables.  

 

Además, si el jurado lo considera oportuno, podrá declarar desierta alguna o 

varias categorías en caso de que las candidaturas presentadas no cumplan con los 

criterios de calidad, impacto o pertinencia establecidos en la convocatoria. La 

participación en este concurso supone la aceptación íntegra de sus bases, así como el 

compromiso de respetar las decisiones del jurado, las cuales serán inapelables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. JURADO 
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Los criterios de evaluación para la selección de los premiados estarán 

alineados con los principios y objetivos de la RB La Siberia, asegurando una 

evaluación rigurosa y coherente. Se priorizarán aquellas iniciativas que demuestren un 

firme compromiso con la sostenibilidad, integrando prácticas responsables en sus 

actividades principales y fomentando el uso eficiente de los recursos naturales. También 

se valorará la capacidad de sensibilización sobre el patrimonio natural, gastronómico y 

cultural del territorio, promoviendo su conocimiento, conservación y puesta en valor. 

 

Asimismo, se tendrá en cuenta el grado de colaboración con otras entidades, 

asociaciones y empresas del territorio, especialmente aquellas acciones que contribuyan 

a la generación de empleo estable y de calidad, siempre respetando el equilibrio 

ecológico y la biodiversidad del entorno. Del mismo modo, se destacarán los proyectos 

que impulsen la dinamización social y económica de la Reserva de la Biosfera de La 

Siberia, favoreciendo el arraigo de la población y la mejora de la calidad de vida en la 

comarca. La innovación, el impacto positivo a largo plazo y la capacidad de aplicabilidad 

serán factores adicionales que reforzarán la valoración de las candidaturas. 

 

Además, se valorarán positivamente las certificaciones, etiquetas y reconocimientos 

obtenidos por la entidad en materia de sostenibilidad y en relación con la calidad de sus 

prácticas y/o productos. Se considerarán especialmente aquellas autentificaciones que 

acrediten de forma rigurosa y verificable un compromiso sólido con la protección del 

medio ambiente, la gestión responsable de los recursos y la producción sostenible. 

 

Las propuestas se valorarán atendiendo a los siguientes criterios generales y 

criterios específicos recogidos a continuación, y en el ANEXO III. Hoja de evaluación 

que se utilizará para evaluar de manera individual cada una de las candidaturas en base 

a la modalidad a la que se opta. La puntuación para cada criterio variará de 0 a 5 

puntos, siendo la candidatura ganadora la que más puntos consiga. 

 

CRITERIOS GENERALES 

 Singularidad/Excelencia del proyecto. 

 Compromiso y/o responsabilidad con la RB de La Siberia. 

 Favorece la promoción/difusión de la RB La Siberia. 

 Carácter ejemplar de conducta o procedimiento seguido. 

 Promueve la fijación de población y la generación de empleo. 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
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CRITERIOS ESPECÍFICOS MODALIDAD 1: Empresa u organización más sostenible 

 Impacto ambiental positivo de las acciones desarrolladas. 

 Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su actividad. 

 Gestión responsable del ciclo integral del agua y de los residuos. 

 Innovación en sostenibilidad ambiental dentro del modelo de negocio. 

 Compromiso con la biodiversidad y los espacios naturales protegidos. 

 Medidas de sensibilización y educación ambiental hacia empleados y sociedad. 

 Colaboración con actores locales o regionales en temas ambientales. 

 Resultados medibles y verificables de sus prácticas sostenibles. 

 Carácter replicable o inspirador de las iniciativas desarrolladas. 

 Obtención de certificaciones, sellos o etiquetas reconocidas en sostenibilidad 

ambiental y responsabilidad empresarial. 

 Acreditaciones de calidad y trazabilidad en productos o servicios ofrecidos. 

 Integración de sistemas de gestión ambiental certificados en los procesos de la 

organización. 

 

CRITERIOS ESPECÍFICOS MODALIDAD 2: Acción voluntaria más relevante 

 Impacto social positivo en la comunidad de la RB de La Siberia. 

 Nivel de implicación y compromiso personal o colectivo. 

 Carácter desinteresado y solidario de la acción. 

 Continuidad o sostenibilidad en el tiempo del voluntariado. 

 Alcance de la acción (número de personas beneficiadas, difusión, etc.). 

 Innovación y creatividad en el enfoque de la acción voluntaria. 

 Colaboración con entidades o redes sociales locales. 

 Carácter ejemplar e inspirador para otras personas o colectivos. 

 

CRITERIOS ESPECÍFICOS MODALIDAD 3: Proyecto educativo, cultural y social responsable 

 Contribución a la educación ambiental y la cultura local. 

 Fomento de la cohesión social y la participación ciudadana. 

 Respeto y valorización del entorno natural y cultural. 

 Originalidad y enfoque pedagógico del proyecto. 

 Participación activa de la comunidad educativa o local. 

 Resultados alcanzados e impacto social del proyecto. 

 Capacidad de ser replicado o adaptado a otros contextos. 

 Duración, continuidad y sostenibilidad del proyecto. 

 

CRITERIOS ESPECÍFICOS MODALIDAD 4: Jóvenes emprendedores de la RB de La Siberia 

 Grado de innovación de la iniciativa o modelo de negocio. 

 Impacto socioeconómico positivo en la RB de La Siberia. 

 Contribución al desarrollo local y fijación de población joven. 

 Sostenibilidad ambiental y social del emprendimiento. 
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 Viabilidad económica y proyección futura del proyecto. 

 Nivel de implicación personal y esfuerzo emprendedor. 

 Conexión con los valores y objetivos de la RB de La Siberia. 

 Potencial de crecimiento o generación de empleo. 
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 Los premios en todas sus modalidades serán entregados durante la 

celebración del VI Aniversario de la declaración de la Reserva de la Biosfera de 

La Siberia, que tendrá lugar, previsiblemente, el 19 de junio de 2025. Este evento, de 

gran relevancia para la comarca, servirá como un espacio de reconocimiento al esfuerzo 

y compromiso de los galardonados con los valores de sostenibilidad, conservación y 

desarrollo del territorio. 

 

Cada premiado recibirá un diploma oficial que acredita las buenas prácticas  realizadas 

por los galardonados en la RB La Siberia, así como una pieza artística exclusiva, 

elaborada por un/a artista extremeño/a, que refleje la identidad y riqueza cultural de la 

región. Este galardón simboliza el compromiso con la protección del entorno y la 

dinamización del tejido social y económico local. 

 

Se concederá un único reconocimiento por cada categoría establecida en la 

convocatoria, destacando aquellas iniciativas que mejor representen los principios de 

sostenibilidad e innovación en el territorio. Las personas físicas y las organizaciones 

galardonadas deberán participar en la ceremonia de entrega de los premios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. RESOLUCIÓN Y ENTREGA DE PREMIOS 
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El hecho de concurrir a la presente convocatoria supone la aceptación de sus 

bases y de su resolución, que será inapelable, así como la renuncia de cualquier tipo 

de reclamación. 

 

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, la RB de la Siberia y el 

CEDER La Siberia como entidad que ha trabajado en la organización, creación y 

desarrollo de un evento que premie estas iniciativas, se reservan el derecho de 

modificar las bases con el solo fin de aclarar o precisar su contenido, sin que 

ello pueda suponer una alteración sustancial ni arbitraria del mismo. El texto de las 

bases, cuya lectura se recomienda a los candidatos, estará disponible durante el plazo 

de vigencia de la presente convocatoria en el sitio web de la RB de La Siberia, 

https://lasiberiabiosfera.com/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ACEPTACIÓN Y MODIFICACIONES 

https://lasiberiabiosfera.com/
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Para cualquier consulta o inconveniente pueden ponerse en contacto con la 

organización de la I Edición de los Premios Reserva de la Biosfera La Siberia a través del 

correo electrónico: info@lasiberiabiosfera.com o mediante número telefónico 

llamando al 924 65 07 68 de lunes a viernes en horario de 8.00 a 15.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

10. CONTACTO 

mailto:info@lasiberiabiosfera.com

