ANEXO Ill. HOJA DE EVAL

PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA:

MODALIDAD A LA QUE SE OPTA:

Singularidad/Excelencia del proyecto.

Compromiso y/o responsabilidad con la RB de La Siberia.

Favorecer la promocién/difusién de la RB La Siberia.

Caracter ejemplar de conducta o procedimiento seguido.
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Promueve la fijacién de poblacion y la generaciéon de empleo.

Impacto ambiental positivo de las acciones desarrolladas.

Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su actividad.

Gestidn responsable del ciclo integral del agua y de los residuos.

Innovacion en sostenibilidad ambiental dentro del modelo de negocio.

Compromiso con la biodiversidad y los espacios naturales protegidos.
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Medidas de sensibilizacién y educacidon ambiental hacia empleados vy
sociedad.

~

Colaboracién con actores locales o regionales en temas ambientales.

Resultados medibles y verificables de sus practicas sostenibles.

Cardacter replicable o inspirador de las iniciativas desarrolladas.

10. Obtencion de certificaciones, sellos o etiquetas reconocidas en sostenibilidad
ambiental y responsabilidad empresarial.

11. Acreditaciones de calidad y trazabilidad en productos o servicios ofrecidos.

12. Integracion de sistemas de gestién ambiental certificados en los procesos de

la organizacion.

Impacto social positivo en la comunidad de la RB de La Siberia.

Nivel de implicacion y compromiso personal o colectivo.

Caracter desinteresado y solidario de la accion.

Continuidad o sostenibilidad en el tiempo del voluntariado.

Alcance de la accién (nimero de personas beneficiadas, difusién, etc.).

Innovacion y creatividad en el enfoque de la accidn voluntaria.

Colaboracién con entidades o redes sociales locales.
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Caracter ejemplar e inspirador para otras personas o colectivos.

1. Contribucién a la educacion ambiental y la cultura local.
2. Fomento de la cohesion social y la participacidon ciudadana.
3. Respeto y valorizacion del entorno natural y cultural.
4. Originalidad y enfoque pedagdgico del proyecto.
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Participacion activa de la comunidad educativa o local.

Resultados alcanzados e impacto social del proyecto.

Capacidad de ser replicado o adaptado a otros contextos.
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Duracion, continuidad y sostenibilidad del proyecto.

Grado de innovacion de la iniciativa o modelo de negocio.

Impacto socioecondmico positivo en la RB de La Siberia.

Contribucion al desarrollo local y fijacion de poblacién joven.

Sostenibilidad ambiental y social del emprendimiento.

Viabilidad econdmica y proyeccién futura del proyecto.

Nivel de implicacion personal y esfuerzo emprendedor.

Conexion con los valores y objetivos de la RB de La Siberia.
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Potencial de crecimiento o generacion de empleo.

* El presente ANEXO lll. Hoja de evaluacién es un mero documento publico y de consulta que servira al jurado para evaluar las
distintas candidaturas conforme a los criterios expuestos tanto en el presente anexo como en las paginas 11 y 12 de las Bases
Oficiales de la I Edicidn de los Premios RB La Siberia. En ningin momento debe ser aportado junto con el resto de los documentos

necesarios para presentar la candidatura.
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