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Introduccién

El miércoles 11 de diciembre, a las 19:30h, tuvo lugar una importante Mesa Participativa
en la Casa de la Cultura de Casas de Don Pedro, en la que se convoco a un amplio abanico de
participantes, incluyendo a las mujeres del territorio, las asociaciones en las que ellas
desempenan un papel activo, asi como a los jovenes locales y a cualquier persona con
experiencia o aspiraciones de emprender en la comarca. Esta mesa buscaba crear un espacio
de didlogo abierto y constructivo, en el que los participantes pudieran compartir sus
perspectivas, inquietudes y propuestas para mejorar el futuro de la comarca, particularmente

en términos de desarrollo social y econdémico.

El objetivo principal era fomentar una conversacion inclusiva, que permitiera el
intercambio de ideas entre diferentes generaciones y sectores, con el fin de identificar
oportunidades que contribuyan al crecimiento y la sostenibilidad del territorio. En primer lugar,
se ofreci6 a los asistentes unavision de las acciones que la Reserva de la Biosfera de La Siberia
ha venido impulsando hasta el momento para apoyar el desarrollo de estos sectores clave,
como las mujeres, la juventud y los emprendedores, y se presentd el potencial de la Reserva

para contribuir a la mejora del bienestar de la comunidad.

A lo largo de la sesidn, se dio especial énfasis al papel fundamental de las mujeres en
el territorio, quienes no solo son guardianas de la cultura local, la gastronomia tradicional y el
patrimonio, sino que también desempefan un rol crucial en la cohesién social de los pueblos.
Se discutid sobre las barreras que aln enfrentan las mujeres para desarrollarse plenamente en
lacomarca, asi como las acciones que se podrian tomar para apoyarlas y motivarlas a quedarse

en el territorio, ofreciendo oportunidades para su crecimiento personaly profesional.

Por otro lado, también se destaco la relevancia de las asociaciones como motores clave
de la participacion juvenil y del dinamismo social en los pueblos. Se identificaron diversas
estrategias para involucrar mas a los jovenes en actividades que fomenten el sentimiento de
pertenenciay el compromiso con su comunidad, explorando nuevas formas de ocio y recursos
gue pudieran hacer mas atractivo el quedarse en sus pueblos, frente a las posibilidades de

emigrar a otras ciudades en busca de nuevas oportunidades.
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La mesa proporciond, por tanto, un espacio para reflexionar sobre el futuro de la
comarca a través de la participacion activa de todos los sectores implicados, con el objetivo

de fortalecer la cohesién social y fomentar un desarrollo mas inclusivo y sostenible.

El encuentro se desarrollé en un ambiente distendido y participativo, en el que se
alentd a los asistentes a expresar sus opiniones, preocupaciones y sugerencias. Durante la
sesion, también se presentd el apoyo institucional que la Reserva de la Biosfera puede ofrecer
a estos sectores, a través de programas de formacion, asesoramiento y financiacién, con el
objetivo de fortalecer su competitividad y sostenibilidad. La mesa, ademas, brindd la
oportunidad a los participantes de plantear sus dudas y debatir sobre el impacto de la
candidatura de la Reserva en sus actividades, generando un espacio de intercambio de ideas
para pensar en el futuro de La Siberia y en codmo sus sectores pueden contribuir a la
preservacion del medio ambiente, al mismo tiempo que se garantiza su viabilidad econdmica

y social.

Contextualizacién

Las mujeres en la comarca de La Siberia han sido, histéricamente, pilares de la vida
cotidiana, tanto en lo relacionado con la cultura como con la economia local. Su implicacion
en las actividades agroalimentarias, en el cuidado del patrimonio culturaly en la transmision de
tradiciones, ha sido esencial para la cohesiéon social de los pueblos. En este contexto, la
Reserva de laBiosferareconoce elrol crucial de las mujeres como guardianas del patrimonio
cultural, quienes, a través de su trabajo en oficios tradicionales y en la gestidén de recursos
locales, contribuyen directamente a la conservacidon y valorizacidn de estos recursos. Sin
embargo, en muchos casos, las mujeres se enfrentan a barreras sociales, econdmicas y
educativas que limitan su potencial. Por ello, fortalecer su participacion activa en proyectos
sostenibles y en el desarrollo de nuevas oportunidades de empleo y formacion es clave para

potenciar el desarrollo integral de la comarca.

Los jévenes representan el futuro de la comarcay son, a suvez, uno de los sectores mas

vulnerables a la despoblacion. Muchos de ellos emigran a las ciudades en busca de mejores
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oportunidades educativas y laborales, lo que genera un envejecimiento de la poblacién en los
pueblos. La Reserva de la Biosfera ofrece un marco adecuado para cambiar esta tendencia, al
promover un desarrollo sostenible que involucre a los jovenes en actividades innovadoras
relacionadas con el ecoturismo, la produccién agroalimentaria, la gestion ambiental o la
conservacion del patrimonio. A través de programas de formacién y empleo especificos, los
jovenes pueden encontrar oportunidades en su propio territorio, contribuyendo no solo a la
economia local, sino también al fortalecimiento de la identidad culturaly social de los pueblos.
Impulsar su emprendimiento y su participaciéon en iniciativas comunitarias es esencial para
garantizar que los jévenes se conviertan en agentes activos del cambio y no en espectadores

del futuro de la comarca.

El emprendimiento se ha consolidado como una herramienta clave para revitalizar
territorios rurales, y la Reserva de la Biosfera de La Siberia tiene el potencial de actuar como
un impulsor fundamental de este proceso. Elemprendimiento en sectores como el ecoturismo,
la agricultura ecoldgica, la ganaderia sostenible, la elaboracién de productos autéctonos o la
gestién de recursos naturales puede ofrecer nuevas oportunidades econémicas que fomenten
la diversificacion de las actividades productivas en la comarca. Las iniciativas emprendedoras
tienen un doble impacto: en primer lugar, diversifican la economia local, creando empleos y
fomentando lainnovacidn; en segundo lugar, permiten integrar a las comunidades en la gestién
activa y sostenible de sus propios recursos. El emprendimiento dentro de la Reserva debe
estar alineado con los principios de sostenibilidad y respeto al medio ambiente, lo que puede
ser un atractivo afiadido para aquellos que buscan crear proyectos con un impacto positivo en

su comunidad y en el entorno natural.

En este contexto, la Reserva de la Biosfera de La Siberia actia como un marco
estratégico que favorece la integracion de las mujeres, los jovenes y los emprendedores dentro
de una dindmica de desarrollo mas justo, equitativo y respetuoso con el medio ambiente.
Aprovechar el potencial de estos sectores es fundamental para garantizar la sostenibilidad

econdémicay social de la comarca en las préximas décadas.
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Metodologia

Dinamica participativa presencial.

Para llevar a cabo la mesa participativa igualdad, jovenes y emprendimiento, se siguio
una dindmica cuidadosamente estructurada para garantizar la participacién activa de todos los
asistentes. En primer lugar, se realizé una ronda de presentacion en la que los participantes
pudieron compartir su perfil, permitiendo conocer si se veian enclavados en uno o en varios de
los sectores convocados. Esto permitié contextualizar las opiniones y asegurarse de que todos

los sectores implicados estuvieran representados, lo que enriquecio el intercambio de ideas.

A continuacidn, se utilizd la plataforma colaborativa Mentimeter para formular una serie
de preguntas a los participantes. Mentimeter es una herramienta digital interactiva que permite
a los asistentes responder a las preguntas a través de sus teléfonos mdviles. Esta aplicacion
web facilité la recopilacion de respuestas en tiempo real, y los resultados eran mostrados de
forma inmediata en la pantalla del aula, lo que generd un ambiente dinamico y visualmente
atractivo. Para aquellos participantes que no tenian familiaridad con el uso de estas
aplicaciones o no contaban con un dispositivo mavil, se proporcioné como material alternativo

folios y lapices, asegurando que todos pudieran participar activamente en la dindmica.

Inicialmente, se plantearon preguntas sencillas y generales, para romper el hielo entre
los participantes y registrar nociones sencillas sobre el perfilde los mismos. Segun avanzaba la
dindmica, el grado de concrecidn de las preguntas se fue perfilando hasta incurrir en temas

especificos de los sectores convocados.

A medida que se iban obteniendo las respuestas, se fomentaba el debate y la reflexién
en grupo. Las respuestas a las preguntas servian como punto de partida para el intercambio de
ideas, lo que generd un espacio de dialogo en el que los participantes pudieron discutir sobre
sus opiniones y experiencias. Este enfoque promovio la interaccién entre los miembros del
grupo, permitiendo que las ideas fluyeran libremente y que se construyeran propuestas y

soluciones colectivas.

De esta manera, la dinamica no solo permitié recopilar informacién valiosa de forma
efectiva, sino que también facilité la creacidon de un ambiente participativo y reflexivo, donde

los asistentes se sintieron cémodos para compartir y discutir sus perspectivas.
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Formularios Online.

Ademas de la dinamica presencial, se desarrollaron Formularios Google que replicaron
las mismas preguntas formuladas en la Mesa Participativa, con el fin de ampliar la participacion
y alcanzar a un mayor niumero de personas que no pudieron asistir a la sesién presencial. Estos
formularios fueron distribuidos de manera accesible para que cualquier interesado pudiera
responder desde su dispositivo, independientemente de su ubicaciéon o disponibilidad en el

momento del evento.

El objetivo de esta herramienta digital fue garantizar que la participacién no estuviera
limitada a quienes asistieron en persona, permitiendo que una parte mas amplia de la
poblacion pudiera expresar su opinidon y aportar sus ideas. De este modo, se ampli6 el alcance
de la consultay se favorecid la inclusidon de diversas perspectivas que enriquecieron el proceso
participativo, asegurando que se tomaran en cuenta las necesidades y puntos de vista de un

mayor numero de habitantes del territorio.

Este enfoque complementario, que permitié la participaciéon tanto presencial como
virtual, demostré el compromiso por generar un proceso inclusivo y accesible, facilitando la
implicacion de todos los sectores interesados en la candidatura de ampliacion de la Reserva de

la Biosfera de La Siberia.
En el siguiente enlace, se puede acceder al formulario de esta mesa participativa:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen7gbfHNUmMgfiY8n1FmMYj7b57YrBYsxR-

79zb71QW5tusnew/viewform?usp=sharing

Preguntas planteadas y resultados obtenidos

Durante la sesion participativa, se fueron planteando una serie de preguntas a los
participantes, tratando de orientar el proceso participativo y obtener ideas y conclusiones

concretas con forme a los objetivos de la sesion:
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¢Cuantos anos tienes?
30% entre 15-25 afios. 40% entre 36-55 afnos. 20% entre 56-65 afos. 10% mayor de 65

anos.

cEres hombre o mujer?

Mitad y mitad.

¢Has vivido siempre en La Siberia?
EL29% responde afirmativamente. El 71% afirma que ha venido de fueray se ha asentado
en el territorio, aunque parte de ellos emigraron de nifnos o jévenes y volvieron después

de los afos a su pueblo.

cTe imaginas viviendo aqui en los proximo 10 afios?

Todos los participantes se imaginan viviendo aqui en un futuro préoximo.

c;Cuales son para ti las principales ventajas de vivir en La Siberia?
Algunas de las respuestas recopiladas son: calidad de vida, tranquilidad, el disfrute de

la naturaleza, la vida sencilla, el futuro de los hijos, etc.

¢cCuales son para ti las principales dificultades de vivir en La Siberia?
Algunas de las respuestas recopiladas son: cobertura, conexidn entre municipios,

escasez de transporte publico, necesidad de recurrir a transporte privado costoso, etc.

cHabias escuchado hablar de la Reserva de la Biosfera de La Siberia?

Todos los participantes afirman haber escuchado hablar de la Reserva previamente.

Si piensas en la Reserva de la Biosfera de La Siberia, ;qué palabra te viene a la
cabeza?
Algunas de las respuestas recopiladas son: tranquilidad, desarrollo econémico,

sostenibilidad, oportunidad, naturaleza, cultural, calidad, tradiciones, etc.
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e (cQueé aspecto te plantea mayor dificultad para quedarte a vivir en La Siberia?
En orden: 1) Falta de oportunidades de empleo. 2) Baja oferta de ocio. 3) No disponer de

formacion especifica dentro del territorio. 4). Dificultad en el acceso a la vivienda.

e Eresjovenyvives en La Siberia. ;A qué te dedicas profesionalmente?
Algunas de las respuestas recopiladas, son: equipo de gobierno del ayuntamiento,

electricista, costurera, guia de naturaleza, estudiante, etc.

e cCrees que cuentas con oportunidades laborales para quedarte en el territorio?
El 60% de los participantes responde afirmativamente. El 40% restante piensa que no

dispone de oportunidades.

e c;Como crees que podria ayudarte la RBLS a quedarte en La Siberia?
Proporcionando asesoramiento emprendedor, ofreciendo oportunidades de empleo,
ayudando en los tramites con las administraciones, promoviendo oportunidades para la

formacidény la capacitaciéon dentro del territorio, etc.

e cAqué se dedican tus padres? Si tuvieses la oportunidad de continuar su oficio, ¢lo
harias? ¢;Por qué?
En este punto, se detecta una pérdida de ilusidon por continuar y dedicarse a oficios
relacionados conelmundo delcampo. No obstante, se detecta un nicho muyimportante
respecto a los oficios vinculados al mundo de la construccion, la electricidad, la

fontaneria, la herreria, etc.

e cEmprenderias con un negocio propio en La Siberia?
Un 80% de los participantes se atreveria a emprender. El 20% restante no se lo habia
planteado hasta ahora.
En este punto, una de las participantes relata su ejemplo de emprendimiento hace 30
anos en la localidad de Casas de Don Pedro, liderando una empresa de confeccion que

daba empleo a 40 mujeres del propio municipio y de localidades cercanas. A su vez,
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destaca el ejemplo de su hija, que abandond la ciudad hace unos anos e emprendid en
una empresa de comercializacion de productos agroalimentarios de la zona.

Otro participante, bastante joven, que trabaja contratado como electricista, se plantea
la posibilidad de emprender en el futuro préximo con una empresa propia.

En general, todos los participantes consideran que el espiritu emprendedor esta muy
mermado en el contexto de su localidad y que los jévenes no se aventuran a iniciarse
este tipo de aventuras por miedo al fracaso y la falta de ayudas, y por ello optan por

empleos que les concedan mas estabilidad y seguridad econdmica.

e ¢Enqué negocio u oficio crees que podrias plantearte emprender?

Turismo, ocio, hosteleria, oficios, etc.

e La RBLS organiza talleres y cursos a demanda de las necesidades de la poblacion.
JQué formacion te vendria bien que se ofertase desde la RBLS?
Cursos sobre emprendimiento, socorrismo de aguas abiertas, idiomas, certificados de

profesionalidad, etc.

e cConsideras que la oferta de ocio de la RBLS esta adaptada a los gustos y
necesidades de la poblacién joven?

El 65% de los participantes responde que si. El 25% restante responde que no.

e (Qué eventos o actividades propondrias?
Se proponen actividades relacionadas con el medio acuatico, aprovechando el recurso
fluvial que proporciona la piscina del municipio.
También se proponen festivales de musica.
No obstante, en general coinciden en que la oferta de ocio es bastante ampliay adaptada
a muchos perfiles, pero que, como en casi todos los aspectos, existe una falta de
implicaciony participacion por parte de la poblacién.
Si se consideraria interesante fomentar, como se hace en localidades del entorno, las
proyecciones cinematograficas, ya que se dispone de espacios adecuados para ello. Se

cuestiona la viabilidad econémica de la propuesta, pero se empieza a valorar la
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posibilidad de contratar peliculas mediante acuerdo asociativos con otros

Ayuntamientos.

e cYqué infraestructuras incorporarias o mejorarias?
Todos los participantes indican que seria conveniente y atractivo disponer de un

gimnasio en el municipio.

e (cQué dificultades crees que encuentran las mujeres en las zonas rurales?

Dificultades de conciliacion, estabilidad laboral, desarrollo personal, etc.

o ¢De qué manera se podria mejorar la vida de las mujeres en La Siberia?
Mejorando la organizacion de las asociaciones de mujeres, ofreciendo actividades

nuevas y mas interesantes y diversificadas, ofreciendo ayudas a las amas de casa, etc.

e ¢ Aqué aspectos darias prioridad para favorecer el empleo del sector femenino?
En orden: 1) Reducir la masculinizacion de sectores tradicionales mediante la
sensibilizacién y el fomento de la inclusién femenina en areas productivas. 2) Apoyo a la
creacion de redes y asociaciones de mujeres emprendedoras para fomentar el apoyo
mutuoy la visibilidad de sus iniciativas. 3) Aplicar medidas de conciliacién a escala local
que faciliten el acceso a la mujer al mercado laboral. 4) Promover ayudas a mujeres para
adquirir/implantar equipamientos que favorezcan el teletrabajo. 5) Promover la
consolidacidn y el desarrollo de actividades de perfil femenino, tales como servicios

asistenciales, educacidon ambiental, etc.

e cPerteneces a alguna asociacion, grupo cultural, grupo folclérico, medioambiental,
etc.?

Todos los participantes pertenecen a asociaciones o grupos del territorio.

e ¢A qué asociacion perteneces? Si decidieses crear una asociacion, ;a qué estaria
dedicada?

Asociacion dinamizadora de actividades, medioambiental, cultural.
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Todos coinciden en la dificultad que encuentran a la hora de incentivar la participacion

ciudadana, también en actividades festivas.

Memoria fotografica
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Join at menticom | use code 18367080 Join gt menticom | use code 1836 7080

Participantes

La Mesa Participativa conté con 8 participantes.

Conclusiones

La Mesa Participativa sobre Igualdad, Jévenes y Emprendimiento celebrada en el marco
de la Reserva de la Biosfera de La Siberia ha dejado una serie de conclusiones clave sobre los
desafios y oportunidades de la comarca en cuanto a la participacion activa, el fomento del
emprendimiento y la promocidn de la igualdad de género. Asimismo, se ha reflexionado sobre
la falta de mano de obra en sectores esenciales y la necesidad de mejorar las condiciones para

el desarrollo econdmico y social del territorio.

1. Dificultades para fomentar el espiritu emprendedor: Los participantes coincidieron
en la dificultad para fomentar el espiritu emprendedor en la comarca. Aunque la
Reserva de la Biosfera representa una excelente oportunidad para el desarrollo de
proyectos sosteniblesy la diversificacion econdémica, aun existen barreras significativas,
como la falta de recursos y apoyo practico para convertir ideas en proyectos viables.
También se destaco la falta de formaciéon empresarialy el escepticismo generalizado,
lo que contribuye a la falta de confianza de la poblacién en su capacidad para emprender

y sacar adelante nuevos negocios.
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2. Baja participacion ciudadana: Otro de los puntos mas destacados fue la dificultad
para movilizar a la ciudadania en actividades de interés comun, como el
emprendimiento, el desarrollo comunitario y la toma de decisiones. A pesar del interés
que muestran algunos grupos, la falta de tiempo, el pesimismo sobre los resultados de
las iniciativas y la desconexiéon con las autoridades locales dificultan que la poblacidén
se implique de manera activa en la construccién de un futuro mejor para el territorio. La
creacion de un sentido de comunidad y compromiso colectivo se presenta como un

reto urgente.

3. El papel fundamental de las mujeres: En cuanto al papel de las mujeres, los
participantes subrayaron su rol fundamental como elementos vertebradores de la
cultura, la gastronomia y la fortaleza social del territorio. A pesar de ello, se reconocié
que aun existen barreras de género que limitan su visibilidad y participacion en
proyectos de emprendimiento o en la toma de decisiones sobre el futuro del territorio.
Se destaco la necesidad de potenciar el protagonismo de las mujeres en todas las

esferas de la vida social y econdmica, favoreciendo su integracidon y empoderamiento.

4. El papel de los jovenes: La juventud de la comarca sigue siendo un sector
especialmente vulnerable, debido a la alta tasa de emigraciéon y la falta de
oportunidades laborales en su entorno cercano. Se hizo hincapié en que el desinterés
de los jovenes por los proyectos de emprendimiento y por quedarse en los pueblos
radica en la escasez de opciones de formacion y empleo. También se resalté la
necesidad de ofrecer alternativas de ocio, actividades culturales y espacios de
encuentro que fortalezcan el sentido de pertenenciay ayuden a los jovenes a identificar

el territorio como un lugar donde pueden desarrollarse profesional y personalmente.

5. Falta de mano de obra en oficios esenciales: Ademas de los sectores tradicionales de
la agricultura, ganaderia y caza, se destacdé una grave escasez de trabajadores en
oficios esenciales como la construccidn, la electricidad, la fontaneria y la herreria,
los cuales son fundamentales para el mantenimiento de la infraestructura local y para el
desarrollo de proyectos empresariales. Los jévenes, en general, no estan interesados en
aprender estos oficios, lo que contribuye a la falta de profesionales cualificados en areas

clave para la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida en la comarca.
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6. Oportunidades en la Reserva de la Biosfera: A pesar de las dificultades mencionadas,
los participantes expresaron su esperanza en que la Reserva de la Biosfera pueda serun
motor de cambio positivo para el territorio. La visibilidad de la comarca, el sello de
calidad de los productos locales y la creacion de nuevas oportunidades de empleo en
sectores sostenibles, como el ecoturismoy la agroindustria, son vistas como claves para
la diversificacidon econémicay el crecimiento. La Reserva ofrece una plataforma para
generar proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo econdmico, social y

cultural de La Siberia.

En resumen, la mesa participativa reveld que, a pesar de los desafios significativos en
cuanto a movilizacion ciudadana, emprendimiento, participacion juvenil y la escasez de
mano de obra cualificada, también existen grandes oportunidades. La clave estara en
fomentar el trabajo conjunto, el apoyo a los emprendedores locales, el empoderamiento de
las mujeres y el refuerzo de los oficios esenciales, todo ello con el objetivo de fortalecer los
pilares econdmicos, sociales y culturales de la comarca en el contexto de la Reserva de la

Biosfera.
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