
                           Candidatura de Ampliación de la Reserva de la Biosfera de La Siberia 
 

 

 

 

 

 

 

  

PROCESO PARTICIPATIVO 
CANDIDATURA DE AMPLIACIÓN DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA 

 

ACTA MESA PARTICIPATIVA SOBRE IGUALDAD, JÓVENES Y 
EMPRENDIMIENTO 

Casas de Don Pedro – miércoles, 11 de diciembre de 2024 

 



 

1 
 

 

ÍNDICE 
 

Introducción ...................................................................................................................... 2 

Contextualización .............................................................................................................. 3 

Metodología....................................................................................................................... 5 

Preguntas planteadas y resultados obtenidos ...................................................................... 6 

Memoria fotográfica ........................................................................................................... 6 

Participantes ................................................................................................................... 12 

Conclusiones .................................................................................................................. 12 

 

  



 

2 
 

Introducción 
 

 El miércoles 11 de diciembre, a las 19:30h, tuvo lugar una importante Mesa Participativa 

en la Casa de la Cultura de Casas de Don Pedro, en la que se convocó a un amplio abanico de 

participantes, incluyendo a las mujeres del territorio, las asociaciones en las que ellas 

desempeñan un papel activo, así como a los jóvenes locales y a cualquier persona con 

experiencia o aspiraciones de emprender en la comarca. Esta mesa buscaba crear un espacio 

de diálogo abierto y constructivo, en el que los participantes pudieran compartir sus 

perspectivas, inquietudes y propuestas para mejorar el futuro de la comarca, particularmente 

en términos de desarrollo social y económico. 

 El objetivo principal era fomentar una conversación inclusiva, que permitiera el 

intercambio de ideas entre diferentes generaciones y sectores, con el fin de identificar 

oportunidades que contribuyan al crecimiento y la sostenibilidad del territorio. En primer lugar, 

se ofreció a los asistentes una visión de las acciones que la Reserva de la Biosfera de La Siberia 

ha venido impulsando hasta el momento para apoyar el desarrollo de estos sectores clave, 

como las mujeres, la juventud y los emprendedores, y se presentó el potencial de la Reserva 

para contribuir a la mejora del bienestar de la comunidad. 

 A lo largo de la sesión, se dio especial énfasis al papel fundamental de las mujeres en 

el territorio, quienes no solo son guardianas de la cultura local, la gastronomía tradicional y el 

patrimonio, sino que también desempeñan un rol crucial en la cohesión social de los pueblos. 

Se discutió sobre las barreras que aún enfrentan las mujeres para desarrollarse plenamente en 

la comarca, así como las acciones que se podrían tomar para apoyarlas y motivarlas a quedarse 

en el territorio, ofreciendo oportunidades para su crecimiento personal y profesional. 

 Por otro lado, también se destacó la relevancia de las asociaciones como motores clave 

de la participación juvenil y del dinamismo social en los pueblos. Se identificaron diversas 

estrategias para involucrar más a los jóvenes en actividades que fomenten el sentimiento de 

pertenencia y el compromiso con su comunidad, explorando nuevas formas de ocio y recursos 

que pudieran hacer más atractivo el quedarse en sus pueblos, frente a las posibilidades de 

emigrar a otras ciudades en busca de nuevas oportunidades. 
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 La mesa proporcionó, por tanto, un espacio para reflexionar sobre el futuro de la 

comarca a través de la participación activa de todos los sectores implicados, con el objetivo 

de fortalecer la cohesión social y fomentar un desarrollo más inclusivo y sostenible. 

 El encuentro se desarrolló en un ambiente distendido y participativo, en el que se 

alentó a los asistentes a expresar sus opiniones, preocupaciones y sugerencias. Durante la 

sesión, también se presentó el apoyo institucional que la Reserva de la Biosfera puede ofrecer 

a estos sectores, a través de programas de formación, asesoramiento y financiación, con el 

objetivo de fortalecer su competitividad y sostenibilidad. La mesa, además, brindó la 

oportunidad a los participantes de plantear sus dudas y debatir sobre el impacto de la 

candidatura de la Reserva en sus actividades, generando un espacio de intercambio de ideas 

para pensar en el futuro de La Siberia y en cómo sus sectores pueden contribuir a la 

preservación del medio ambiente, al mismo tiempo que se garantiza su viabilidad económica 

y social. 

 

Contextualización 
 

 Las mujeres en la comarca de La Siberia han sido, históricamente, pilares de la vida 

cotidiana, tanto en lo relacionado con la cultura como con la economía local. Su implicación 

en las actividades agroalimentarias, en el cuidado del patrimonio cultural y en la transmisión de 

tradiciones, ha sido esencial para la cohesión social de los pueblos. En este contexto, la 

Reserva de la Biosfera reconoce el rol crucial de las mujeres como guardianas del patrimonio 

cultural, quienes, a través de su trabajo en oficios tradicionales y en la gestión de recursos 

locales, contribuyen directamente a la conservación y valorización de estos recursos. Sin 

embargo, en muchos casos, las mujeres se enfrentan a barreras sociales, económicas y 

educativas que limitan su potencial. Por ello, fortalecer su participación activa en proyectos 

sostenibles y en el desarrollo de nuevas oportunidades de empleo y formación es clave para 

potenciar el desarrollo integral de la comarca. 

 Los jóvenes representan el futuro de la comarca y son, a su vez, uno de los sectores más 

vulnerables a la despoblación. Muchos de ellos emigran a las ciudades en busca de mejores 
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oportunidades educativas y laborales, lo que genera un envejecimiento de la población en los 

pueblos. La Reserva de la Biosfera ofrece un marco adecuado para cambiar esta tendencia, al 

promover un desarrollo sostenible que involucre a los jóvenes en actividades innovadoras 

relacionadas con el ecoturismo, la producción agroalimentaria, la gestión ambiental o la 

conservación del patrimonio. A través de programas de formación y empleo específicos, los 

jóvenes pueden encontrar oportunidades en su propio territorio, contribuyendo no solo a la 

economía local, sino también al fortalecimiento de la identidad cultural y social de los pueblos. 

Impulsar su emprendimiento y su participación en iniciativas comunitarias es esencial para 

garantizar que los jóvenes se conviertan en agentes activos del cambio y no en espectadores 

del futuro de la comarca. 

 El emprendimiento se ha consolidado como una herramienta clave para revitalizar 

territorios rurales, y la Reserva de la Biosfera de La Siberia tiene el potencial de actuar como 

un impulsor fundamental de este proceso. El emprendimiento en sectores como el ecoturismo, 

la agricultura ecológica, la ganadería sostenible, la elaboración de productos autóctonos o la 

gestión de recursos naturales puede ofrecer nuevas oportunidades económicas que fomenten 

la diversificación de las actividades productivas en la comarca. Las iniciativas emprendedoras 

tienen un doble impacto: en primer lugar, diversifican la economía local, creando empleos y 

fomentando la innovación; en segundo lugar, permiten integrar a las comunidades en la gestión 

activa y sostenible de sus propios recursos. El emprendimiento dentro de la Reserva debe 

estar alineado con los principios de sostenibilidad y respeto al medio ambiente, lo que puede 

ser un atractivo añadido para aquellos que buscan crear proyectos con un impacto positivo en 

su comunidad y en el entorno natural. 

 En este contexto, la Reserva de la Biosfera de La Siberia actúa como un marco 

estratégico que favorece la integración de las mujeres, los jóvenes y los emprendedores dentro 

de una dinámica de desarrollo más justo, equitativo y respetuoso con el medio ambiente. 

Aprovechar el potencial de estos sectores es fundamental para garantizar la sostenibilidad 

económica y social de la comarca en las próximas décadas. 
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Metodología 
Dinámica participativa presencial. 

 Para llevar a cabo la mesa participativa igualdad, jóvenes y emprendimiento, se siguió 

una dinámica cuidadosamente estructurada para garantizar la participación activa de todos los 

asistentes. En primer lugar, se realizó una ronda de presentación en la que los participantes 

pudieron compartir su perfil, permitiendo conocer si se veían enclavados en uno o en varios de 

los sectores convocados. Esto permitió contextualizar las opiniones y asegurarse de que todos 

los sectores implicados estuvieran representados, lo que enriqueció el intercambio de ideas. 

 A continuación, se utilizó la plataforma colaborativa Mentimeter para formular una serie 

de preguntas a los participantes. Mentimeter es una herramienta digital interactiva que permite 

a los asistentes responder a las preguntas a través de sus teléfonos móviles. Esta aplicación 

web facilitó la recopilación de respuestas en tiempo real, y los resultados eran mostrados de 

forma inmediata en la pantalla del aula, lo que generó un ambiente dinámico y visualmente 

atractivo. Para aquellos participantes que no tenían familiaridad con el uso de estas 

aplicaciones o no contaban con un dispositivo móvil, se proporcionó como material alternativo 

folios y lápices, asegurando que todos pudieran participar activamente en la dinámica. 

 Inicialmente, se plantearon preguntas sencillas y generales, para romper el hielo entre 

los participantes y registrar nociones sencillas sobre el perfil de los mismos. Según avanzaba la 

dinámica, el grado de concreción de las preguntas se fue perfilando hasta incurrir en temas 

específicos de los sectores convocados. 

 A medida que se iban obteniendo las respuestas, se fomentaba el debate y la reflexión 

en grupo. Las respuestas a las preguntas servían como punto de partida para el intercambio de 

ideas, lo que generó un espacio de diálogo en el que los participantes pudieron discutir sobre 

sus opiniones y experiencias. Este enfoque promovió la interacción entre los miembros del 

grupo, permitiendo que las ideas fluyeran libremente y que se construyeran propuestas y 

soluciones colectivas. 

 De esta manera, la dinámica no solo permitió recopilar información valiosa de forma 

efectiva, sino que también facilitó la creación de un ambiente participativo y reflexivo, donde 

los asistentes se sintieron cómodos para compartir y discutir sus perspectivas. 
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Formularios Online. 

 Además de la dinámica presencial, se desarrollaron Formularios Google que replicaron 

las mismas preguntas formuladas en la Mesa Participativa, con el fin de ampliar la participación 

y alcanzar a un mayor número de personas que no pudieron asistir a la sesión presencial. Estos 

formularios fueron distribuidos de manera accesible para que cualquier interesado pudiera 

responder desde su dispositivo, independientemente de su ubicación o disponibilidad en el 

momento del evento. 

 El objetivo de esta herramienta digital fue garantizar que la participación no estuviera 

limitada a quienes asistieron en persona, permitiendo que una parte más amplia de la 

población pudiera expresar su opinión y aportar sus ideas. De este modo, se amplió el alcance 

de la consulta y se favoreció la inclusión de diversas perspectivas que enriquecieron el proceso 

participativo, asegurando que se tomaran en cuenta las necesidades y puntos de vista de un 

mayor número de habitantes del territorio. 

 Este enfoque complementario, que permitió la participación tanto presencial como 

virtual, demostró el compromiso por generar un proceso inclusivo y accesible, facilitando la 

implicación de todos los sectores interesados en la candidatura de ampliación de la Reserva de 

la Biosfera de La Siberia. 

En el siguiente enlace, se puede acceder al formulario de esta mesa participativa: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen7gbfHnUmgfiY8n1FmYj7b57YrBYsxR-

79zb7IQW5tusnew/viewform?usp=sharing 

 

 

Preguntas planteadas y resultados obtenidos 
 

 Durante la sesión participativa, se fueron planteando una serie de preguntas a los 

participantes, tratando de orientar el proceso participativo y obtener ideas y conclusiones 

concretas con forme a los objetivos de la sesión: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen7gbfHnUmgfiY8n1FmYj7b57YrBYsxR-79zb7IQW5tusnew/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen7gbfHnUmgfiY8n1FmYj7b57YrBYsxR-79zb7IQW5tusnew/viewform?usp=sharing
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• ¿Cuántos años tienes?  

30% entre 15-25 años. 40% entre 36-55 años. 20% entre 56-65 años. 10% mayor de 65 

años. 

 

• ¿Eres hombre o mujer? 

Mitad y mitad.  

 

• ¿Has vivido siempre en La Siberia?  

El 29% responde afirmativamente. El 71% afirma que ha venido de fuera y se ha asentado 

en el territorio, aunque parte de ellos emigraron de niños o jóvenes y volvieron después 

de los años a su pueblo.  

 

• ¿Te imaginas viviendo aquí en los próximo 10 años?  

Todos los participantes se imaginan viviendo aquí en un futuro próximo. 

 

• ¿Cuáles son para ti las principales ventajas de vivir en La Siberia?  

Algunas de las respuestas recopiladas son: calidad de vida, tranquilidad, el disfrute de 

la naturaleza, la vida sencilla, el futuro de los hijos, etc. 

 

• ¿Cuáles son para ti las principales dificultades de vivir en La Siberia?  

Algunas de las respuestas recopiladas son: cobertura, conexión entre municipios, 

escasez de transporte público, necesidad de recurrir a transporte privado costoso, etc.  

 

• ¿Habías escuchado hablar de la Reserva de la Biosfera de La Siberia?  

Todos los participantes afirman haber escuchado hablar de la Reserva previamente. 

 

• Si piensas en la Reserva de la Biosfera de La Siberia, ¿qué palabra te viene a la 

cabeza?  

Algunas de las respuestas recopiladas son: tranquilidad, desarrollo económico, 

sostenibilidad, oportunidad, naturaleza, cultural, calidad, tradiciones, etc. 
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• ¿Qué aspecto te plantea mayor dificultad para quedarte a vivir en La Siberia? 

En orden: 1) Falta de oportunidades de empleo. 2) Baja oferta de ocio. 3) No disponer de 

formación específica dentro del territorio. 4). Dificultad en el acceso a la vivienda.  

 

• Eres joven y vives en La Siberia. ¿A qué te dedicas profesionalmente? 

Algunas de las respuestas recopiladas, son: equipo de gobierno del ayuntamiento, 

electricista, costurera, guía de naturaleza, estudiante, etc. 

 

• ¿Crees que cuentas con oportunidades laborales para quedarte en el territorio? 

El 60% de los participantes responde afirmativamente. El 40% restante piensa que no 

dispone de oportunidades.  

 

• ¿Cómo crees que podría ayudarte la RBLS a quedarte en La Siberia? 

Proporcionando asesoramiento emprendedor, ofreciendo oportunidades de empleo, 

ayudando en los trámites con las administraciones, promoviendo oportunidades para la 

formación y la capacitación dentro del territorio, etc.  

 

• ¿A qué se dedican tus padres? Si tuvieses la oportunidad de continuar su oficio, ¿lo 

harías? ¿Por qué? 

En este punto, se detecta una pérdida de ilusión por continuar y dedicarse a oficios 

relacionados con el mundo del campo. No obstante, se detecta un nicho muy importante 

respecto a los oficios vinculados al mundo de la construcción, la electricidad, la 

fontanería, la herrería, etc.  

 

• ¿Emprenderías con un negocio propio en La Siberia? 

Un 80% de los participantes se atrevería a emprender. El 20% restante no se lo había 

planteado hasta ahora.  

En este punto, una de las participantes relata su ejemplo de emprendimiento hace 30 

años en la localidad de Casas de Don Pedro, liderando una empresa de confección que 

daba empleo a 40 mujeres del propio municipio y de localidades cercanas. A su vez, 
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destaca el ejemplo de su hija, que abandonó la ciudad hace unos años e emprendió en 

una empresa de comercialización de productos agroalimentarios de la zona. 

Otro participante, bastante joven, que trabaja contratado como electricista, se plantea 

la posibilidad de emprender en el futuro próximo con una empresa propia. 

En general, todos los participantes consideran que el espíritu emprendedor está muy 

mermado en el contexto de su localidad y que los jóvenes no se aventuran a iniciarse 

este tipo de aventuras por miedo al fracaso y la falta de ayudas, y por ello optan por 

empleos que les concedan más estabilidad y seguridad económica. 

 

• ¿En qué negocio u oficio crees que podrías plantearte emprender? 

Turismo, ocio, hostelería, oficios, etc.  

 

• La RBLS organiza talleres y cursos a demanda de las necesidades de la población. 

¿Qué formación te vendría bien que se ofertase desde la RBLS? 

Cursos sobre emprendimiento, socorrismo de aguas abiertas, idiomas, certificados de 

profesionalidad, etc.  

 

• ¿Consideras que la oferta de ocio de la RBLS está adaptada a los gustos y 

necesidades de la población joven? 

El 65% de los participantes responde que sí. El 25% restante responde que no. 

 

• ¿Qué eventos o actividades propondrías? 

Se proponen actividades relacionadas con el medio acuático, aprovechando el recurso 

fluvial que proporciona la piscina del municipio. 

También se proponen festivales de música. 

No obstante, en general coinciden en que la oferta de ocio es bastante amplia y adaptada 

a muchos perfiles, pero que, como en casi todos los aspectos, existe una falta de 

implicación y participación por parte de la población. 

Sí se consideraría interesante fomentar, como se hace en localidades del entorno, las 

proyecciones cinematográficas, ya que se dispone de espacios adecuados para ello. Se 

cuestiona la viabilidad económica de la propuesta, pero se empieza a valorar la 
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posibilidad de contratar películas mediante acuerdo asociativos con otros 

Ayuntamientos. 

 

• ¿Y qué infraestructuras incorporarías o mejorarías? 

Todos los participantes indican que sería conveniente y atractivo disponer de un 

gimnasio en el municipio. 

 

• ¿Qué dificultades crees que encuentran las mujeres en las zonas rurales? 

Dificultades de conciliación, estabilidad laboral, desarrollo personal, etc.  

 

• ¿De qué manera se podría mejorar la vida de las mujeres en La Siberia? 

Mejorando la organización de las asociaciones de mujeres, ofreciendo actividades 

nuevas y más interesantes y diversificadas, ofreciendo ayudas a las amas de casa, etc.  

 

• ¿A qué aspectos darías prioridad para favorecer el empleo del sector femenino? 

En orden: 1) Reducir la masculinización de sectores tradicionales mediante la 

sensibilización y el fomento de la inclusión femenina en áreas productivas. 2) Apoyo a la 

creación de redes y asociaciones de mujeres emprendedoras para fomentar el apoyo 

mutuo y la visibilidad de sus iniciativas. 3) Aplicar medidas de conciliación a escala local 

que faciliten el acceso a la mujer al mercado laboral. 4) Promover ayudas a mujeres para 

adquirir/implantar equipamientos que favorezcan el teletrabajo. 5) Promover la 

consolidación y el desarrollo de actividades de perfil femenino, tales como servicios 

asistenciales, educación ambiental, etc. 

 

• ¿Perteneces a alguna asociación, grupo cultural, grupo folclórico, medioambiental, 

etc.? 

Todos los participantes pertenecen a asociaciones o grupos del territorio. 

 

• ¿A qué asociación perteneces? Si decidieses crear una asociación, ¿a qué estaría 

dedicada? 

Asociación dinamizadora de actividades, medioambiental, cultural. 
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Todos coinciden en la dificultad que encuentran a la hora de incentivar la participación 

ciudadana, también en actividades festivas. 

 

 

Memoria fotográfica 
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Participantes 
 

 La Mesa Participativa contó con 8 participantes.  

 

Conclusiones 
 

 La Mesa Participativa sobre Igualdad, Jóvenes y Emprendimiento celebrada en el marco 

de la Reserva de la Biosfera de La Siberia ha dejado una serie de conclusiones clave sobre los 

desafíos y oportunidades de la comarca en cuanto a la participación activa, el fomento del 

emprendimiento y la promoción de la igualdad de género. Asimismo, se ha reflexionado sobre 

la falta de mano de obra en sectores esenciales y la necesidad de mejorar las condiciones para 

el desarrollo económico y social del territorio. 

1. Dificultades para fomentar el espíritu emprendedor: Los participantes coincidieron 

en la dificultad para fomentar el espíritu emprendedor en la comarca. Aunque la 

Reserva de la Biosfera representa una excelente oportunidad para el desarrollo de 

proyectos sostenibles y la diversificación económica, aún existen barreras significativas, 

como la falta de recursos y apoyo práctico para convertir ideas en proyectos viables. 

También se destacó la falta de formación empresarial y el escepticismo generalizado, 

lo que contribuye a la falta de confianza de la población en su capacidad para emprender 

y sacar adelante nuevos negocios. 
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2. Baja participación ciudadana: Otro de los puntos más destacados fue la dificultad 

para movilizar a la ciudadanía en actividades de interés común, como el 

emprendimiento, el desarrollo comunitario y la toma de decisiones. A pesar del interés 

que muestran algunos grupos, la falta de tiempo, el pesimismo sobre los resultados de 

las iniciativas y la desconexión con las autoridades locales dificultan que la población 

se implique de manera activa en la construcción de un futuro mejor para el territorio. La 

creación de un sentido de comunidad y compromiso colectivo se presenta como un 

reto urgente. 

3. El papel fundamental de las mujeres: En cuanto al papel de las mujeres, los 

participantes subrayaron su rol fundamental como elementos vertebradores de la 

cultura, la gastronomía y la fortaleza social del territorio. A pesar de ello, se reconoció 

que aún existen barreras de género que limitan su visibilidad y participación en 

proyectos de emprendimiento o en la toma de decisiones sobre el futuro del territorio. 

Se destacó la necesidad de potenciar el protagonismo de las mujeres en todas las 

esferas de la vida social y económica, favoreciendo su integración y empoderamiento. 

4. El papel de los jóvenes: La juventud de la comarca sigue siendo un sector 

especialmente vulnerable, debido a la alta tasa de emigración y la falta de 

oportunidades laborales en su entorno cercano. Se hizo hincapié en que el desinterés 

de los jóvenes por los proyectos de emprendimiento y por quedarse en los pueblos 

radica en la escasez de opciones de formación y empleo. También se resaltó la 

necesidad de ofrecer alternativas de ocio, actividades culturales y espacios de 

encuentro que fortalezcan el sentido de pertenencia y ayuden a los jóvenes a identificar 

el territorio como un lugar donde pueden desarrollarse profesional y personalmente. 

5. Falta de mano de obra en oficios esenciales: Además de los sectores tradicionales de 

la agricultura, ganadería y caza, se destacó una grave escasez de trabajadores en 

oficios esenciales como la construcción, la electricidad, la fontanería y la herrería, 

los cuales son fundamentales para el mantenimiento de la infraestructura local y para el 

desarrollo de proyectos empresariales. Los jóvenes, en general, no están interesados en 

aprender estos oficios, lo que contribuye a la falta de profesionales cualificados en áreas 

clave para la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida en la comarca. 
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6. Oportunidades en la Reserva de la Biosfera: A pesar de las dificultades mencionadas, 

los participantes expresaron su esperanza en que la Reserva de la Biosfera pueda ser un 

motor de cambio positivo para el territorio. La visibilidad de la comarca, el sello de 

calidad de los productos locales y la creación de nuevas oportunidades de empleo en 

sectores sostenibles, como el ecoturismo y la agroindustria, son vistas como claves para 

la diversificación económica y el crecimiento. La Reserva ofrece una plataforma para 

generar proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo económico, social y 

cultural de La Siberia. 

 En resumen, la mesa participativa reveló que, a pesar de los desafíos significativos en 

cuanto a movilización ciudadana, emprendimiento, participación juvenil y la escasez de 

mano de obra cualificada, también existen grandes oportunidades. La clave estará en 

fomentar el trabajo conjunto, el apoyo a los emprendedores locales, el empoderamiento de 

las mujeres y el refuerzo de los oficios esenciales, todo ello con el objetivo de fortalecer los 

pilares económicos, sociales y culturales de la comarca en el contexto de la Reserva de la 

Biosfera. 
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